
ΜΕΡΟΣ Α΄ 
«Σταδιοδροµία και εξέλιξη των Αξιωµατικών των Ενόπλων Δυνάµεων» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α` 
ΒΑΘΜΟΙ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ - ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Αρθρο 1 
Βασικές Έννοιες – Ορισµοί-  Βαθµοί Αξιωµατικών 

1. Για την εφαρµογή του παρόντος Μέρους ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί: 

 α. Ενοπλες Δυνάµεις (ΕΔ) είναι ο Στρατός Ξηράς (ΣΞ), το Πολεµικό Ναυτικό 
(ΠΝ) και η Πολεµική Αεροπορία (ΠΑ). 

 β. Αξιωµατικοί των ΕΔ είναι οι Αξιωµατικοί του ΣΞ, του ΠΝ, της ΠΑ και των 
Κοινών Σωµάτων (ΚΣ). 

γ.Γενικά Επιτελεία (ΓΕ) είναι το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυνας (ΓΕΕΘΑ), το 
Γενικό Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ), το Γενικό Επιτελείο Ναυτικού (ΓΕΝ) και το 
Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας (ΓΕΑ). 

δ. Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΑΣΕΙ), εκτός της Στρατιωτικής 
Σχολής Ευελπίδων (ΣΣΕ), της Σχολής Ναυτικών Δοκίµων (ΣΝΔ) και της 
Σχολής Ικάρων (ΣΙ), νοούνται και η Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων 
(ΣΣΑΣ) και η Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ). 

ε. Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίµων Υπαξιωµατικών (ΑΣΣΜΥ) είναι η 
Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών (ΣΜΥ), η Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών 
Ναυτικού (ΣΜΥΝ), και η Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας (ΣΜΥΑ). 

 στ. Καταληκτικός βαθµός είναι ο ανώτατος βαθµός στον οποίο είναι δυνατή η 
εν ενεργεία προαγωγή του Αξιωµατικού υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις 
του παρόντος νόµου. 

ζ. Κατατασσόµενοι µε διαγωνισµό είναι οι Αξιωµατικοί που έχουν επιτύχει σε 
διαγωνισµό που έχει διενεργηθεί από τα ΓΕ σύµφωνα µε την κείµενη 
νοµοθεσία, στους οποίους απονέµεται βαθµός Αξιωµατικού. 

η. Ως Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΑΕΙ) νοούνται τα ιδρύµατα που 
αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 

2. Οι βαθµοί των Αξιωµατικών και η µεταξύ τους αντιστοιχία µεταξύ των 
Κλάδων των ΕΔ είναι κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης οι ακόλουθοι: 

ΣΞ                     ΠΝ                   ΠΑ 

Κατώτεροι Αξιωµατικοί                                                                       (Κωδικός 
Μισθολογικής Βαθµίδας) 



Ανθυπολοχαγός	      Σηµαιοφόρος	         Ανθυποσµηναγός                      
(Α1) 
Υπολοχαγός	            Ανθυποπλοίαρχος	   Υ π ο σ µ η ν α γ ό ς                                   
(Α2) 
Λοχαγός	            Υποπλοίαρχος	         Σ µ η ν α γ ό ς                                           
(Α3) 

Ανώτεροι Αξιωµατικοί 

Ταγµατάρχης	            Πλωτάρχης            Επισµηναγός                                     
(Α4) 
Αντισυνταγµατάρχης     Αντιπλοίαρχος        Αντιµήναρχος                             
(Α5) 
Συνταγµατάρχης	      Πλοίαρχος            Σµήναρχος                                        
(Α6) 

Ανώτατοι Αξιωµατικοί 

Ταξίαρχος              Αρχιπλοίαρχος        Ταξίαρχος                                             
(Α7) 
Υποστράτηγος	      Υποναύαρχος          Υποπτέραρχος                                      
(Α8) 
 Αντιστράτηγος	      Αντιναύαρχος         Αντιπτέραρχος                             (Α9) 
Στρατηγός	            Ναύαρχος             Πτέραρχος                                         
(Α12) 

  

Αρθρο 2 

Διακρίσεις - Ειδικότητες 

 1. Οι Αξιωµατικοί του Σ.Ξ. διακρίνονται σε: 

 α. Όπλων: 

 (1) Πεζικού 

 (2) Ιππικού-Τεθωρακισµένων 

 (3) Πυροβολικού 

 (4) Μηχανικού 

 (5) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέµου 

 (6) Αεροπορίας Στρατού 

 β. Σωµάτων: 



 (1) Τεχνικού 

 (2) Εφοδιασµού - Μεταφορών 

 (3) Υλικού Πολέµου. 

 (4) Υγειονοµικού, µε τις γενικές ειδικότητες: 

 (α) Ιατρού 

 (β) Οδοντιάτρου 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 (δ) Φαρµακοποιού 

 (ε) Ψυχολόγου 

 (στ) Νοσηλευτικής 

 (5) Οικονοµικού 

 (6) Γεωγραφικού 

 (7) Διοικητικής Υποστήριξης µε τις γενικές ειδικότητες: 

 (α) Στρατιωτικών Γραµµατέων 

 (β) Διερµηνέων 

 (γ) Φροντιστών  

 (8) Μουσικού 

 (9) Τεχνικής Υποστήριξης Όπλων, µε τις γενικές ειδικότητες που υπάγονται 
στα αντίστοιχα Όπλα: 

 (α) Πεζικού 

 (β) Ιππικού - Τεθωρακισµένων 

 (γ) Πυροβολικού 

 (δ) Μηχανικού 

 (ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέµου 

 (στ) Αεροπορίας Στρατού 



 (10) Τεχνικής Υποστήριξης Σωµάτων, µε τις γενικές ειδικότητες που 
υπάγονται στα αντίστοιχα Σώµατα: 

 (α) Τεχνικού 

 (β) Εφοδιασµού και Μεταφορών 

 (γ) Υλικού Πολέµου 

 (δ) Υγειονοµικού. 

 2. Οι Αξιωµατικοί του ΠΝ διακρίνονται σε: 

 α. Μαχίµους 

 β. Μηχανικούς 

 γ. Σωµάτων: 

 (1) Οικονοµικού 

 (2) Υγειονοµικού, µε τις γενικές ειδικότητες: 

 (α) Ιατρού 

 (β) Οδοντιάτρου 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 (δ) Φαρµακοποιού 

 (ε) Ψυχολόγου 

 (στ) Νοσηλευτικής 

δ. Διοικητικής Υποστήριξης 

ε. Τεχνικής Υποστήριξης 
	  
 3. Οι Αξιωµατικοί της ΠΑ διακρίνονται σε: 

 α. Ιπτάµενους 

 β. Μηχανικούς µε τις γενικές ειδικότητες (1) Αεροσκαφών, (2)Τηλεπικοινωνιών 
- Ηλεκτρονικών και (3) Αεροπορικών Εγκαταστάσεων 

 γ. Αεράµυνας 



 δ. Σωµάτων: 

 (1) Οικονοµικών 

 (2) Υγειονοµικών, µε τις γενικές ειδικότητες: 

 (α) Ιατρού 

 (β) Οδοντιάτρου 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 (δ) Φαρµακοποιού 

 (ε) Ψυχολόγου 

 (στ) Νοσηλευτικής 

 (3) Διοικητικής Υποστήριξης µε γενικές ειδικότητες: 
 (α) Εφοδιαστών 
 (β) Διοικητικών 

 (4) Μετεωρολόγων 

 (5) Τεχνικής Υποστήριξης 

 (6) Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, Πληροφοριών, Μετεωρολόγων, 
Οικονοµικών, Άµυνας Αεροδροµίων) 

 4. Οι Αξιωµατικοί των ΚΣ διακρίνονται σε: 

 α. Νοµικού (ΝΟΜ) 

 β. Οικονοµικών Επιθεωρητών (ΟΕ) 

 γ. Πληροφορικής (ΠΛΗ) 

 δ. Στρατιωτικών Δικαστικών Γραµµατέων (ΣΔΓ) 

 ε. Στρατιωτικών Ιερέων (ΣΙ). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β` 
ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ 

 Άρθρο 3 
Μετατάξεις 

 Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που προέρχονται από ΑΣΣΥ, έχουν συµπληρώσει 



δεκατέσσερα (14) έτη πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας και είναι πτυχιούχοι 
ΑΕΙ ή κάτοχοι ισότιµου αναγνωρισµένου τίτλου σπουδών αλλαδαπής 
µπορούν να µετατάσσονται στο Σώµα των Αξιωµατικών, προς κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων βαθµού Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων και δύναται να 
παραµείνουν στις Ε.Δ. µε καταληκτικό βαθµό Ταγµατάρχη και αντιστοίχων. Η 
µετάταξη διενεργείται µε απόφαση του οικείου κατά Κλάδο Ανώτατου 
Συµβουλίου ή του ΣΑΓΕ για τις µετατάξεις του Κοινού Σώµατος 
Πληροφορικής. 

Άρθρο 4 

Διαδικασία µετατάξεων 

 1. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου ή του ΣΑΓΕ, που 
εκδίδεται µέχρι 31 Μαΐου εκάστου έτους, καθορίζονται σύµφωνα µε τις 
υφιστάµενες υπηρεσιακές ανάγκες οι κενές οργανικές θέσεις και οι ειδικότητες 
που µπορούν να καλυφθούν µε µετάταξη. Οι θέσεις αυτές προκηρύσσονται 
και δηµοσιεύονται µε µέριµνα του οικείου ΓΕ. Το ειδικότερο περιεχόµενο της 
εκάστοτε προκήρυξης, όπως οι θέσεις, οι ειδικότητες, τα προσόντα των 
µετατασσοµένων, η διαδικασία, τα Κριτήρια επιλογής και κάθε άλλη 
λεπτοµέρεια καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας 
κατόπιν πρότασης του οικείου Κλάδου ή του ΓΕΕΘΑ. 

2. Οι επιθυµούντες και πληρούντες τις προϋποθέσεις να µεταταγούν 
υποβάλλουν µέχρι 31 Δεκεµβρίου κάθε έτους σχετική αίτηση προς τη Μονάδα 
ή Υπηρεσία όπου υπηρετούν. 

 3. Η αίτηση µε το συνηµµένο σε αυτήν επικυρωµένο αντίγραφο του πτυχίου 
του προηγούµενου άρθρου υποβάλλεται από τη Μονάδα ή Υπηρεσία στην 
οποία υπηρετεί ο ενδιαφερόµενος εντός δέκα (10) ηµερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσµίας προς την αρµόδια Διεύθυνση του οικείου Κλάδου των 
ΕΔ ή του Κοινού Σώµατος Πληροφορικής. 

 4. Οι ως ανωτέρω αρµόδιες Διευθύνσεις: 

 α. Συγκεντρώνουν τα στοιχεία που απαιτείται να τεθούν υπόψιν του Ανωτάτου 
Συµβουλίου ή του ΣΑΓΕ και τα διαβιβάζουν στη Γραµµατεία του προς 
αξιολόγηση. 

 β. Προωθούν προς έκδοση Προεδρικό Διάταγµα µετάταξης και ονοµασίας 
των κριθέντων ως µετατασσοµένων. 

Αρθρο 5 

Αρµοδιότητες Ανώτατου Συµβουλίου/ΣΑΓΕ - Πίνακες 

 Το Ανώτατο Συµβούλιο του οικείου Κλάδου/ΣΑΓΕ: 

 α. Προσδιορίζει τις θέσεις και τις ειδικότητες στις οποίες δύνανται να 



µεταταγούν οι ενδιαφερόµενοι αναλόγως του αντικειµένου του πτυχίου τους. 

 β. Καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε ειδικότητα, στις οποίες 
περιλαµβάνονται όλοι οι υποψήφιοι των οποίων το υποβληθέν πτυχίο 
προσιδιάζει στις αντίστοιχες ειδικότητες κατ` απόλυτη σειρά αρχαιότητας. 

γ. Αξιολογεί και επιλέγει µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση από τους πίνακες 
της ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά κατάταξης, η οποία προκύπτει µε βάση 
τα καθοριζόµενα στο άρθρο 6 κριτήρια, και τερµατίζει την κρίση µε την 
πλήρωση της τελευταίας των κενών οργανικών θέσεων της ειδικότητας. 

 δ. Καταρτίζει πίνακα: 

 (1) Μετατασσόµενων, όπου περιλαµβάνονται όσοι επελέγησαν για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων ανά ειδικότητα. 

 (2) Μη µετατασσοµένων, στον οποίο περιλαµβάνονται όσοι το αντικείµενο του 
πτυχίου των οποίων δεν προσιδιάζει σε ειδικότητα Αξιωµατικού, δεν πληρούν 
τα κριτήρια του άρθρου 6 ή δεν κρίθηκαν λόγω κάλυψης των διαθέσιµων 
κενών θέσεων. 

Αρθρο 6 

Κριτήρια 

 1.	 Για την αξιολόγηση της αίτησης µετάταξης λαµβάνονται υπόψιν τα εξής: 

 α. Το γνωστικό αντικείµενο και ο βαθµός του υποβληθέντος πτυχίου, το οποίο 
πρέπει να προσιδιάζει σε ειδικότητα της προς κάλυψη θέσης, όπως αυτές 
καθορίζονται στο άρθρο 2 του παρόντος νόµου. 

 β. Η κατοχή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, αναλόγως του αντικειµένου 
τους. 

 γ. Τα ουσιαστικά προσόντα του ενδιαφεροµένου της τελευταίας δεκαετίας, ο 
βαθµός των οποίων πρέπει να είναι τουλάχιστον "λίαν καλώς". 

  δ. Ο βαθµός αποφοίτησης του ενδιαφεροµένου από τα προβλεπόµενα 
σχολεία της ειδικότητάς του, ο οποίος πρέπει να είναι τουλάχιστον «λίαν 
καλώς». 

 ε. Οι τυχόν πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί στον ενδιαφερόµενο την 
τελευταία δεκαετία, αναλόγως του χρόνου επιβολής τους και της βαρύτητας 
της παράβασης, κατά την αιτιολογηµένη κρίση του οικείου Συµβουλίου. 

 2.	 Απορρίπτονται οι αιτήσεις εκείνων που έχουν καταδικαστεί αµετάκλητα για 
κακούργηµα, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία 
ή δωροληψία, παράνοµη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωµάτων του Δηµοσίου, 
απιστία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήµιση καθ` υποτροπή, 



εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονοµικής εκµετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και για τα αδικήµατα των άρθρων 15 έως και 41, 46 
έως και 48, 51, 69 έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 
του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. 

Αρθρο 7 

Προσφυγές - Κύρωση Πινάκων 

 1.	 Η απόφαση του Ανωτάτου κατά Κλάδο Συµβουλίου ή του ΣΑΓΕ 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόµενους εντός δέκα (10) ηµερών από το τέλος 
των εργασιών του. Αυτοί έχουν δικαίωµα άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 
προς τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας κατά της απόφασης εντός προθεσµίας 
πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίηση της, ο οποίος υποχρεούται να 
απαντήσει εντός είκοσι (20) ηµερών από την ηµεροµηνία της υποβολής της, 
κατόπιν πρότερης υποβολής αιτιολογηµένης γνώµης του αρµόδιου κατά 
κλάδο Ανωτάτου Συµβουλίου/ΣΑΓΕ. Η αρµοδιότητα του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας για την εξέταση και απάντηση της προσφυγής αυτής δύναται να 
µεταβιβαστεί, Γενικά ή κατά κατηγορία στελεχών, µε απόφαση του. 

 2.	 Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσµίας υποβολής της παραπάνω 
προσφυγής ή την απάντηση επί της προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι 
πίνακες µετατασσοµένων συντάσσονται εις διπλούν και κυρώνονται από τον 
Υπουργό Εθνικής Άµυνας. Η µετάταξη στο Σώµα των Αξιωµατικών και ο 
καθορισµός ειδικότητας, οι Προαγωγές καθώς και η ένταξη των 
µετατασσοµένων στη νέα επετηρίδα ενεργείται µε προεδρικό διάταγµα, το 
οποίο εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. 

 3. Οι µεταταγέντες εγγράφονται στην επετηρίδα της νέας ειδικότητας τους 
µετά τους υπηρετούντες οµοιοβάθµους τους και εξοµοιώνονται πλήρως µε 
τους τελευταίους ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΡΙΣΕΩΝ 
Αρθρο 8 

Συµβούλια Κρίσεων 

 1   Αρµόδια Συµβούλια για τις κρίσεις των Αξιωµατικών είναι: 

 α. Το Συµβούλιο Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ). β. Τα Ανώτατα 
Συµβούλια Κρίσεων των Κλάδων των ΕΔ. γ. Τα Συµβούλια Προαγωγών 
Αξιωµατικών (ΣΠΑ). 



 2. Τα παραπάνω Συµβούλια Κρίσεων αποτελούνται από ανώτατους 
Αξιωµατικούς, που κατέχουν οργανικές θέσεις εσωτερικού. 

 3. Η συµµετοχή του Προέδρου, των µελών και του εισηγητή, εφόσον ο 
τελευταίος είναι αρχαιότερος του κρινόµενου, είναι υποχρεωτική. Σε 
περίπτωση αδυναµίας συµµετοχής κάποιου µέλους, ορίζεται να συµµετάσχει, 
στις περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος 
νόµου, ένα από τα αναπληρωµατικά µέλη, που καθορίζονται στη διαταγή 
συγκρότησης του Συµβουλίου. 

 4. Οι αποφάσεις των Συµβουλίων λαµβάνονται κατά πλειοψηφία του συνόλου 
των µελών τους και, σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. Ο εισηγητής συµµετέχει στο Συµβούλιο µε ψήφο. 

 5. Το ΣΑΓΕ συγκαλείται για τη διενέργεια κρίσεων: 

 α. Των Αντιστράτηγων, Αντιναυάρχων, Αντιπτεράρχων, Υποναυάρχων, 
Υποπτεράρχων και των ανωτάτων Αξιωµατικών των ΚΣ, για παραµονή ή 
αποστρατεία. 

β. Αντιστράτηγων και αντίστοιχων και Υποστράτηγων και αντιστοίχων 
σύµφωνα µε την υποπ. γα της περ. γ της παρ. 3 του άρθρου 13 του 
παρόντος. 

 γ. Των Υποστρατήγων, Υποναυάρχων, Υποπτεράρχων, Αρχιπλοιάρχων και 
Ταξιάρχων ΠΑ, για πλήρωση κενών θέσεων στους βαθµούς Αντιστράτηγου, 
Αντιναυάρχου, Αντιπτεράρχου, Υποναυάρχου και Υποπτεράρχου, αντίστοιχα. 

 δ. Των Ταξιάρχων Κοινών Σωµάτων, για πλήρωση κενής θέσης. 

 6. Το ΣΑΓΕ συγκροτείται από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ ως Πρόεδρο και τους 
Αρχηγούς των λοιπών ΓΕ ως µέλη. Η παρουσία του Προέδρου και των µελών 
είναι υποχρεωτική. Αναπλήρωση Αρχηγού Κλάδου στο ΣΑΓΕ επιτρέπεται 
µόνο µετά από απόφαση του Κυβερνητικού Συµβουλίου Εξωτερικών και 
Άµυνας (ΚΥΣΕΑ). 

 7. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Αντιστράτηγους, Αντιναυάρχους, Αντιπτεράρχους, 
Υποναυάρχους, Υποπτεράρχους και τους Υποστράτηγους Κοινών Σωµάτων 
για παραµονή ή αποστρατεία και εισηγητής ορίζεται ο Αρχηγός του οικείου 
Κλάδου. 

 8. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Ταξιάρχους Κοινών Σωµάτων, για παραµονή ή 
αποστρατεία, συµπληρούµενο από τον Υποστράτηγο Διευθυντή του Σώµατος 
εφόσον αυτός δεν έχει αποστρατευτεί, διαφορετικά δεν συµπληρώνεται. 

9. Το ΣΑΓΕ κρίνει για πλήρωση κενών θέσεων τους Υποναυάρχους και 
Υποπτεράρχους µε εισηγητή τον Αρχηγό του οικείου Κλάδου και τους 
Ταξιάρχους του Κοινών Σωµάτων µε εισηγητή το νεότερο µέλος. 



10. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Υποστρατήγους, Αρχιπλοιάρχους και Ταξιάρχους της 
ΠΑ, για πλήρωση κενών θέσεων, συµπληρούµενο µε έναν Αντιστράτηγο, 
Αντιναύαρχο και Αντιπτέραρχο. Εισηγητής µε δικαίωµα ψήφου ορίζεται ο 
Αρχηγός του οικείου Κλάδου. 

 11. Γραµµατέας ορίζεται ανώτατος ή ανώτερος Αξιωµατικός Διευθυντής της 
Γραµµατείας ΣΑΓΕ. 

Άρθρο 9 

Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων 

 1.	 Τα Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων είναι: 

 α. Τα Ανώτατο Στρατιωτικό Συµβούλιο (ΑΣΣ) για τις κρίσεις των 
Υποστρατήγων, µε την επιφύλαξη της περ. β της παρ.5 του άρθρου 8 και της 
υποπερ. γα της περ. γ της παρ.3 του άρθρου 13, Ταξιαρχών του ΣΞ και 
Συνταγµαταρχών. 

 β. Το Ανώτατο Ναυτικό Συµβούλιο (ΑΝΣ) για τις κρίσεις των Αρχιπλοιάρχων, 
µε την επιφύλαξη της περ. β, της παρ.5 του άρθρου 8, Πλοιάρχων και 
Αντιπλοιάρχων. 

 γ. Το Ανώτατο Αεροπορικό Συµβούλιο (ΑΑΣ) για τις κρίσεις Ταξιάρχων της 
ΠΑ, µε την επιφύλαξη της περ. β, της παρ.5 του άρθρου 8,  Σµηνάρχων και 
Αντισµηνάρχων. 

 2.	 Τα Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων συντίθενται όπως παρακάτω: 

 α. Τα ΑΣΣ Κρίσεων από τον Αρχηγό ΓΕΣ ως Πρόεδρο και από όλους τους 
υπηρετούντες και κατέχοντες νοµοθετηµένες οργανικές θέσεις Αντιστράτηγους 
του ΣΞ ως µέλη, µε εξαίρεση τον Υπαρχηγό και τον Επιτελάρχη του Γενικού 
Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ). Το Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία µε παρόντα τα 
τρία τέταρτα (3/4) των µελών του. 

 β. Το ΑΝΣ Κρίσεων, από τον Αρχηγό ΓΕΝ ως πρόεδρο, τον Αρχηγό Στόλου, 
έναν (1) Μάχιµο Αντιναύαρχο και δύο (2) Μάχιµους Υποναυάρχους, οι οποίοι 
µπορεί να είναι τρεις (3) εφόσον πέραν του Αρχηγού ΓΕΝ και του Αρχηγού 
Στόλου δεν υπηρετεί έτερος Αντιναύαρχος, ως µέλη. Σε περίπτωση κρίσης 
Αξιωµατικών Μηχανικών, αντικαθίσταται το νεότερο µέλος του Συµβουλίου 
από τον Αντιναύαρχο Μηχανικό. Το Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία µε 
παρόντα τα τρίτα τέταρτα (3/4) των µελών του. 

 γ Το ΑΑΣ Κρίσεων, από τον Αρχηγό ΓΕΑ ως πρόεδρο, τον Αρχηγό Τακτικής 
Αεροπορίας, έναν (1) Αντιπτέραρχο Ιπτάµενο και δύο (2) Υποπτεράρχους 
Ιπταµένους, οι οποίοι µπορεί να είναι τρεις (3) εφόσον πέραν του Αρχηγού 
ΓΕΑ και του Αρχηγού Τακτικής Αεροπορίας δεν υπηρετεί έτερος 
Αντιπτέραρχος, ως µέλη. Όταν κρίνονται Αξιωµατικοί ειδικοτήτων Μηχανικών 



και Αεράµυνας, ο νεότερος Υποπτέραρχος αντικαθίσταται, κατά περίπτωση, 
από τον αρχαιότερο ανώτατο Μηχανικό ή Αεράµυνας. Σε περίπτωση που 
κρίνονται Αξιωµατικοί ειδικότητας Εφοδιαστή, Διοικητικού ή Μετεωρολόγου, ο 
νεότερος Υποπτέραρχος του ΑΑΣ αντικαθίσταται από τον αρχαιότερο ανώτατο 
Αξιωµατικό της ειδικότητας του κρινόµενου, εφόσον υπάρχει, κατ’ αναλογία µε 
τις λοιπές ειδικότητες. Το Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία µε παρόντα τα τρία 
τέταρτα (3/4) των µελών του. 

 3.	 Εισηγητές ορίζονται οι ίδιοι Αξιωµατικοί που ορίζονται και στα ΣΠΑ, όπως 
καθορίζεται στο άρθρο 11 του παρόντος νόµου. Εάν ο εισηγητής ή ο 
αντικαταστάτης του είναι νεότερος του κρινόµενου Αξιωµατικού ή κρίνεται ο 
ίδιος, αντικαθίσταται από το νεότερο µέλος του Συµβουλίου. Κατ` εξαίρεση στο 
ΑΣΣ όταν κρίνονται Υποστράτηγοι Όπλων και Σωµάτων και όταν κρίνονται 
Ταξίαρχοι Όπλων ή Σωµάτων και ο Διευθυντής του Όπλου ή Σώµατος είναι 
Ταξίαρχος, εισηγητής ορίζεται το νεότερο µέλος του Συµβουλίου. 

 4. Τα Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων των Κλάδων συγκροτούνται µε διαταγή 
του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, µετά από πρόταση των Ανώτατων 
Συµβουλίων ολοµελείας των Κλάδων τους. 

 5. Σε κάθε Συµβούλιο λειτουργεί Γραµµατεία, στην οποία προΐσταται 
ανώτατος ή ανώτερος Αξιωµατικός του οικείου Κλάδου. 

Αρθρο 10 

Συµβούλια Προαγωγών Αξιωµατικών 

 1. Τα Συµβούλια Προαγωγών Αξιωµατικών (ΣΠΑ) είναι αρµόδια: 

 α. Το ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθµόν 1 (ΣΠΑΣ1), για τις κρίσεις 
Αντισυνταγµαταρχών και Ταγµαταρχών του ΣΞ Όπλων. 

 β. Το ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθµόν 2 (ΣΠΑΣ2), για τις κρίσεις 
Αντισυνταγµαταρχών και Ταγµαταρχών του ΣΞ Σωµάτων. 

 γ. Τα ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθµόν 3 (ΣΠΑΣ3), για τις κρίσεις των κατώτερων 
αξιωµατικών του ΣΞ. 

 δ. Το ΣΠΑ Ναυτικού (ΣΠΑΝ), για τις κρίσεις των Πλωταρχών και κατώτερων 
Αξιωµατικών του ΠΝ. 

 ε. Το ΣΠΑ Αεροπορίας (ΣΠΑΑ), για τις κρίσεις των Επισµηναγών και 
κατώτερων αξιωµατικών της ΠΑ. 

στ. Το ΣΠΑ των ΚΣ (ΣΠΑΚΣ), για τις κρίσεις των ανώτερων και κατώτερων 
Αξιωµατικών των Κοινών Σωµάτων. 

 2.	 Τα ΣΠΑ συντίθενται όπως παρακάτω: 



 α. ΣΠΑΣ1: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωµατικούς Όπλων ως µέλη. 

 β. ΣΠΑΣ2: Από τον Επιτελάρχη ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωµατικούς ως µέλη, από τους οποίους υποχρεωτικά τρεις (3) Σωµάτων. 

 γ. ΣΠΑΣ3: Από τον Διευθυντή Β’ Κλάδου ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) 
ανώτατους Αξιωµατικούς βαθµού Ταξιάρχου ως µέλη. 

 δ. ΣΠΑΝ: Από Υπαρχηγό ΓΕΝ ως πρόεδρο και από πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωµατικούς ως µέλη από τους οποίους υποχρεωτικά δύο (2) Σωµάτων. 

 ε. ΣΠΑΑ: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΑ ως Πρόεδρο και από πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωµατικούς ως µέλη από τους οποίους υποχρεωτικά δύο (2) Σωµάτων. 

στ. ΣΠΑΚΣ: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΕΘΑ ως Πρόεδρο, τους τρεις (3) 
Διευθυντές Β΄ Κλάδου των ΓΕ από και δύο (2) ανώτατους Αξιωµατικούς 
Κοινών Σωµάτων ως µέλη. 

 3. Τα ΣΠΑ των Κλάδων συγκροτούνται µε διαταγή του Αρχηγού ΓΕ του 
αρµόδιου Κλάδου, εντός δεκαπέντε 15 ηµερών από την ολοκλήρωση των 
κρίσεων (έκτακτων – τακτικών) ανωτάτων Αξιωµατικών, µετά από πρόταση 
του Ανώτατου Συµβουλίου βασικής σύνθεσης του Κλάδου του. Το ΣΠΑΚΣ 
συγκροτείται µε διαταγή του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 

Αρθρο 11 

Εισηγητές - Γραµµατείς - Αναπληρωµατικά Μέλη 

 1.	 Εισηγητές στα ανωτέρω Συµβούλια ορίζονται ως εξής: 

α. Για τον Στρατό Ξηράς οι Διευθυντές Όπλων για τις κρίσεις Αξιωµατικών 
Όπλων και οι Διευθυντές Σωµάτων για τις κρίσεις των αξιωµατικών Σωµάτων. 
Εφόσον στο Σώµα δεν προβλέπεται Διευθυντής ή ο προβλεπόµενος δεν είναι 
ανώτατος αξιωµατικός, εισηγητής ορίζεται ο Διευθυντής Β` Κλάδου του ΓΕΣ. 

 β. Για το ΠΝ: 

 (1) Ο Διευθυντής Β’ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού για τις κρίσεις 
των Μάχιµων Ειδικοτήτων, Φάρων, των αξιωµατικών του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010. 

 (2) Ο Διευθυντής Δ` Κλάδου του ΓΕΝ για τις κρίσεις των Μηχανικών. 

 (3) Ο Διευθυντής του Οικονοµικού Σώµατος για τις κρίσεις των Αξιωµατικών 
Οικονοµικού. 

 (4) Ο Υποστράτηγος Υγειονοµικού Ιατρός για τις κρίσεις των Ιατρών, 
Οδοντιάτρων, Κτηνιάτρων, Φαρµακοποιών, Ψυχολόγων και Νοσηλευτικής. 



γ. Για την ΠΑ: 

 (1) Ο Διευθυντής Β` Κλάδου ΓΕΑ για τις κρίσεις των Ιπτάµενων. 

 (2) Ανώτατος Αξιωµατικός Μηχανικός, για τις κρίσεις των Μηχανικών, ο 
οποίος ορίζεται µε απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 

 (3) Ανώτατος Αξιωµατικός Αεράµυνας για τις κρίσεις των Αξιωµατικών 
Αεράµυνας - Τεχνικών Ειδικοτήτων Αεράµυνας - Αµύνης Αεροδροµίων, ο 
οποίος ορίζεται µε απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 

 (4) Ανώτατος Αξιωµατικός Ιατρός, για τις κρίσεις των Ιατρών, Οδοντιάτρων, 
Κτηνιάτρων, Φαρµακοποιών, Νοσηλευτών και Ψυχολόγων, ο οποίος ορίζεται 
µε απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 

 (5) Ανώτατος αξιωµατικός από την αντίστοιχη ειδικότητα των κρινόµενων, ο 
οποίος ορίζεται µε απόφαση του Αρχηγού Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας. 

 (6)	Ανώτατος Αξιωµατικός Ιπτάµενος ή Μηχανικός για τις κρίσεις των 
Αξιωµατικών ειδικότητας Τεχνικής Υποστήριξης, ο οποίος ορίζεται µε 
απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 

 Σε περίπτωση που δεν υφίσταται ανώτατος Αξιωµατικός σε κάποια ειδικότητα 
ή ο µοναδικός Ανώτατος αξιωµατικός της ειδικότητας αποτελεί µέλος του 
Συµβουλίου, εισηγητής ορίζεται ο Διευθυντής Β` Κλάδου του ΓΕΑ. 

δ. Για τα ΚΣ ο αρχαιότερος Αξιωµατικός του οικείου Σώµατος. Σε  περίπτωση 
που δεν υφίσταται ανώτατος Αξιωµατικός σε κάποιο Κοινό Σώµα, εισηγητής 
ορίζεται το νεότερο µέλος του Συµβουλίου. 

2.	 Γραµµατείς ορίζονται ανώτεροι ή ανώτατοι Αξιωµατικοί, που διορίζονται: 

 α. Για το ΣΠΑΚΣ από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ. β. Για τα λοιπά ΣΠΑ από τους 
Αρχηγούς των οικείων Κλάδων. 

 3. Με τη διαταγή συγκρότησης των παραπάνω Συµβουλίων Κρίσεων και 
Προαγωγών ορίζονται δύο (2) ανώτατοι Αξιωµατικοί ως αναπληρωµατικά 
µέλη. 

Αρθρο 12 

Σύγκληση Συµβουλίων 

 1.	 Τα Συµβούλια Κρίσεων συγκαλούνται για τη διενέργεια τακτικών ή 
έκτακτων κρίσεων, όπως παρακάτω: 

 α. Το ΣΑΓΕ µε διαταγή του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 



 β. Τα ΣΠΑ και τα Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων, µε διαταγή του Αρχηγού του 
οικείου ΓΕ. 

 2.	 Τακτικές Σύνοδοι: 

 α. Το ΣΑΓΕ συνέρχεται σε τακτική σύνοδο και τελειώνει τις εργασίες του το 
πρώτο δεκαήµερο του Μαρτίου κάθε χρόνου. 

 β. Τα Ανώτατα Συµβούλια Κρίσεων και το ΣΠΑ συνέρχονται σε τακτική 
σύνοδο µετά το τέλος των εργασιών του ΣΑΓΕ και τελειώνουν τις εργασίες 
τους µέχρι τη 10η Απριλίου. 

 3. Έκτακτοι Σύνοδοι: Τα Συµβούλια Κρίσεων συνέρχονται σε έκτακτες 
συνόδους για την κρίση Αξιωµατικών στις περιπτώσεις που προβλέπονται 
από τον παρόντα νόµο. 

  Άρθρο 13 
 Τακτικές και έκτακτες κρίσεις 

 1. Οι Αξιωµατικοί κρίνονται κάθε έτος στις τακτικές κρίσεις. 

 2. Τακτικές κρίσεις γίνονται τους µήνες Μάρτιο και Απρίλιο. Σε αυτές 
κρίνονται: 

 α) Οι συµπληρούντες µέχρι την 31η Δεκεµβρίου του έτους που γίνονται οι 
κρίσεις κατώτεροι και ανώτεροι Αξιωµατικοί, πλην Συνταγµαταρχών και 
αντιστοίχων, τον αναγκαίο σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 20 
χρόνο παραµονής στον βαθµό ή συνολικής υπηρεσίας Αξιωµατικού. 

 β) Ανώτατοι Αξιωµατικοί, εκτός των Αρχηγών ΓΕ, για τους οποίους ισχύουν 
ειδικότερες διατάξεις. 

(γ) Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι οι οποίοι έχουν τουλάχιστον ένα (1) έτος 
παραµονής στο βαθµό έως την 30η Απριλίου του έτους που διενεργούνται οι 
κρίσεις. 

 δ) Όσοι διανύουν τον καταληκτικό τους βαθµό, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 
19, µε την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων. 

 ε) Όσοι έχουν τεθεί Εκτός Οργανικών Θέσεων, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 
26. 

 στ) Όσοι άλλοι προβλέπεται από διατάξεις του παρόντος νόµου. 

 3. Οι έκτακτες κρίσεις γίνονται οποτεδήποτε. Σε αυτές κρίνονται: 

 α) Αξιωµατικοί για τους οποίους υποβάλλονται ειδικές εκθέσεις αποστρατείας, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 35 του ν.3883/2010 (Α΄167). 



 β) Αξιωµατικοί για τους οποίους παύει ο οποιοσδήποτε νόµιµος λόγος που 
εµπόδιζε την κρίση ή την προαγωγή τους. 

 γ) Αξιωµατικοί βαθµού Αντιστράτηγου έως Συνταγµατάρχη, αυτεπάγγελτα και 
ανεξάρτητα από τον χρόνο παραµονής τους στον βαθµό, ως εξής: 

γα) Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι και Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι από το 
ΣΑΓΕ, 

γβ) Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι και 

γγ) Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι, εφόσον έχουν συµπληρώσει  ή 
συµπληρώνουν εντός τους έτους που διενεργούνται οι κρίσεις τριάντα ένα 
(31) έτη συνολικής υπηρεσίας Αξιωµατικού  

 δ) Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι, Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι, καθώς και 
Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι όταν κενούνται θέσεις ανώτερων βαθµών,  
εφόσον συµπληρώνουν µέχρι την 31η Δεκεµβρίου του έτους που γίνονται οι 
κρίσεις τον οριζόµενο στο άρθρο 20 χρόνο παραµονής στον βαθµό και 
συνολικής υπηρεσίας Αξιωµατικού. 

 ε) Όσοι άλλοι προβλέπεται από διατάξεις του παρόντος νόµου. 

Αρθρο 14 

Διαδικασίες πριν από τις Τακτικές Κρίσεις 

 1. Τα ΓΕ των Κλάδων εκδίδουν µέχρι 31 Οκτωβρίου κάθε έτους πίνακες, 
στους οποίους περιλαµβάνονται ονοµαστικά οι Αξιωµατικοί της παραγράφου 2 
του άρθρου 13. Όµοιους πίνακες εκδίδει και το ΓΕΕΘΑ για τους Αξιωµατικούς 
ΚΣ. 

 2. Οι πίνακες της προηγούµενης παραγράφου αποστέλλονται µέχρι 15 
Νοεµβρίου κάθε έτους προς όλες τις µονάδες ηλεκτρονικά, µε σκοπό την 
ενυπόγραφη ενηµέρωση των Αξιωµατικών της παραγράφου 2 του άρθρου 13. 

 3. Οι περιλαµβανόµενοι στους πίνακες της προηγούµενης παραγράφου, 
δύνανται να υποβάλουν ιεραρχικά γραπτώς στους Γραµµατείς των 
Συµβουλίων εντός µηνός και όχι αργότερα από 15 Δεκ του έτους πριν τις 
τακτικές κρίσεις, τις απόψεις τους σχετικά µε τα στοιχεία, που περιέχονται στις 
Εκθέσεις Αξιολόγησης, στα Σηµειώµατα Αξιολόγησης και στον ατοµικό τους 
φάκελο µέχρι την περίοδο υποβολής της αναφοράς. Το Συµβούλιο εφόσον το 
κρίνει απαραίτητο δύναται να ζητήσει και την αυτοπρόσωπη παρουσία του 
κρινόµενου, προκειµένου να αναπτύξει προφορικά τις απόψεις του. 

 4. Πριν από τη σύγκληση των Συµβουλίων, οι Γραµµατείς αυτών κοινοποιούν 
στους Προέδρους και τα µέλη τους πίνακες των Αξιωµατικών που πρόκειται 
να κριθούν, µε περίληψη των στοιχείων που περιέχονται στους ατοµικούς τους 



φακέλους, η οποία περιλαµβάνει οπωσδήποτε τις σπουδές τους, τις θέσεις 
στις οποίες υπηρέτησαν,  τυχόν πειθαρχικές ποινές ή ηθικές αµοιβές και λοιπά 
δυσµενή και ευµενή στοιχεία αξιολόγησης. 

Αρθρο 15 

Διαδικασίες κατά τις κρίσεις 

 1. Κατά τη συνεδρίαση οι εισηγητές θέτουν υπόψη των Συµβουλίων 
λεπτοµερή στοιχεία που περιέχονται στον ατοµικό φάκελο του Αξιωµατικού. Τα 
Συµβούλια, αφού λάβουν υπόψη τα στοιχεία αυτά και συνεκτιµήσουν και τις 
απόψεις του κρινόµενου Αξιωµατικού, εφόσον αυτές υποβληθούν, καθώς και 
την προσωπική αντίληψη των µελών τους, εφόσον αυτή βασίζεται σε 
συγκεκριµένα στοιχεία, αποφασίζουν τελικά µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση 
που λαµβάνουν µε φανερή ψηφοφορία. Στο πρακτικό της απόφασης 
αναφέρεται υποχρεωτικά η αιτιολογία της, καθώς και τα ονόµατα των µελών 
της µειοψηφίας και περίληψη των απόψεων τους. 

 2. Για κάθε συνεδρίαση τηρούνται από τους Γραµµατείς πρακτικά, στα οποία 
καταχωρείται η απόφαση του Συµβουλίου για κάθε Αξιωµατικό. Σε περίπτωση 
δυσµενούς κρίσης, πρέπει να αναφέρονται στα πρακτικά οι λόγοι της κρίσης 
αυτής, µε αναφορά σε συγκεκριµένα στοιχεία. 

 3. Εάν, για κάποιον από τους κρινόµενους δεν τέθηκαν υπόψη του 
Συµβουλίου τα απαιτούµενα από τον παρόντα νόµο ουσιώδη στοιχεία για τη 
µόρφωση γνώµης, το Συµβούλιο αφού βεβαιώσει στα πρακτικά την έλλειψη 
αυτή, αναβάλλει την κρίση για άλλη συνεδρίαση του για να προσκοµισθούν σε 
αυτή µε µέριµνα του τα στοιχεία που λείπουν. Στη συνεδρίαση του αυτή, που 
δεν µπορεί να απέχει από την πρώτη περισσότερο από τρεις (3) µήνες, το 
Συµβούλιο αποφασίζει οριστικά και εφόσον κρίνει αυτόν προακτέο, προάγεται 
αναδροµικά από τότε που έπρεπε να προαχθεί. 

 4. Σε όλες τις περιπτώσεις κρίσεων των Αξιωµατικών συνεκτιµάται η 
αξιολόγηση των προσόντων τους σε όλους τους βαθµούς και ιδιαίτερα στον 
κατεχόµενο και τον αµέσως προηγούµενο βαθµό. Συνήθεις πειθαρχικές 
ποινές που έχουν επιβληθεί για παραπτώµατα που έχουν τελεστεί σε χρόνο 
προ της τελευταίας δεκαετίας από το έτος που διενεργούνται οι κρίσεις δεν 
λαµβάνονται υπόψη, εκτός αν το Συµβούλιο Κρίσεων αποφανθεί διαφορετικά 
µε ειδικά αιτιολογηµένη κρίση του. 

 5. Ελάττωµα, αδυναµία ή έλλειψη προσόντος, που δεν επηρέασε δυσµενώς 
την κρίση σε κατώτερους βαθµούς, µπορεί να επηρεάσει την κρίση σε 
ανώτερους, εφόσον µεταξύ της εγγραφής του στην`Εκθεση ή το Σηµείωµα 
Αξιολόγησης ή µεταξύ της ένταξης του στο φάκελο του Αξιωµατικού και της 
πραγµατοποιούµενης κρίσης δεν µεσολαβεί διάστηµα µεγαλύτερο των δέκα 
(10) ετών. Κατ` εξαίρεση, στοιχεία, που δεν επηρέασαν δυσµενώς την κρίση 
σε κατώτερους βαθµούς, µπορούν να επηρεάσουν την κρίση σε ανώτερους 
βαθµούς, ακόµη κι αν µεταξύ της εγγραφής τους στην`Εκθεση ή το Σηµείωµα 
Αξιολόγησης ή µεταξύ της καταχώρισης τους στον φάκελο του Αξιωµατικού και 



της πραγµατοποιούµενης κρίσης µεσολαβεί διάστηµα µεγαλύτερο των δέκα 
(10) ετών, εφόσον συνίστανται σε αµετάκλητη καταδίκη για κακούργηµα, 
κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήµιση καθ` υποτροπή, 
εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονοµικής εκµετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και για τα αδικήµατα των άρθρων 15 έως και 41, 46 
έως και 48, 51, 69 έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 
του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. 

 6. Σε περίπτωση δυσµενούς κρίσης, η απόφαση του Συµβουλίου Κρίσεων 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόµενους αµελλητί. Αυτοί έχουν δικαίωµα άσκησης 
ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης, εντός προθεσµίας πέντε (5) 
εργάσιµων ηµερών από την κοινοποίηση της στον κρινόµενο, προς τον 
Υπουργό Εθνικής Άµυνας, ο οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός 
ενενήντα (90) ηµερών  από την ηµεροµηνία της υποβολής της κατόπιν 
πρότερης υποβολής αιτιολογηµένης γνώµης του οικείου Συµβουλίου Κρίσεων. 
Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσµίας υποβολής της προσφυγής αυτής 
ή την απάντηση επί των προσφυγών που τυχόν υποβληθούν, συντάσσονται 
πίνακες για τους εν λόγω Αξιωµατικούς, ανά είδος κρίσης,  οι οποίοι 
κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας. Ειδικά για τις κρίσεις 
ανώτατων Αξιωµατικών καθώς και Συνταγµαταρχών και αντιστοίχων που 
κρίνονται σύµφωνα µε τις περ. γ) και δ) της παρ.3 του άρθρου 13, η 
προθεσµία και η άσκηση της εν λόγω προσφυγής δεν αναστέλλουν τη 
συνέχιση και την ολοκλήρωση της διαδικασίας των κρίσεων, λόγω της 
κρισιµότητας των καθηκόντων που αντιστοιχούν στο βαθµό τους. Η 
αρµοδιότητα του Υπουργού Εθνικής Άµυνας για την εξέταση και απάντηση της 
προσφυγής αυτής δύναται να µεταβιβαστεί, Γενικά ή κατά κατηγορία 
στελεχών, µε απόφαση του. 

Αρθρο 16 

Ειδικότερες διατάξεις 

 1. Αξιωµατικοί που διατελούν σε: 

 α. Διαθεσιµότητα, καθώς και σε άδεια άνευ αποδοχών δεν κρίνονται και δεν 
προάγονται, κατά τη χρονική διάρκεια της διαθεσιµότητας - άδειας τους. Μετά 
τη λήξη τους κρίνονται στις επόµενες τακτικές κρίσεις. 

 β. Συνήθη ή µακρά αναρρωτική άδεια, κρίνονται και προάγονται κατά τη 
διάρκεια της απουσίας τους από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του παρόντος νόµου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για κρίση και προαγωγή. 

 γ. Σε άδεια κυήσεως - τοκετού, άδεια υιοθεσίας - ανατροφής υιοθετηµένου 
τέκνου κρίνονται και προάγονται κανονικά κατά τη διάρκεια της απουσίας τους 
από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος 
νόµου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για κρίση και προαγωγή. Σε 



περίπτωση µη συµπλήρωσης των τυπικών προσόντων για λόγους που 
ανάγονται στη διοίκηση και όχι στο πρόσωπο τους, κρίνονται και προάγονται 
αναδροµικά µετά τη συµπλήρωση τους. 

 δ. Προσωρινή κράτηση, ή έχουν καταδικαστεί σε στερητική της ελευθερίας 
ποινή ή διατελούν σε αιχµαλωσία, παράνοµη απουσία, λιποταξία ή για 
οποιονδήποτε λόγο σε αυτεπάγγελτη διαθεσιµότητα, δεν κρίνονται, κατά το 
χρόνο που διατελούν σε µία από τις καταστάσεις αυτές. Μετά την έκδοση 
αµετάκλητου δικαστικού βουλεύµατος ή αµετάκλητης δικαστικής απόφασης 
κρίνονται από τα αρµόδια Συµβούλια, κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
συνοδό τους, και, αν εγγραφούν σε πίνακες προακτέων, προάγονται 
αναδροµικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους, εφόσον έχει εκδοθεί για την 
πράξη τους αµετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αµετάκλητο απαλλακτικό 
βούλευµα. 

 ε. Αργία µε πρόσκαιρη παύση ή σε αργία µε προσωρινή απόλυση, δεν 
κρίνονται, κατά τον χρόνο που διατελούν σε µία από τις καταστάσεις αυτές. 
Μετά την έκτιση της ποινής τους, εφόσον έχουν συµπληρώσει τον 
προβλεπόµενο χρόνο παραµονής στο βαθµό για προαγωγή, λαµβανοµένων 
υπόψη των διατάξεων των παραγράφων 9 έως 11 του άρθρου 27 του 
παρόντος νόµου, κρίνονται από τα αρµόδια Συµβούλια κατά την πρώτη 
τακτική ή έκτακτη συνοδό τους και εάν εγγραφούν σε πίνακα προακτέων, 
προάγονται µε την προαγωγή του αµέσως νεότερου τους Αξιωµατικού. 

 2. Οι κρίσεις Αξιωµατικών κατά των οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για 
κακούργηµα αναστέλλονται, εφόσον κρίνονται για προαγωγή, µέχρι την 
έκδοση αµετάκλητης δικαστικής απόφασης ή αµετάκλητου δικαστικού 
βουλεύµατος. 

 3. Αξιωµατικοί των οποίων έχει αναβληθεί ή ανασταλεί η κρίση, αν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδροµικά από τότε που έπρεπε κανονικά να 
προαχθούν. 

 4. Αξιωµατικοί που παραπέµφθηκαν σε Πειθαρχικά Συµβούλια δεν κρίνονται, 
εφόσον είναι εκκρεµής η υπόθεση τους. Αυτοί, µετά την εκδίκαση της 
υπόθεσης τους και εφόσον η τυχόν απαλλακτική Γνωµοδότηση καταστεί 
ανέκκλητη ενώπιον της Διοίκησης, κρίνονται κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
σύνοδο των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων και εάν κριθούν προακτέοι, 
προάγονται αναδροµικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους. Αν τεθούν σε 
αργία µε πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση, εφαρµόζονται όσα 
καθορίζονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

 5. Αξιωµατικοί που δεν έχουν συµπληρώσει τα τυπικά προσόντα κρίνονται 
µετά τη συµπλήρωση των προσόντων αυτών και, εάν κριθούν προακτέοι, 
προάγονται αναδροµικά: 

 α. Από τότε που συµπλήρωσαν αυτά, εάν η µη έγκαιρη συµπλήρωση τους 
οφείλεται σε υπαιτιότητα τους ή σε υπέρβαση των χρονικών ορίων του χρόνου 
που λογίζεται ως χρόνος παραµονής στο βαθµό, όπως καθορίζονται στο 



άρθρο 20, κατόπιν απόφασης του Ανώτατου Συµβουλίου του οικείου Κλάδου 
ή του ΣΑΓΕ εφόσον πρόκειται για Αξιωµατικούς Κοινών Σωµάτων. 

 β. Από τότε που θα έπρεπε κανονικά να προαχθούν ή από τότε που προήχθη 
ο αµέσως νεότερος τους, εφόσον η µη έγκαιρη συµπλήρωση των τυπικών 
προσόντων οφείλεται σε ανυπέρβλητο κώλυµα ή υπηρεσιακή ανάγκη, που 
βεβαιώνεται µε απόφαση του Ανώτατου Συµβουλίου του οικείου Κλάδου ή του 
ΣΑΓΕ εφόσον πρόκειται για Αξιωµατικούς Κοινών Σωµάτων. 

 6.	 Οι Αξιωµατικοί που προάγονται επ` ανδραγαθία: 

 α. Εντάσσονται µετά τους οµοιοβάθµους τους στην οικεία επετηρίδα και 
θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθµό αυτό από την υπογραφή της σχετικής 
διοικητικής πράξης. 

 β. θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθµό του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων 
από τότε που απέκτησε αυτόν ο µετά την επ` ανδραγαθία προαγωγή αµέσως 
νεότερος τους. 

 7. Αξιωµατικοί που είναι εγγεγραµµένοι στους πίνακες προακτέων και 
µεταπίπτουν, πριν από την προαγωγή τους, σε µια από τις καταστάσεις των 
υποπαραγράφων 1δ και 1ε του παρόντος άρθρου ή ασκείται εναντίον τους 
ποινική δίωξη για κακούργηµα, δεν προάγονται και κρίνονται εκ νέου από τα 
αρµόδια Συµβούλια, αφού εκλείψουν οι σχετικοί λόγοι, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του παρόντος. 

Άρθρο 17 
 Είδη κρίσεων 

 1. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος νόµου, οι 
Αξιωµατικοί κρίνονται: 

 α) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 

β) Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα 

 γ) Προακτέοι επ’ ανδραγαθία. 

 δ) Διατηρητέοι. 

ε) Διατηρητέοι επί θητεία. 

 στ) Διατηρητέοι στον αυτό βαθµό. 

ζ) Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 

 η) Αποστρατευτέοι. 



 θ) Μη διατηρητέοι. 

  
2. Κρίση «Προακτέοι κατ’ εκλογή»: 
  α) Αξιωµατικοί µέχρι και βαθµού Συνταγµατάρχη και αντιστοίχων, υπό την 
επιφύλαξη της περ. β της παρ. 3, για να κριθούν προακτέοι κατ’ εκλογή, 
πρέπει, κατά την κρίση των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων, να 
συγκεντρώνουν, όπως προκύπτει από τον ατοµικό τους φάκελο, τα παρακάτω 
προσόντα: 

 (1)Τα κριτήρια προαγωγής σε βαθµό τουλάχιστον «Άριστα». 

 (2)Αποφοίτηση µε βαθµό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς» από τα ανά ειδικότητα 
υποχρεωτικά για προαγωγή σχολεία. Ειδικά οι Συνταγµατάρχες πρέπει να 
έχουν αποφοιτήσει ευδοκίµως από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου. 
Η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται για την προαγωγή των Συνταγµαταρχών 
του Κοινού Σώµατος Στρατιωτικών Δικαστικών Γραµµατέων και του Κοινού 
Σώµατος Στρατιωτικών Ιερέων. 

 (3) Άσκηση διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας σε όλα τα επίπεδα αναλόγως του 
εκάστοτε βαθµού σε βαθµό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς», ιδιαίτερα δε στον 
κατεχόµενο βαθµό. Ειδικά για τους κατώτερους Αξιωµατικούς, απαιτείται ο 
µέσος όρος των εκθέσεων και σηµειωµάτων αξιολόγησης στον κατεχόµενο 
βαθµό να είναι τουλάχιστον «Άριστα». 

 β)  Ανώτατοι Αξιωµατικοί, για να κριθούν προακτέοι κατ’ εκλογή, πρέπει, κατά 
την κρίση των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων, να συγκεντρώνουν, όπως 
προκύπτει από τον ατοµικό τους φάκελο, τα παρακάτω προσόντα: 

 (1) Τα κριτήρια προαγωγής σε βαθµό εξαίρετο στον κατεχόµενο βαθµό. 
 (2) Ευρεία και ποικίλη διοικητική και επιτελική εµπειρία και ικανότητα ανάλογα 
µε την ειδικότητά τους, που να συνάγεται από τις θέσεις που υπηρέτησαν, είτε 
σε εθνικό, είτε σε διεθνές επίπεδο, ώστε να διασφαλίζεται ότι θα 
ανταποκριθούν απόλυτα στα καθήκοντα οποιασδήποτε διοικητικής ή 
επιτελικής θέσης, που προβλέπεται για τον βαθµό τους. 
 (3) Αποφοίτηση από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου µε βαθµό 
τουλάχιστον «Άριστα». 
 (4) Άσκηση διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας  σε όλους τους βαθµούς, ιδιαίτερα 
δε στον κατεχόµενο, σε βαθµό τουλάχιστον «άριστα». 
  
3. Κρίση «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα»:  
α) Αξιωµατικοί µέχρι και βαθµού Αντισυνταγµατάρχη και αντιστοίχων, που δεν 
πληρούν τα κριτήρια για να κριθούν «προακτέοι κατ’ εκλογή», αλλά 
θεωρούνται, κατά την κρίση των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων, κατάλληλοι 
για προαγωγή καθόσον συγκεντρώνουν, όπως προκύπτει από τον ατοµικό 
τους φάκελο, τα κριτήρια προαγωγής σε βαθµό «Λίαν Καλώς». Οι αξιωµατικοί 
που κρίνονται «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» καθίστανται νεότεροι όλων των 
αξιωµατικών οι οποίοι κρίθηκαν, κατά τις ίδιες κρίσεις, «προακτέοι κατ’ 
εκλογή» και προάγονται την ίδια ηµεροµηνία µε αυτούς στον επόµενο βαθµό. 



Μεταξύ των αξιωµατικών που προάγονται ως «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα», 
διατηρείται η σειρά αρχαιότητας που είχαν προ της προαγωγής τους. 
β) Αξιωµατικοί βαθµού Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων που έχουν ενταχθεί σε 
πενταετή προγράµµατα σπουδών και δεν έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τις 
σπουδές τους σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου χ. 

4. Κρίση «Προακτέοι επ’ ανδραγαθία»: 

 Αξιωµατικοί προάγονται επ’ ανδραγαθία στον επόµενο βαθµό, εφόσον αυτός 
δεν είναι ανώτερος του καταληκτικού τους, όταν συµµετέχουν σε στρατιωτικές 
επιχειρήσεις και κατά την κρίση του αρµόδιου συµβουλίου προαγωγών 
διακρίνονται στο πεδίο της µάχης, βάσει των στοιχείων της οικείας έκθεσης 
επιχειρήσεων ή πολεµικής δράσης, για πράξεις εξαιρετικού θάρρους, 
γενναιότητας, αυταπάρνησης και προσφοράς προς την πατρίδα ή σύµµαχη 
χώρα. Η απονοµή παρασήµου, διαµνηµόνευσης ή ηθικής αµοιβής είναι 
ανεξάρτητη από την προαγωγή επ’ ανδραγαθία. 

5. Κρίση «Διατηρητέοι»: 

 Διατηρητέοι κρίνονται οι παρακάτω Αξιωµατικοί, εφόσον κατά την κρίση των 
αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων, µε βάση τη συγκριτική συνεκτίµηση των 
προσόντων τους, όπως προκύπτουν από τον ατοµικό τους φάκελο, 
θεωρούνται κατάλληλοι για την αποτελεσµατική ενάσκηση των καθηκόντων 
του βαθµού τους σε οργανικές θέσεις, ως ακολούθως: 

 α) Οι ανώτατοι Αξιωµατικοί, οι οποίοι αποδίδουν σε βαθµό εξαίρετο στον 
κατεχόµενο βαθµό. 

 β) Οι Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων οι οποίοι 
αποδίδουν σε βαθµό τουλάχιστον «Λίαν καλώς» στον κατεχόµενο βαθµό, 
ενόσω δεν έχουν συµπληρώσει τριάντα τρία (33) χρόνια συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωµατικού κατά το ηµερολογιακό έτος που διενεργούνται οι κρίσεις. 

γ) Οι διανύοντες τον καταληκτικό τους βαθµό Αξιωµατικοί µέχρι και βαθµού 
Αντισυνταγµατάρχη. 

 δ) Αξιωµατικοί που έχουν τεθεί Εκτός Οργανικών Θέσεων (ΕΟΘ), σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του άρθρου 26. 

ε) Αξιωµατικοί µέχρι βαθµού Αντισυνταγµατάρχη και αντιστοίχων που δεν 
δύναται να προαχθούν λόγω έλλειψης κενών νοµοθετηµένων οργανικών 
θέσεων. 

6. Κρίση «Διατηρητέοι επί θητεία»: 

Υποστράτηγοι και Ταξίαρχοι και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων, που κατά 
την κρίση των αρµόδιων Συµβουλίων θεωρούνται κατάλληλοι για την 
ενάσκηση των καθηκόντων του βαθµού και της θέσης στην οποία υπηρετούν 
και παραµένουν σε αυτή χωρίς να εξετάζεται η κάλυψη θέσης ανώτερου 



βαθµού. 

 7. Κρίση «Διατηρητέοι στον αυτό βαθµό»: 

Διατηρητέοι στον αυτό βαθµό κρίνονται οι Αξιωµατικοί µέχρι και βαθµού 
Αντισυνταγµατάρχη και αντιστοίχων, οι οποίοι δεν συµπληρώνουν τα τυπικά 
προσόντα προαγωγής δεν έχουν συµπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη 
πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας και, κατά την κρίση των αρµόδιων 
Συµβουλίων, δεν έχουν µεν σε βαθµό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς» τα 
απαιτούµενα κριτήρια προαγωγής, όπως προκύπτει από τον ατοµικό τους 
φάκελο, οι οποίοι όµως, µε βάση τη συνεκτίµηση των προσόντων τους σε όλη 
τη σταδιοδροµία τους, µπορούν να τα αποκτήσουν στο µέλλον και θεωρούνται 
κατάλληλοι για την ενάσκηση των καθηκόντων του βαθµού τους. 

 8. Κρίση «Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους»: 

 Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους κρίνονται οι παρακάτω 
Αξιωµατικοί, κατά την κρίση των Συµβουλίων Κρίσεων, µε βάση τη 
συνεκτίµηση των προσόντων τους σε όλη τη σταδιοδροµία τους: 

α) Όσοι έχουν συµπληρώσει πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία τριάντα πέντε 
(35) ετών και δεν κατέστη δυνατή η προαγωγή τους στον επόµενο βαθµό, 
όπου αυτός προβλέπεται. Ειδικά για τους Αξιωµατικούς Στρατιωτικούς Ιερείς 
δεν περιλαµβάνεται στον ανωτέρω χρόνο η προσµέτρηση του συνολικού 
χρόνου υπηρεσίας τους ως Αξιωµατικών που προβλέπει η παρ. 6 του άρθρου 
20 του παρόντος και σε κάθε περίπτωση δεν δύναται να παραµείνουν στις 
Ε.Δ. µετά τη συµπλήρωση του εξηκοστού πέµπτου (65) έτους της ηλικίας 
τους. 

 β) Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι, οι οποίοι έχουν αποδώσει το µέγιστο των 
δυνατοτήτων τους και δεν κρίνεται σκόπιµη η περαιτέρω παραµονή τους στις 
Ε.Δ.. 

 9. Κρίση «Αποστρατευτέοι»: 

Αποστρατευτέοι κρίνονται οι Αξιωµατικοί που δεν διαθέτουν τα απαιτούµενα 
για προαγωγή προσόντα ούτε θεωρούνται κατάλληλοι για την ενάσκηση των 
καθηκόντων του βαθµού τους, λόγω ουσιώδους έλλειψης των προσόντων 
αυτών στον κατεχόµενο βαθµό. Αυτοί αποστρατεύονται µε προεδρικό 
διάταγµα που εκδίδεται εντός µηνός από την κύρωση των πινάκων των 
κρίσεων αυτών. 

 10. Κρίση «Μη διατηρητέοι»: 

 Μη διατηρητέοι κρίνονται οι Αξιωµατικοί, οι οποίοι, κατά τον χρόνο που 
τελούν ΕΟΘ, συµπλήρωσαν τα τυπικά προσόντα παραµονής τους στις ΕΔ. 

 11. Δυσµενείς κρίσεις θεωρούνται οι κρίσεις: «προακτέος κατ’ αρχαιότητα», 
«ευδοκίµως τερµατίσας τη σταδιοδροµία του» σύµφωνα µε την περ. β της 



παρ. 7 του παρόντος άρθρου,  «διατηρητέος στον αυτό βαθµό», «µη 
διατηρητέος» και «αποστρατευτέος»». 

11. Για τις κρίσεις που γίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου συντάσσονται πίνακες όπως παρακάτω: 

 α. Προακτέων κατ’ εκλογή. 

β. Προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 

γ. Προακτέων επ’ ανδραγαθία. 

δ. Διατηρητέων. 

ε. Διατηρητέων επί θητεία. 

στ. Διατηρητέων στον αυτό βαθµό. 

ζ. Ευδοκίµως τερµατισάντων τη σταδιοδροµία τους. 

η. Αποστρατευτέων. 

θ. Μη διατηρητέων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΕΞΕΛΙΞΗ – ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Άρθρο 18 
Προαγωγές 

 1. Οι προαγωγές των αξιωµατικών που διενεργούνται σύµφωνα µε τον 
παρόντα, γίνονται µε προεδρικό διάταγµα, κατόπιν πρότασης του Υπουργού 
Εθνικής Άµυνας. Οι προαγωγές που διενεργούνται στο πλαίσιο των κρίσεων 
γίνονται προς κάλυψη των κενών νοµοθετηµένων οργανικών θέσεων (ΝΟΘ) 
από τους κυρωθέντες πίνακες των προακτέων. Οι πίνακες αυτοί ισχύουν για: 

 α. Ανώτατους Αξιωµατικούς και Συνταγµατάρχες και αντιστοίχους, µέχρι να 
καλυφθούν τα δηµιουργούµενα κενά κατά βαθµό και θέση. 

 β. Ανθυπολοχαγούς και αντιστοίχους µέχρι και Αντισυνταγµατάρχες και 
αντιστοίχους, µέχρι τη σύνταξη νέων πινάκων προς κύρωση µετά από 
τακτικές ή έκτακτες κρίσεις. 

 2. Οι προαγωγές των ανώτατων Αξιωµατικών και Συνταγµαταρχών και 
αντιστοίχων γίνονται µε έκτακτες κρίσεις κάθε φορά που κενούνται θέσεις. 

 3. Οι προαγωγές γίνονται και για: 



 α. Τους Αξιωµατικούς που δικαιώθηκαν ύστερα από επανάληψη της κρίσης 
τους από τότε που δικαιούνταν. 

 β. Τους Αξιωµατικούς, των οποίων είχε ανασταλεί η κρίση για οποιονδήποτε 
λόγο. 

 γ. Τους Αξιωµατικούς που προάγονται επ’ ανδραγαθία. 

 δ. Όσους Αξιωµατικούς προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος. 

 4. Ο αριθµός των κενών οργανικών θέσεων περιλαµβάνει τις κενές ΝΟΘ που 
υπήρχαν, καθώς και όσες κενώθηκαν ή δηµιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια που 
ισχύουν οι πίνακες των τακτικών κρίσεων. Οι θέσεις αυτών που αποβιώνουν ή 
αυτών που κηρύσσονται σε αφάνεια θεωρούνται κενές από την εποµένη του 
θανάτου τους ή της κήρυξής τους σε αφάνεια και αυτών που για οποιονδήποτε 
άλλον λόγο εξέρχονται από τις Ένοπλες Δυνάµεις ή τίθενται Εκτός Οργανικών 
Θέσεων από την υπογραφή της σχετικής διοικητικής πράξης. 

 5. Οι κατά βαθµό κενές οργανικές θέσεις προσδιορίζονται από τη διαφορά 
µεταξύ των προβλεπόµενων ΝΟΘ κάθε βαθµού και του αριθµού των 
Αξιωµατικών που υπηρετούν και κατέχουν οργανικές θέσεις του βαθµού 
αυτού. 

 6. Οι κενές οργανικές θέσεις Αξιωµατικών πληρούνται από τη σειρά 
αρχαιότητας, όπως αυτή προκύπτει από τη θέση τους στις επετηρίδες.  

7. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Αξιωµατικών µέχρι και 
βαθµού Αντισυνταγµατάρχη και αντιστοίχων, που έχουν συµπληρώσει τον 
προβλεπόµενο χρόνο παραµονής στον κατεχόµενο βαθµό, συµφώνως των 
διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 20 του παρόντος, λόγω έλλειψης κενών 
οργανικών θέσεων, αυτοί παραµένουν στον ίδιο βαθµό ως διατηρητέοι µέχρι 
τις επόµενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις και µετά την παραµονή δύο (2) ετών 
στον ίδιο βαθµό, προάγονται ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών 
θέσεων. 

 8. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Αξιωµατικών, λόγω 
έλλειψης κενών οργανικών θέσεων, µετά την παραµονή τεσσάρων (4) ετών 
στον βαθµό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων και του Ταξιάρχου και 
αντιστοίχων, αυτοί τίθενται σε αυτεπάγγελτη αποστρατεία ως ευδοκίµως 
τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους.» 

 9. Σε περίπτωση που οι κενές οργανικές θέσεις σε κάποιο βαθµό δεν 
µπορούν να πληρωθούν µε προαγωγή, γιατί οι Αξιωµατικοί του αµέσως 
κατώτερου βαθµού δεν µπορούν, για οποιονδήποτε λόγο, να προαχθούν, τότε 
οι παραπάνω θέσεις θεωρούνται, προσωρινά και για την περίπτωση αυτή, ως 
κενές του κατώτερου βαθµού και πληρούνται. 

 10. Οι κενές οργανικές θέσεις, που αντιστοιχούν σε Αξιωµατικούς των οποίων 
η κρίση έχει αναβληθεί, για να προσκοµισθούν ουσιώδη στοιχεία, παραµένουν 



κενές µέχρι οι Αξιωµατικοί αυτοί να κριθούν, οπότε οι θέσεις αυτές 
πληρώνονται από αυτούς, εάν κριθούν προακτέοι, ή από νεότερούς τους. 

 11. Ειδικές Περιπτώσεις Προαγωγής: 

 α. Οι Αξιωµατικοί µέχρι και τον βαθµό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων, 
όταν αποστρατεύονται για λόγους υγείας, κρίνονται έκτακτα, πριν από την 
έκδοση του προεδρικού διατάγµατος αποστρατείας τους, που προβλέπεται 
από τις διατάξεις του νόµου περί Καταστάσεως Αξιωµατικών, από τα αρµόδια 
Συµβούλια Κρίσεων, ανεξάρτητα από τη συνδροµή των τυπικών προσόντων 
για προαγωγή, ως: 

 (1) Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 

 (2) Αποστρατευτέοι. 

 β. Οι Αξιωµατικοί της προηγούµενης παραγράφου, που κρίνονται ως 
ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους, προάγονται στον επόµενο 
βαθµό, εφόσον αυτός προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 23 και µέσα 
σε ένα µήνα αποστρατεύονται µε άλλο προεδρικό διάταγµα, λόγω σωµατικής 
ανικανότητας. Οι κρίσεις αυτές είναι υποχρεωτικές και ανεξάρτητες άλλων, 
τακτικών ή έκτακτων, που προηγήθηκαν. Αυτοί κατ’ εξαίρεση κρίνονται ως 
ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους, εφόσον έχουν τα ουσιαστικά 
προσόντα στο βαθµό που απαιτείται για την κρίση διατηρητέου στον αυτό 
βαθµό. 

 γ. Αξιωµατικοί µέχρι τον βαθµό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων που 
αποβιώνουν ευρισκόµενοι στην ενεργό υπηρεσία προάγονται στον ανώτερο 
βαθµό από την προηγούµενη του θανάτου τους, εφόσον ο ανώτερος βαθµός 
προβλέπεται από το άρθρο 19 και κριθούν προακτέοι από τα αρµόδια 
Συµβούλια Κρίσεων και µε το ίδιο Προεδρικό Διάταγµα αποστρατεύονται. 
Ειδικά οι Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι, οι οποίοι δεν έχουν περαιτέρω 
βαθµολογική εξέλιξη αλλά προβλέπεται γι’ αυτούς εν αποστρατεία βαθµός, 
κρίνονται από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων και εφόσον κριθούν προακτέοι 
αποστρατεύονται µε τον ανώτερο σε αποστρατεία βαθµό, από την ηµεροµηνία 
του θανάτου τους. Οι δυνατές κρίσεις για όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις είναι 
προακτέος ή µη προακτέος. Προακτέοι κρίνονται όσοι Υποστράτηγοι και 
αντίστοιχοι διαθέτουν τα προσόντα για την κρίση διατηρητέου και εκ των 
λοιπών Αξιωµατικών όσοι διαθέτουν προσόντα διατηρητέου στον αυτό βαθµό. 

 δ. Σε Αξιωµατικούς που αποβιώνουν κατά την εκτέλεση υπηρεσίας που 
συνεπάγεται αυξηµένο κίνδυνο και προδήλως και αναµφισβήτητα λόγω αυτού, 
απονέµεται µε Προεδρικό Διάταγµα από την προηγουµένη του θανάτου τους, 
ο ανώτατος βαθµός που προβλέπεται εν ενεργεία ή εν αποστρατεία µετά από 
απόφαση των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων. Ο βαθµός αυτός δεν δύναται 
να είναι ανώτερος του Αντιστρατήγου και αντιστοίχων. 

ε. Οι Αξιωµατικοί Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ και των 
ΚΣ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ παραµένουν 



εντεταγµένοι στις επετηρίδες τους και δεν καταλαµβάνουν οργανικές θέσεις 
(?). Κρίνονται, όπως και οι λοιποί οµοιόβαθµοί τους και, αν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται µε την προαγωγή του αµέσως αρχαιοτέρου τους. Η 
φοίτησή τους στη ΣΠΣΞ, στη ΣΠΠΝ, στη ΣΠΠΑ και στην ΑΔΙΣΠΟ είναι 
προαιρετική και γίνεται µόνο µετά από επιθυµία τους και σύµφωνη γνώµη - 
γνωµοδότηση της Ανωτάτης Υγειονοµικής Επιτροπής του οικείου Κλάδου. 

 12. Για τις κρίσεις που γίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 11 
συντάσσονται πίνακες όπως παρακάτω: 

 α. Ευδοκίµως τερµατισάντων τη σταδιοδροµία τους. 

 β. Αποστρατευτέων. 

Αρθρο 19 
 Καταληκτικοί βαθµοί 

 Οι καταληκτικοί βαθµοί των Αξιωµατικών είναι οι εξής: 

 α. Για τους Αξιωµατικούς του ΣΞ: 

 (1) Στρατηγός, για τους Αξιωµατικούς Όπλων. 

 (2) Για τους Αξιωµατικούς Σωµάτων: 

α) Αντιστράτηγος για τους Αξιωµατικούς Τεχνικού, Εφοδιασµού – Μεταφορών 
και Υλικού Πολέµου µόνο σε περίπτωση επιλογής τους ως Διοικητές ΑΣΔΥΣ 

 (β) Υποστράτηγος για τους λοιπούς Αξιωµατικούς Τεχνικού, Εφοδιασµού - 
Μεταφορών, Υλικού Πολέµου και τους Αξιωµατικούς  Υγειονοµικού Ιατρούς, 
Οικονοµικού και Γεωγραφικού. 

 (γ) Ταξίαρχος για τους Αξιωµατικούς Υγειονοµικού µε γενική ειδικότητα 
Οδοντιάτρου, Φαρµακοποιού, Ψυχολόγου, Κτηνιάτρου και Νοσηλευτική. 

 (3) Συνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς που: 

 (α) Δεν κρίνονται κατάλληλοι ή δεν έχουν ασκήσει διοίκησης µονάδας 
εκστρατείας και δεν έχουν αποφοιτήσει από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή 
Πολέµου. 

(β) Έχουν καταταγεί µε διαγωνισµό για πλήρωση κενών νοµοθετηµένων 
οργανικών θέσεων. 

 (4) Αντισυνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010 (Α΄ 167) 
 (5) Ταγµατάρχης για τους λοιπούς Αξιωµατικούς. 



 β. Για τους Αξιωµατικούς του ΠΝ: 

 (1) Ναύαρχος για τους Μαχίµους Αξιωµατικούς. 

 (2) Αντιναύαρχος για τους Μηχανικούς. 

 (3) Υποναύαρχος για τους Αξιωµατικούς Οικονοµικού και τους Υγειονοµικού 
Ιατρούς. 

 (4) Αρχιπλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς Υγειονοµικού Γενικής Ειδικότητας 
Οδοντιάτρου, Κτηνιάτρου, Φαρµακοποιού, Ψυχολόγου και Νοσηλευτικής. 

 (5) Πλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς Ειδικούς Επιστήµονες. 

(6) Αντιπλοίαρχος για τους Αξιωµατικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010 (Α΄ 167) 

 (7) Πλωτάρχης για τους λοιπούς Αξιωµατικούς. 
  
 γ. Για τους Αξιωµατικούς της ΠΑ: 

 (1) Πτέραρχος για τους Ιπταµένους Αξιωµατικούς. 

 (2) Αντιπτέραρχος για τους Μηχανικούς Αξιωµατικούς (µόνο ως Γενικούς 
Επιθεωρητές ΠΑ). 

 (3) Υποπτέραρχος για τους Αξιωµατικούς Αεράµυνας, Υγειονοµικού Ιατρούς, 
Οικονοµικών, Εφοδιαστών, Διοικητικών και Μετεωρολόγων. 

 (4) Ταξίαρχος για τους Αξιωµατικούς Υγειονοµικού Οδοντιάτρους, 
Κτηνιάτρους, Φαρµακοποιούς, Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 

 (5) Σµήναρχος για τους Αξιωµατικούς Ειδικούς Επιστήµονες . 
 (6) Αντισµήναρχος για τους Αξιωµατικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010 (Α΄ 167). 

 (7) Επισµηναγός για τους λοιπούς Αξιωµατικούς.   
δ. Για τους Αξιωµατικούς των ΚΣ: 

 (1) Υποστράτηγος για τους Αξιωµατικούς Νοµικού, Οικονοµικών 
Επιθεωρητών και Πληροφορικής. 

 (2) Ταξίαρχος για τους Αξιωµατικούς Στρατιωτικούς Δικαστικούς Γραµµατείς 
και για τους Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 

 (3) Συνταγµατάρχης για τους Αξιωµατικούς Δικαστικούς Γραµµατείς και τους 
Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον δεν είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 

ε. Για τους Αξιωµατικούς Ειδικών Καταστάσεων όλων των Κλάδων των ΕΔ: 



 (1) Συνταγµατάρχης και αντίστοιχοι για τους Αξιωµατικούς Υπηρεσίας 
Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ , 
Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ και Ελαφράς Υπηρεσίας των ΚΣ αποφοίτους της 
Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέµου. 
για τους Αξιωµατικούς 

 (2) Αντισυνταγµατάρχης  και αντίστοιχοι για τους λοιπούς Αξιωµατικούς 
Ειδικών Καταστάσεων που δεν είναι απόφοιτοι της Ανώτατης Διακλαδικής 
Σχολής Πολέµου. 

Αρθρο 20 

Χρόνοι προαγωγής 

 1.	 Οι Αξιωµατικοί προάγονται µε τη συµπλήρωση ελάχιστου χρόνου είτε στο 
βαθµό που φέρουν είτε συνολικής πραγµατικής υπηρεσίας Αξιωµατικού.  

 2. Οι ανώτατοι αξιωµατικοί, εξαιρουµένων των Υποναυάρχων και 
Υποπτεράρχων στις περιπτώσεις επιλογής Αρχηγών ΓΕ, οι οποίοι προάγονται 
στο βαθµό του Αντιναυάρχου και Αντιπτεράρχου µε το π.δ. του διορισµού 
τους, προάγονται εφόσον έχουν συµπληρώσει τουλάχιστον ένα (1) έτος 
πραγµατικής υπηρεσίας σε κάθε βαθµό. 

 3. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος ή των 
κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του παρόντος, ο 
χρόνος παραµονής ανά βαθµό έχει ως εξής: 

 α. Για την προαγωγή των Ανθυπολοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συµπλήρωση τεσσάρων (4) ετών στο βαθµό. 

 β. Για την προαγωγή των Υπολοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συµπλήρωση πέντε (5) ετών στο βαθµό ή εννέα (9) ετών συνολικής 
υπηρεσίας Αξιωµατικού. 

 γ. Για την προαγωγή των Λοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η συµπλήρωση 
έξι (6) ετών στο βαθµό ή δεκαπέντε (15) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωµατικού. 

 δ. Για την προαγωγή των Ταγµαταρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συµπλήρωση έξι (6) ετών στο βαθµό ή είκοσι ενός (21) ετών συνολικής 
υπηρεσίας Αξιωµατικού. 

 ε. Για την προαγωγή των Αντισυνταγµαταρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συµπλήρωση: 
εα) έξι (6) ετών στο βαθµό ή είκοσι επτά (27) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωµατικού για όσους έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς από την Ανωτάτη 
Διακλαδική Σχολή Πολέµου (ΑΔΙΣΠΟ) και έχουν κριθεί ως «προακτέοι κατ’ 



εκλογή» σε όλες τις προηγούµενες κρίσεις τους ως αξιωµατικοί. 

εβ) εννιά (9) ετών στο βαθµό ή τριάντα (30) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωµατικού για όσους δεν έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς από την Ανωτάτη 
Διακλαδική Σχολή Πολέµου (ΑΔΙΣΠΟ). 

στ. Για την προαγωγή των Συνταγµαταρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συµπλήρωση τεσσάρων (4) ετών στο βαθµό και τριάντα ενός (31) ετών 
συνολικής υπηρεσίας Αξιωµατικού.» 

 ζ. Για την προαγωγή των Ταξιάρχων και αντιστοίχων απαιτείται, υπό την 
επιφύλαξη της παρ. 2, η συµπλήρωση δύο (2) ετών στο βαθµό. 

 η. Για την προαγωγή των Υποστρατήγων και αντιστοίχων απαιτείται, υπό την 
επιφύλαξη της παρ. 2, η συµπλήρωση συνολικά τριών (3) ετών ως ανωτάτων 
Αξιωµατικών. 

4.	 Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, για τους 
Ανθυπολοχαγούς και αντιστοίχους που προέρχονται από ΣΣΑΣ ή από 
διαγωνισµό όπου το πτυχίο αποτελεί απαραίτητο προσόν για την κατάταξη 
τους και ο αριθµός των ελάχιστων ετών φοίτησης είναι µεγαλύτερος εκείνων 
των λοιπών ΑΣΕΙ από τα οποία αποφοιτούν Αξιωµατικοί Όπλων, Μάχιµοι ή 
Ιπτάµενοι, ο χρόνος παραµονής της παραγράφου 3α του παρόντος άρθρου 
µειώνεται κατά τα εν λόγω επιπλέον έτη φοίτησης. Επίσης, για την εφαρµογή 
της ανωτέρω παραγράφου 3, ο εν λόγω χρόνος των επιπλέον ετών φοίτησης 
προσµετράται για τον υπολογισµό της συνολικής τους υπηρεσίας ως 
Αξιωµατικών. 

 5. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου ισχύει και για τους πτυχιούχους 
ΑΕΙ που εισέρχονται στο Σώµα των µόνιµων Αξιωµατικών µε βαθµό 
Ανθυπολοχαγού, στα οποία ο ελάχιστος αριθµός ετών φοίτησης είναι 
µεγαλύτερος εκείνων των ΑΣΕΙ από τα οποία αποφοιτούν Αξιωµατικοί Όπλων, 
Μάχιµοι ή Ιπτάµενοι, εφόσον το πτυχίο τους αυτό αποτελεί απαραίτητο 
προσόν για την κατάταξη τους. 

 6. Για όσους εισέρχονται στο Σώµα των µονίµων Αξιωµατικών µε βαθµό 
ανώτερο του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων, για τον υπολογισµό της 
συνολικής τους υπηρεσίας ως Αξιωµατικών προσµετράται και ο αναγκαίος 
χρόνος παραµονής στους βαθµούς που είναι κατώτεροι εκείνου µε τον οποίο 
εισήλθαν στο σώµα των µονίµων Αξιωµατικών, σύµφωνα µε τα καθοριζόµενα 
στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 7. Κατά το χρόνο παραµονής στο βαθµό ο Αξιωµατικός πρέπει να ασκεί 
πράγµατι τα καθήκοντα του βαθµού του. 

 8. Ως χρόνος παραµονής στο βαθµό υπολογίζεται και ο χρόνος κατά τον 
οποίο: 

 α. Οι Αξιωµατικοί ανεξαρτήτως βαθµού τελούν σε: 

 (1) Προβλεπόµενη κανονική άδεια. 



 (2) Αιχµαλωσία, εάν µετά την επάνοδο του από αυτή, έχει απαλλαγεί 
τελεσίδικα από κάθε κατηγορία. 

 (3) Νοσηλεία ή αναρρωτική άδεια, λόγω τραυµατισµού κατά την εκτέλεση 
διατεταγµένης υπηρεσίας ή λόγω ασθένειας απότοκης κακουχίας πολέµου. 

 (4)	Άδεια λόγω κύησης - τοκετού για τις γυναίκες Αξιωµατικούς. 

 β. Οι Αξιωµατικοί µέχρι και του βαθµού του Συνταγµατάρχη και αντιστοίχων 
τελούν σε: 

 (1) Αναρρωτική άδεια µέχρι 12 µήνες. 

 (2) Νοσηλεία µέχρι 12 µήνες. 

 (3) Εκπαιδευτική άδεια µέχρι 24 µήνες. 

 (4) Άδεια λόγω ανατροφής τέκνου µέχρι 12 µήνες. 

 γ. Οι Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι και Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι τελούν σε: 

 (1) Αναρρωτική άδεια µέχρι 2 µήνες. 

 (2) Νοσηλεία µέχρι 2 µήνες. 

9. Σε περίπτωση συνδροµής δύο (2) ή περισσότερων περιπτώσεων της 
παραγράφου 9, ο συνολικός λογιζόµενος χρόνος δεν µπορεί να είναι 
ανώτερος του µισού του απαιτούµενου πραγµατικού χρόνου παραµονής στον 
βαθµό, εκτός από την περίπτωση του ανυπαίτιου τραυµατισµού σε επιχείρηση 
ή διατεταγµένη υπηρεσία και ένεκα της υπηρεσίας. 

10. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου δεν αποτελεί χρόνο παραµονής 
στο βαθµό ο χρόνος που ο Αξιωµατικός διετέλεσε σε: 

 α. Αργία µε πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση. 

 β. Διαθεσιµότητα µε αίτησή του ή αυτεπαγγέλτως, υπό την προϋπόθεση 
έκδοσης αµετάκλητης καταδικαστικής δικαστικής απόφασης 

 γ. Έκτιση ποινής στερητικής της ελευθερίας του ή προσωρινή κράτηση που 
επιβλήθηκε από οποιαδήποτε δικαστική αρχή. 

 δ. Λιποταξία ή παράνοµη απουσία, εφόσον δεν ακολούθησε απαλλακτικό 
βούλευµα ή αθωωτική απόφαση, 

 ε. Άδεια άνευ αποδοχών. 



Αρθρο 21 
  
Χρόνος διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας 
  
 1.	 Οι Αξιωµατικοί µέχρι και το βαθµό του Συνταγµατάρχη και αντιστοίχων 
προκειµένου να καθίστανται ικανοί για την επιτυχή διεξαγωγή και εκτέλεση 
των αποστολών που τους ανατίθενται πρέπει να υπηρετούν σε κάθε βαθµό σε 
επιχειρησιακές µονάδες και σε προβλεπόµενες για το βαθµό τους θέσεις κατά 
το ελάχιστο χρονικό διάστηµα που καθορίζεται στις παραγράφους που 
ακολουθούν. Επιχειρησιακές µονάδες είναι: 

 α. Για το ΣΞ οι µονάδες εκστρατείας. 

 β. Για το ΠΝ οι µονάδες στόλου και τα ιπτάµενα µέσα. 

 γ. Για την ΠΑ οι µονάδες τακτικής αεροπορίας, καθώς και οι λοιπές µονάδες 
αεροσκαφών της Διοίκησης Αεροπορικής Υποστήριξης (ΔΑΥ) και της 
Διοίκησης ΑεροπορικήςΕκπαίδευσης (ΔΑΕ). 

 2. Ο παραπάνω χρόνος υπηρεσίας καλείται χρόνος διοικήσεως εφόσον κατά 
τη διάρκεια του ο Αξιωµατικός ασκεί διοίκηση ή χρόνος ειδικής υπηρεσίας 
στην περίπτωση που ο Αξιωµατικός δεν ασκεί διοίκηση. Η θαλάσσια υπηρεσία 
στο ΠΝ αποτελεί ειδική υπηρεσία. 

 3. Η συµπλήρωση του προβλεπόµενου χρόνου διοικήσεως ή ειδικής 
υπηρεσίας κατά βαθµό αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση της κρίσεως προς 
προαγωγή στον επόµενο βαθµό. 

 4. Οι Αξιωµατικοί Σωµάτων ή Γενικών Ειδικοτήτων όλων των βαθµών, για 
τους οποίους δεν προβλέπεται άσκηση διοίκησης, υποχρεούνται σε ειδική 
υπηρεσία. 

 5. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας πρέπει να προβλέπονται από 
τους Πίνακες Οργάνωσης και Υλικού (ΠΟΥ) του κάθε Κλάδου των ΕΔ ή του 
ΓΕΕΘΑ για τα ΚΣ και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να βρίσκονται σε πλήρη 
συµφωνία µε τις νοµοθετηµένες οργανικές θέσεις ανά βαθµό.  

 6. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, προσδιορίζονται από τα Ανώτατα 
κατά Κλάδο Συµβούλια. Αν οι θέσεις χρόνου διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας 
του παρόντος άρθρου δεν επαρκούν για τη δοκιµασία των Αξιωµατικών σε 
αυτές, είναι δυνατόν να ορισθούν και άλλες θέσεις µε απόφαση του ΣΑΓΕ 
κατόπιν προτάσεων των Ανωτάτων Συµβουλίων των Κλάδων των ΕΔ ή του 
Αρχηγού ΓΕΕΟΑ για τα ΚΣ για απόκτηση, εν όλω ή εν µέρει, του προσόντος 
του χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας.  

 7.	 Τα προσόντα του χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας δεν είναι 
απαραίτητα για τους: 



  α. Αξιωµατικούς των Ειδικών Καταστάσεων. 
β. Αξιωµατικούς ΕΟΘ. 

 8. Ο χρόνος, κατά τον οποίο Αξιωµατικός ασκεί διοίκηση ή ειδική υπηρεσία 
βαθµού ανώτερου του βαθµού τον οποίο φέρει, θεωρείται ως χρόνος 
διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας του βαθµού τον οποίο κατέχει, µε τον όρο ότι 
έχει κανονικά τοποθετηθεί στη θέση αυτή και δεν αναπληροί τον 
απουσιάζοντα προϊστάµενο του, η δε θέση αυτή έχει ορισθεί ως θέση 
διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας για τον ανώτερο βαθµό. 

 9. Ο χρόνος νοσηλείας ή αναρρωτικής άδειας Αξιωµατικού, λόγω 
τραυµατισµού του που συνέβη σε διατεταγµένη υπηρεσία και ένεκα αυτής, 
θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, µέχρι του µισού 
απαιτούµενου χρόνου για το βαθµό που φέρει ο Αξιωµατικός. 

 10.	Ο χρόνος, που ο Αξιωµατικός διατελεί σε κανονική άδεια, µέχρι ένα (1) 
µήνα κάθε έτος, θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

 11. Για τους Αξιωµατικούς όλων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων 
βαθµού Αντισυνταγµατάρχη και αντιστοίχων και Συνταγµατάρχη και 
αντιστοίχων, ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις Διοικητών Μονάδος, Διευθυντών 
Στρατιωτικών Γραφείων ή Διευθυντών των Γενικών Διευθύνσεων του 
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας είναι χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

Άρθρο 22 
Κριτήρια προαγωγών 

1.	 Οι Προαγωγές γίνονται ύστερα από απόφαση του αρµόδιου κατά κλάδου 
Συµβουλίου Κρίσεων. Τα στελέχη των ΕΔ προάγονται στον αµέσως επόµενο 
βαθµό, εφόσον έχουν συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο παραµονής στο 
βαθµό που κατέχουν και έχουν σε υψηλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα 
που αναφέρονται στις εκθέσεις αξιολόγησης τους. Το αρµόδιο κατά κλάδο 
Συµβούλιο Κρίσεων, προκειµένου να διαπιστώσει τη συνδροµή των 
ουσιαστικών προσόντων, λαµβάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού 
φακέλου του κρινόµενου, από τα οποία προκύπτει η δραστηριότητα του στην 
υπηρεσία , η επαγγελµατ ική επάρκε ια , η πρωτοβουλ ία κα ι η 
αποτελεσµατικότητα του. Για το σχηµατισµό της κρίσης του, το συµβούλιο 
λαµβάνει υπόψη τα στοιχεία των ατοµικών φακέλων σύµφωνα µε τις οικείες 
διατάξεις του παρόντος. Ειδικά για την πλήρωση των κενών οργανικών 
θέσεων των ανωτάτων Αξιωµατικών όταν όλοι οι κρινόµενοι διαθέτουν τα 
κριτήρια προαγωγής σε βαθµό εξαίρετο, επιλέγονται εκείνοι που πληρούν 
κατά σειρά τα κριτήρια της παρ. 2. 

2. Για τις Προαγωγές των Αξιωµατικών των ΕΔ λαµβάνονται υποχρεωτικά 
υπόψη τα παρακάτω κριτήρια: 

α. Η βαρύτητα των Μονάδων και των θέσεων στις οποίες υπηρέτησαν την 
τελευταία πενταετία. 



β. Ο χρόνος υπηρεσιακής - διοικητικής εµπειρίας, υπολογιζόµενος σε µήνες, 
όπως παρακάτω: 

(1) Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση ευθύνης – διοικήσεως. 

(2) Ο χρόνος συµµετοχής σε επιχειρήσεις. 

(3) Ο χρόνος υπηρεσίας σε Διεθνείς Οργανισµού ή σε θέσεις αυξηµένης 
ευθύνης εξωτερικού. 

(4) Ο υπόλοιπος χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, 
όπως αναφέρεται στο προηγούµενο άρθρο. 

γ. Η βαθµολογία της υπηρεσιακής αξιολόγησης από την τελευταία προαγωγή. 

3.	 Επικουρικά λαµβάνονται υπόψη και τα παρακάτω Κριτήρια: 

α. Το Όπλο, το Σώµα ή η ειδικότητα τους. β. Τα επαγγελµατικά και τεχνικά τους 
προσόντα, όπως παρακάτω: 

(1) Ο βαθµός  και η σειρά αποφοίτησης από παραγωγική σχολή των ΕΔ. 

(2) Ο βαθµός άλλου τίτλου σπουδών εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθµίδας µε το βασικό τίτλο σπουδών. 

(3) Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το 
αντικείµενο της υπηρεσίας. 

(4) Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε γνωστικό 
αντικείµενο συναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας. 

(6) Ο βαθµός και η σειρά αποφοίτησης από Σχολεία των ΕΔ. 

(7) Το επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας ή ξένων γλωσσών, σε βαθµό άριστο, 
πολύ καλό και καλό, βαθµολογούµενης αντιστοίχως. 

γ. Ειδικές δραστηριότητες, ως εξής: 

(1)	 Συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες) που σχετίζεται µε το αντικείµενο της 
υπηρεσίας. 

(2) Εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες κλπ. συναφείς µε το 
αντικείµενο της υπηρεσίας. 

(3) Συµµετοχή σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας τόσο στο 
εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχοµένου, Διοικητικά 
Συµβούλια και λοιπά όργανα διοίκησης νοµικών προσώπων. 

(4) Ηθικές αµοιβές. 



4. Η κλίµακα αξιολόγησης των κριτηρίων προαγωγής είναι η εξής: 

α. Εξαίρετος 96 -100% "Ε" 

β. Άριστος 91-95%  "Α" 

γ. Λίαν Καλός 87 - 90% "ΛΚ" 

δ. Καλός 76 - 86% "Κ" 

ε. Μέτριος 60 - 75% "Μ" 

στ. Μη Αποδεκτός 0 - 59% "ΜΑ" 

5. Βαθµολογία κάτω του εβδοµήντα πέντε (75), καθώς και ενενήντα έξι (96) 
και άνω σε οποιοδήποτε κριτήριο προαγωγής πρέπει να στηρίζεται σε 
αποδεικτικά γεγονότα ή στοιχεία αξιολόγησης, τα οποία πρέπει να 
συνυποβάλλονται µε την έκθεση ή το σηµείωµα αξιολόγησης για το υπόψη 
διάστηµα µε προσωπική ευθύνη του αξιολογούντος ως προς την επαλήθευση 
ισχύος τους. 

6. Η τελική εικόνα για τον κρινόµενο θα πρέπει υποχρεωτικά να αναφέρεται 
µόνο στη χρονική περίοδο που καλύπτει η κρίση του. 

7. Στον απαιτούµενο για προαγωγή χρόνο δεν υπολογίζεται ο χρόνος των 
υποπαραγράφων α`, β`, δ` και ε` της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του 
παρόντος νόµου. 

Άρθρο 23 
Κρίσεις ανά βαθµό 

 Αξιωµατικοί που συµπληρώνουν κατά το ηµερολογιακό έτος που 
διενεργούνται οι κρίσεις τον χρόνο του άρθρου 20, υπό τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 17, κρίνονται ως ακολούθως: 

 α) Κατώτεροι Αξιωµατικοί: 

 (1) «Προακτέοι κατ’ εκλογή». 
  
(2) «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα». 

 (3) «Διατηρητέοι»: Παραµένουν στο βαθµό τους µέχρι τις επόµενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις οπότε κρίνονται εκ νέου, σύµφωνα µε τις παρούσες διατάξεις 

 (34 «Διατηρητέοι στον αυτό βαθµό»: Παραµένουν στον βαθµό τους µέχρι τις 
επόµενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου σύµφωνα µε τις 
παρούσες διατάξεις. Ειδικότερα: 



 (α) Ανθυπολοχαγοί και αντίστοιχοι και Υπολοχαγοί και αντίστοιχοι: Αν κριθούν 
σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις «διατηρητέοι στον αυτό βαθµό», τίθενται άµεσα 
σε αποστρατεία µε τον βαθµό που φέρουν. 

 (β) Λοχαγοί και αντίστοιχοι: Αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ή τρεις 
(3) φορές συνολικά ως Αξιωµατικοί ως «διατηρητέοι στον αυτό βαθµό» 
τίθενται άµεσα σε αποστρατεία µε τον βαθµό που φέρουν. 

 (4) «Αποστρατευτέοι»: Αποστρατεύονται άµεσα µε τον βαθµό τους. 

 β) Ανώτεροι Αξιωµατικοί 

βα) Ανώτεροι Αξιωµατικοί, πλην Συνταγµαταρχών και αντιστοίχων των άλλων 
Κλάδων: 

 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 

(2) «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» 

 (3) Διατηρητέοι: Όπως οι κατώτεροι. 

 (4) «Διατηρητέοι στον αυτό βαθµό»: Παραµένουν στον βαθµό τους µέχρι τις 
επόµενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της παρούσας περ. β΄. Αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ή 
τρεις (3) φορές συνολικά ως Αξιωµατικοί, ως «διατηρητέοι στον αυτό βαθµό», 
τίθενται άµεσα σε αποστρατεία µε τον βαθµό που φέρουν. 

 (5) Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 

 (6) Αποστρατευτέοι: Αποστρατεύονται άµεσα µε τον βαθµό τους. 

ββ) Συνταγµατάρχες και αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων: 

 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 

 (2) Διατηρητέοι: Παραµένουν στον βαθµό τους µέχρι τις επόµενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύµφωνα µε τις παρούσες 
διατάξεις. 

 (3) Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 

 (4) «Αποστρατευτέοι»: Αποστρατεύονται άµεσα µε τον βαθµό τους. 

 γ) Ανώτατοι Αξιωµατικοί: 

 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 

 (2) Διατηρητέοι: Παραµένουν στον βαθµό τους µέχρι τις επόµενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύµφωνα µε τις παρούσες 



διατάξεις. 

 (3) Διατηρητέοι επί θητεία: Παραµένουν στον βαθµό τους µέχρι τις επόµενες 
τακτικές ή έκτακτες κρίσεις και αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ως 
«Διατηρητέοι επί θέσεων ανωτάτου», κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο 
σε αποστρατεία βαθµό ως προακτέοι ή µη προακτέοι σύµφωνα µε τις 
προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 24 του παρόντος και προάγονται ένα 
(1) µήνα πριν από την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος αποστρατείας 
τους. 

 (4) Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 

 (5) Αποστρατευτέοι: Αποστρατεύονται άµεσα µε τον βαθµό τους. 

Άρθρο 24 
Αποστρατευτικός Βαθµός και Τιµητικές Διακρίσεις 

1.	 Αξιωµατικοί µέχρι και του βαθµού του Υποστρατήγου και αντιστοίχων που 
κρίνονται ως «Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους» σύµφωνα µε 
την περ. α) της παρ. 7 του άρθρου 17, κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο 
σε αποστρατεία βαθµό από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων µόνον ως 
προακτέοι ή µη προακτέοι και προάγονται ένα (1) µήνα πριν από την έκδοση 
του προεδρικού διατάγµατος αποστρατείας τους. 

2. Προακτέοι στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθµό κρίνονται όσοι µε βάση τα 
στοιχεία του ατοµικού τους φακέλου σε όλη τους τη σταδιοδροµία και ιδιαίτερα 
στον κατεχόµενο και αµέσως προηγούµενο βαθµό και µε βάση την 
προσωπική αντίληψη των µελών του Συµβουλίου, είναι ικανοί να προαχθούν 
στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθµό. Ειδικά για τους Υποστρατήγους και 
αντιστοίχους απαιτείται, πλέον των ανωτέρω, η κτήση των ουσιαστικών τους 
προσόντων σε βαθµό εξαίρετο σε όλη τους τη σταδιοδροµία. 

3. Οι Αρχηγοί ΓΕ που τίθενται σε αποστρατεία µε απόφαση του ΚΥΣΕΑ 
µπορούν να προαχθούν στο βαθµό του Στρατηγού και αντιστοίχων σε 
αποστρατεία και να διατηρήσουν επί τιµή τον τίτλο της θέσης τους και µετά 
την αποστρατεία τους. 

4. Τον επί τιµή τίτλο της θέσης τους µπορούν να διατηρήσουν και µετά την 
αποστρατεία τους: 

α. Ο Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, ο Υπαρχηγός ΓΕΣ, ο Αρχηγός Στόλου, ο 
Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας και ο Υπαρχηγός ΓΕΕΘΑ, µε απόφαση του 
ΣΑΓΕ. 

β. Ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Φρουράς µετά την ολοκλήρωση 
της θητείας του ως Αρχηγός. 

γ. Οι Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν σε οργανικές θέσεις του 
βαθµού τους, οι Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν τουλάχιστον 



για έξι (6) µήνες σε οργανικές θέσεις του βαθµού τους, καθώς και οι 
διατελέσαντες ως µέλη των Ανωτάτων Συµβουλίων των Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάµεων, µε απόφαση του ΣΑΓΕ. 

5. Το ΣΑΓΕ αποφασίζει για τη διατήρηση επί τιµή του τίτλου της θέσης, µε 
βάση την προσωπική αντίληψη των µελών του για τον κρινόµενο και τη 
συνεκτίµηση µε ελεύθερη κρίση των ιδιάζουσας φύσης προσόντων του, της 
ιδιαίτερης προσφοράς του προς την πατρίδα, καθώς και της καλής µαρτυρίας, 
που απολαύει εντός του Κλάδου του, για την επαγγελµατική και ηθική του 
καταξίωση, που συνηγορούν στην απόδοση της τιµητικής αυτής διάκρισης. 

6. Η διατήρηση του επί τιµή τίτλου της θέσης γίνεται µε το Προεδρικό Διάταγµα 
της αποστρατείας των παραπάνω Αξιωµατικών ή µε ιδιαίτερο προεδρικό 
διάταγµα, µετά την αποστρατεία τους. Στο ίδιο προεδρικό διάταγµα 
περιλαµβάνεται, όταν υφίσταται, και η διατήρηση του επί τιµή τίτλου ως 
µέλους του Ανώτατου Συµβουλίου του οικείου Κλάδου των Ενόπλων 
Δυνάµεων. 

7. Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι στους οποίους απονεµήθηκε επί τιµή τίτλος, 
τον διατηρούν και σε περίπτωση προαγωγής στον ανώτερο βαθµό κατόπιν 
διοικητικής τους αποκατάστασης. 

8.	 Οι Αξιωµατικοί που αναφέρονται στις παραγράφους 4 έως 7 στερούνται 
του τίτλου και των προνοµίων τους, εφόσον µε απόφαση του ΣΑΓΕ κριθεί ότι 
αυτοί ασκούν εµπορικό ή βιοποριστικό επάγγελµα κατά τρόπο που δεν 
συµβιβάζεται προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον τίτλο ή 
καταδικασθούν από δικαστήριο για πράξεις που αντιβαίνουν στην τιµή και 
αξιοπρέπεια. Η κατά τα παραπάνω στέρηση του τίτλου γίνεται µε προεδρικό 
διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. 

9. Οι παράγραφοι 4 έως 7 εφαρµόζονται αναλόγως και για τους αξιωµατικούς 
που κρίνονται σύµφωνα µε τον ν.2439/1996 (Α΄219). 

Άρθρο 25 
Πρόωρη έξοδος από το στράτευµα 

 1. Όσοι εξέρχονται από το στράτευµα λόγω παραίτησης ή απόταξης ή 
κατόπιν δυσµενούς κρίσεως ή λόγω υποβολής ειδικής έκθεσης αποστρατείας 
υποχρεούνται να καταβάλουν υπέρ του Δηµοσίου αποζηµίωση ίση µε το 
γινόµενο του συνόλου των εκκαθαρισµένων πραγµατικών αποδοχών του 
κατεχόµενου βαθµού επί τους υπολειπόµενους µήνες υποχρέωσης 
παραµονής στο στράτευµα, έτσι όπως αυτή καθορίζεται στις διατάξεις του 
άρθρου 64 του ν.δ.1400/1973 (ΦΕΚ114/Α`). Όσοι αποχωρήσουν µε αίτηση 
τους πριν από την εκπλήρωση των ανειληµµένων υποχρεώσεων τους και 
έχουν εκπαιδευτεί στο εξωτερικό υποχρεούνται να καταβάλουν εκτός από την 
ανωτέρω αποζηµίωση και τη δαπάνη της Εκπαίδευσης τους. Η αποζηµίωση ή 
η δαπάνη Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, καταλογίζεται και βεβαιώνεται ως 
δηµόσιο έσοδο κατά τις κείµενες διατάξεις. 



 2. Η προηγούµενη παράγραφος δεν εφαρµόζεται για όσους εξέρχονται για 
λόγους υγείας, οι οποίοι διαπιστώνονται από την Ανώτατη Υγειονοµική κατά 
Κλάδο Επιτροπή. 

Άρθρο 26 
Αξιωµατικοί Εκτός Οργανικών Θέσεων (ΕΟΘ) 

 1. ΕΟΘ δύναται να τίθενται ανώτεροι Αξιωµατικοί, εφόσον το επιθυµούν µε 
αίτησή τους, µέχρι τη συµπλήρωση πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας 
τριάντα πέντε (35) ετών, όσοι κρίνονται ως «ευδοκίµως τερµατίσαντες τη 
σταδιοδροµία τους» σύµφωνα µε την παράγραφο 7β του άρθρου 17 ή τριάντα 
επτά (37) ετών, όσοι κρίνονται ως «ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία 
τους» σύµφωνα µε την παράγραφο 7α του άρθρου 17 µε απόφαση του 
οικείου Συµβουλίου Κρίσεων για κάλυψη θέσεων θητείας ΕΟΘ. 

 2.  Τον Ιανουάριο κάθε έτους καθορίζονται από τα Ανώτατα κατά Κλάδο 
Συµβούλια και το ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώµατα, οι θέσεις θητείας και το ποσοστό 
επί του συνόλου των νοµοθετηµένων οργανικών θέσεων σε κάθε βαθµό, των 
δυνάµενων να τεθούν ΕΟΘ. 

3. Για τους αξιωµατικούς της παρ. 1, πέρα από τους Πίνακες «Ευδοκίµως 
τερµατισάντων τη σταδιοδροµία τους», συντάσσονται και οι παρακάτω 
Πίνακες: 
α) Προτεινόµενων να τεθούν ΕΟΘ. 
β) Μη προτεινόµενων να τεθούν ΕΟΘ. 

4. Οι Αξιωµατικοί που τίθενται, σύµφωνα µε τα παραπάνω, ΕΟΘ: 
α. Δεν µπορούν να επανέλθουν στην προηγούµενη κατάστασή τους ούτε να 
προαχθούν παρά µόνο επ’ ανδραγαθία. 
β. Κρίνονται ως εξής: 
(1) Κατ’ έτος στις τακτικές κρίσεις, ως «διατηρητέοι», «µη διατηρητέοι» ή  
«αποστρατευτέοι». Εφόσον κριθούν «µη διατηρητέοι» ή «αποστρατευτέοι» 
αποστρατεύονται άµεσα µε το βαθµό τους. 
(2) Κατά το έτος συµπλήρωσης τριάντα πέντε (35) ετών πραγµατικής 
συντάξιµης υπηρεσίας ή τριάντα επτά (37) ετών πραγµατικής συντάξιµης 
υπηρεσίας στις τακτικές κρίσεις, κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο σε 
αποστρατεία βαθµό, ως προακτέοι ή µη προακτέοι και προάγονται ένα (1) 
µήνα πριν από την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος αποστρατείας τους. 
(3)  Παραµένουν στην τελευταία θέση της επετηρίδας των οµοιόβαθµων τους. 

Άρθρο 27 
Τροποποίηση άρθρου 36 ν. 3883/2010 

1. Η παρ. 10 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντικαθίσταται ως εξής: 
«10. Ο Υπαρχηγός ΓΕΣ, ο Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, ο Αρχηγός Στόλου, 



ο Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας και ο Υπαρχηγός ΓΕΕΘΑ θεωρούνται 
αρχαιότεροι των λοιπών οµοιοβάθµων τους και των τριών Κλάδων των ΕΔ. Η 
µεταξύ τους αρχαιότητα καθορίζεται από την ηµεροµηνία τοποθέτησής τους 
στις αντίστοιχες θέσεις.». 

2. Η παρ. 12 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντικαθίσταται ως εξής:  
«Η αρχαιότητα µεταξύ των οµοιόβαθµων Αξιωµατικών Όπλων και Σωµάτων 
εκ ΣΣΕ, Μάχιµων και Μηχανικών του ΠΝ και Ιπταµένων της ΠΑ, καθώς και 
µεταξύ Αξκών λοιπών Σωµάτων του ΣΞ προερχόµενων εκ ΣΣΑΣ-ΣΑΝ, 
Σωµάτων του ΠΝ, Αξιωµατικών της ΠΑ πλην Ιπταµένων και των ΚΣ ρυθµίζεται 
από το έτος ονοµασίας τους ως Αξιωµατικοί. 

3. Η περ. α της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) 
αντικαθίσταται ως εξής:	  
«13 Ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία κτήσης του βαθµού: 

 α. Οι Ανώτατοι Αξιωµατικοί Όπλων του ΣΞ, οι Ανώτατοι Μάχιµοι και Μηχανικοί 
του ΠΝ και οι Ανώτατοι Ιπτάµενοι της ΠΑ είναι αρχαιότεροι των λοιπών 
οµοιοβάθµων τους Αξιωµατικών και των τριών Κλάδων των ΕΔ και των ΚΣ.» 

4. Στην περ. ε΄ της παρ. 13 του ν. 3883/2010 (Α΄167) προστίθεται δεύτερο 
εδάφιο,  και η περ. ε΄ διαµορφώνεται ως εξής: 
«ε. Οι Αξιωµατικοί που τίθενται εκτός οργανικών θέσεων (ΕΟΘ) είναι νεότεροι 
όλων των οµοιοάθµων τους, της αντίστοιχης κατηγορίας και προέλευσης, 
όπως αυτές καθορίζονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 3, καθώς και 
του παρόντος άρθρου. Κατ’ εξαίρεση, όταν υπηρετούν σε θέσεις εκτός του 
οικείου Κλάδου, καθίστανται νεότεροι όλων των οµοιοβάθµων τους. 
   
 5. Προστίθεται νέα παράγραφος «18Α» µετά την παρ. 18 του ν. 3883/2010 
(Α΄167), ως εξής: 

«18Α. Οι Αξιωµατικοί που κατατάσσονται µετά από διαγωνισµό ως κάτοχοι 
πτυχίου ΑΕΙ καθίστανται νεότεροι των οµοιοβάθµων τους Αξιωµατικών που 
προέρχονται από ΑΣΕΙ και αρχαιότεροι των λοιπών οµοιοβάθµων τους.».  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ –ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - 
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
Άρθρο 28 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου και δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εξειδικεύονται κατά Κλάδο και του Κοινού 
Σώµατος Πληροφορικής των Ενόπλων Δυνάµεων τα κριτήρια των µετατάξεων 
του άρθρου 6 (του παρόντος), ανάλογα µε τις συνθήκες λειτουργίας και τις 
ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. 

2.  Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται, εντός έξι (6) µηνών από τη 
δηµοσίευση του παρόντος, µετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 



Άµυνας, κατόπιν εισήγησης του Συµβουλίου Αρχηγών των Γενικών 
Επιτελείων, καθορίζονται, ανά τάξη, οι χρόνοι παραµονής σε κάθε βαθµό και 
οι καταληκτικοί βαθµοί, των υπηρετούντων κατά την έναρξη ισχύος του νόµου, 
Αξιωµατικών όλων των καταστάσεων, οι οποίοι προέρχονται από 
Ανθυπασπιστές αποφοίτους ΑΣΣΥ,  καθώς και οι χρόνοι παραµονής σε κάθε 
βαθµό των υπηρετούντων κατά την έναρξη ισχύος του νόµου και οι 
καταληκτικοί βαθµοί, Αξιωµατικών προέλευσης ΕΜΘ, µέχρι τη συµπλήρωση 
τριάντα πέντε (35) ετών πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που εκδίδεται κατόπιν 
απόφασης του ΣΑΓΕ, µετά από εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 
Επιτελείου, καθορίζονται, ανά Γενικό Επιτελείο και ανά Διεύθυνση Κοινού 
Σώµατος, οι θέσεις και οι χρόνοι διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας του άρθρου 
21 για όλους τους Αξιωµατικούς ανεξαρτήτως προέλευσης, καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που εκδίδεται κατόπιν 
απόφασης του ΣΑΓΕ, µετά από εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 
Επιτελείου, εξειδικεύονται τα κριτήρια προαγωγών της παραγράφου 2 του 
άρθρου 22 κατά Κλάδο-Κοινό Σώµα και ειδικότητα των Αξιωµατικών, ανάλογα 
µε τις συνθήκες λειτουργίας και τις ανάγκες της Υπηρεσίας, καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.   

5. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας, ύστερα από σχετική απόφαση του ΣΑΓΕ, καθορίζεται το καθεστώς 
που διέπει τους ανώτατους Αξιωµατικούς οι οποίοι διατηρούν τον επίτιµο τίτλο 
τους, όπως και κάθε άλλη λεπτοµέρεια αναγκαία για την εφαρµογή του 
άρθρου 24. 

Άρθρο 29 
Μεταβατικές διατάξεις  
1.  Για τα στελέχη των ΕΔ που µέχρι την 31.12.2012 συµπλήρωσαν είκοσι 
πέντε (25) έτη πραγµατικής στρατιωτικής υπηρεσίας εξακολουθούν να 
ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 5 έως 10,11, πλην των παραγράφων 11 και 
12 αυτού, 12 έως 14 και 16 έως 22 του ν.2439/1996 (ΦΕΚ 219/Α`). Ειδικά για 
τους Αξιωµατικούς Ραδιοναυτίλων, Τεχνικής Υποστήριξης και Υπηρεσιών 
Υποστήριξης της ΠΑ που µέχρι την 31.12.2012 συµπληρώνουν είκοσι πέντε 
(25) έτη πραγµατικής στρατιωτικής υπηρεσίας εξακολουθούν να ισχύουν οι 
διατάξεις της υποπαραγράφου 8δ του άρθρου 3 του ν.2439/1996 (ΦΕΚ 219/
Α`). Οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2439/1996 εφαρµόζονται και για όσα 
στελέχη των ΕΔ συµπληρώνουν τον καθοριζόµενο από το άρθρο 20 του 
παρόντος νόµου χρόνο προαγωγής στον επόµενο βαθµό, εφόσον κρίνονται 
για προαγωγή στον ίδιο βαθµό ανωτάτου Αξιωµατικού εντός της ίδιας 
επετηρίδας, στις ίδιες έκτακτες κρίσεις µε στελέχη που µέχρι τις 31.12.2012 
συµπλήρωσαν είκοσι πέντε (25) έτη πραγµατικής στρατιωτικής υπηρεσίας. 

Άρθρο 30 
Καταργούµενες διατάξεις 
1. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου καταργούνται τα άρθρα 3, 9-13, 
15-29 και 31-34 του ν.3883/2010 (Α’ 167). 



2. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου καταργείται κάθε γενική ή ειδική 
διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του νόµου αυτού ή ρυθµίζει τα ίδια 
θέµατα µε διαφορετικό τρόπο. 

 Άρθρο 31 
Έναρξη ισχύος 

 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των επόµενων παραγράφων, ο παρών 
νόµος ισχύει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 2. Η περ. ε της παρ. 3 του άρθρου 20 καθώς και η υποπερ. 2 της περ. α΄ της 
παρ. 2 του άρθρου 17 ισχύουν από 1.1.2037. 

ΜΕΡΟΣ Β΄ «Σταδιοδροµία και εξέλιξη των Μόνιµων Υπαξιωµατικών των 
Ενόπλων Δυνάµεων» 

Άρθρο 1 

 Βαθµοί Μόνιµων Υπαξιωµατικών 

1. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί (ΜΥΠ) των Ενόπλων Δυνάµεων είναι οι Μόνιµοι 
Υπαξιωµατικοί του Στρατού Ξηράς (ΣΞ), του Πολεµικού Ναυτικού (ΠΝ), της 
Πολεµικής Αεροπορίας (ΠΑ) και των Κοινών Σωµάτων (ΚΣ).  

2. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των Ενόπλων Δυνάµεων προέρχονται: 

α.  Από απόφοιτους ΑΣΣΜΥ (Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίµων 
Υπαξιωµατικών). 
β.  Από µετατασσόµενους ΕΠ.ΟΠ. κατά τα καθοριζόµενα στο άρθρο 25. 

3. Οι βαθµοί των Μόνιµοι Υπαξιωµατικών των τριών Κλάδων και των Κοινών 
Σωµάτων των Ενόπλων Δυνάµεων είναι κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης οι 
ακόλουθοι: 
  

ΒΑΘΜΟΣ 
ΣΞ-ΚΣ ΜΥΠ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΝ ΜΥΠ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΑ ΜΥΠ

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΒΑΘΜΙΔΑΣ

α. Επιλοχίας Β΄ 
Τάξης

Επικελευστής Β΄ 
Τάξης

Επισµηνίας 
Β΄ Τάξης

Υ1

β. Επιλοχίας Α΄ 
Τάξης

Επικελευστής Α΄  
Τάξης

Επισµηνίας Α΄ 
Τάξης

Υ2

γ. Επιλοχίας 
Υποµονάδας

Επικελευστής 
Υποµονάδας

Επισµηνίας 
Υποµονάδας

Υ3

δ. Αρχιλοχίας Β΄ 
Τάξης

Αρχικελευστής Β΄ 
Τάξης

Αρχισµηνίας 
Β΄ Τάξης

Υ4



4. Καταληκτικός βαθµός των Μόνιµων Υπαξιωµατικών των Κλάδων είναι ο 
βαθµός του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ, υπό τους  όρους και προϋποθέσεις του 
παρόντος. Καταληκτικός βαθµός των Μόνιµων Υπαξιωµατικών Κοινών 
Σωµάτων είναι ο βαθµός του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Μείζονος 
Σχηµατισµού. Καταληκτικός βαθµός των Μόνιµων Υπαξιωµατικών εκτός της 
κατάστασης ενεργούς υπηρεσίας είναι ο βαθµός του Ανθυπασπιστή Β΄ Τάξης. 

5.  Στο βαθµό του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ εναλλάσσονται  εκ περιτροπής 
Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των  Κλάδων που έχουν συµπληρώσει κατά ελάχιστο 
υπηρεσία δύο (2) ετών στο βαθµό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου κατά το προβάδισµά των Κλάδων,  ήτοι κατά σειρά ΣΞ-ΠΝ-
ΠΑ. 

Άρθρο 2 
Χρόνος παραµονής στον βαθµό 

Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί µπορούν να προάγονται, προς κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων, αν έχουν συµπληρώσει στον ίδιο βαθµό τον παρακάτω 
ελάχιστο χρόνο: 
α. Επιλοχίας Β΄ Τάξης – Επικελευστής Β΄ Τάξης – Επισµηνίας Β΄ Τάξης: δύο 
(2) έτη. 
β. Επιλοχίας Α΄ Τάξης – Επικελευστής Α΄ Τάξης – Επισµηνίας Α΄ Τάξης: δύο 
(2) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του Αρχιλοχία Β΄ τάξης 
και αντιστοίχων ή ένα (1) έτος στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό 
του Επιλοχία Υποµονάδας και αντιστοίχων. 
 γ. Επιλοχίας Υποµονάδας – Επικελευστής Υποµονάδας – Επισµηνίας 
Υποµονάδας: ένα (1) έτος 
 δ. Αρχιλοχίας Β΄ Τάξης – Αρχικελευστής Β΄ Τάξης – Αρχισµηνίας Β΄ Τάξης: 
επτά (7) έτη 

 ε. Αρχιλοχίας Α΄ Τάξης – Αρχικελευστής Α΄ Τάξης – Αρχισµηνίας Α΄ Τάξης: 
επτά (7) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του Ανθυπασπιστή 

ε. Αρχιλοχίας 
Α΄Τάξης

Αρχικελευστής Α΄ 
Τάξης

Αρχισµηνίας 
Α΄ Τάξης

Υ5

στ. Αρχιλοχίας 
Μονάδας

Αρχικελευστής 
Μονάδας

Αρχισµηνίας 
Μονάδας

Υ6

ζ. Ανθυπασπιστής Β΄ Τάξης Υ7

η. Ανθυπασπιστής Α΄ Τάξης Υ8

θ. Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Σχηµατισµού Υ9

ι. Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Μείζονος Σχηµατισµού Υ10

ια. ΜΥΠ Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού 
Επιτελείου

Υ11

ιβ. Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ Υ12



Β΄ τάξης ή πέντε (5) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του 
Αρχιλοχία Μονάδας και αντιστοίχων. 

  στ. Αρχιλοχίας Μονάδας– Αρχικελευστής Μονάδας – Αρχισµηνίας Μονάδας: 
δύο (2) έτη 

  ζ.  Ανθυπασπιστής Β΄ Τάξης: Επτά (7) έτη 

  η.  Ανθυπασπιστής Α΄ Τάξης: Επτά (7) έτη 

  θ.  Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Σχηµατισµού: Δύο (2) έτη 

  ι.   Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Μείζονος Σχηµατισµού: Δύο (2) έτη 

  ια.  Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου: Δύο (2) έτη  

Άρθρο 3 
Υπολογισµός χρόνου παραµονής στο βαθµό 

1. Κατά τον χρόνο παραµονής στον βαθµό, όπως καθορίζεται στο άρθρο 2, ο 
Μόνιµος Υπαξιωµατικός οφείλει να ασκεί πραγµατικά τα καθήκοντα του 
αντίστοιχου βαθµού. 
2.  Ως χρόνος παραµονής στο βαθµό υπολογίζεται και ο χρόνος κατά τον 
οποίο:  
α. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί  ανεξαρτήτως βαθµού τελούν σε: 
(1)   Άδεια που προβλέπεται στην υπουργική απόφαση, που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση του άρθρου 13 του ν. 4361/2016 (Α΄10), εκτός των αδειών που 
λαµβάνονται άνευ αποδοχών και των ορίων αναρρωτικών αδειών που 
ρυθµίζονται στην παρούσα. 
(2)  Αιχµαλωσία, εάν µετά την επάνοδο τους από αυτή, έχουν απαλλαγεί από 
κάθε κατηγορία. 
 (3)    Νοσηλεία ή αναρρωτική άδεια, λόγω τραυµατισµού κατά την εκτέλεση 
διατεταγµένης υπηρεσίας. 
 β. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί, µέχρι και του βαθµού του Ανθυπασπιστή Α΄ 
Τάξης, τελούν σε: 
 (1) Αναρρωτική άδεια µέχρι 12 µήνες. 
 (2) Νοσηλεία µέχρι 12 µήνες. 
 (3) Εκπαιδευτική άδεια µέχρι 24 µήνες. 
 γ. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των βαθµών του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Μείζονος Σχηµατισµού και Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού 
Επιτελείου τελούν σε: 
 (1) Αναρρωτική άδεια µέχρι 2 µήνες. 
 (2) Νοσηλεία µέχρι 2 µήνες 
3.  Όταν συντρέχουν περισσότερες περιπτώσεις όπως αναφέρονται στην 
παράγραφο 2, ανεξαρτήτως διάρκειας, δεν µπορεί να λογιστεί ως χρόνος 
παραµονής στο βαθµό ο χρόνος που υπερβαίνει το 1/3 του απαιτούµενου 
χρόνου παραµονής στον βαθµό σύµφωνα µε το άρθρο 2, εκτός εάν πρόκειται 
για τραυµατισµό κατά τη διάρκεια επιχείρησης ή διατεταγµένης υπηρεσίας. 
4. Μόνιµος Υπαξιωµατικός, ο οποίος λόγω προαγωγής επ’ ανδραγαθία 



τοποθετείται σε θέση µεταξύ αρχαιοτέρων του, θεωρείται ότι απέκτησε τον 
βαθµό στον οποίο προήχθη από την ηµεροµηνία απόκτησης του βαθµού από 
τον αµέσως νεότερο µετά την προαγωγή επ’ ανδραγαθία. 
5. Δεν λογίζεται ως χρόνος παραµονής στο βαθµό, χρόνος κατά τον οποίο ο 
Μόνιµος Υπαξιωµατικός στο βαθµό αυτό διατέλεσε: 
α. Σε  καταστατική ποινή της πρόσκαιρης παύσης ή προσωρινής απόλυσης. 
β. Σε καταδικία για έκτιση ποινής που επιβλήθηκε από οιοδήποτε Δικαστήριο. 
γ. Σε προφυλάκιση δυνάµει δικαστικού εντάλµατος ή βουλεύµατος, εφ` όσον 
δεν ακολούθησε απαλλακτικό βούλευµα ή αθωωτική απόφαση. 
δ. Σε λιποταξία εφ` όσον δεν ακολούθησε απαλλακτικό βούλευµα ή αθωωτική 
απόφαση. 
  

Άρθρο 4 
Ουσιαστικά και Τυπικά Προσόντα  

1. Τα ουσιαστικά προσόντα προσδιορίζουν την γενική ικανότητα και αξία των 
Μόνιµων Υπαξιωµατικών και συνιστούν τα θεµελιώδη στοιχεία επί των οποίων 
βασίζονται οι κρίσεις αυτών. 
2.  Τα ουσιαστικά προσόντα συνάγονται: 
 
α. Από τις Εκθέσεις ή Σηµειώµατα Ικανότητας. 
 
β. Από τα λοιπά στοιχεία που περιέχονται στον ατοµικό φάκελο. 
 
γ. Από την προσωπική εκτίµηση των µελών του αρµόδιου Συµβουλίου 
Κρίσεων. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής ΄Άµυνας που εκδίδεται µετά από 
γνώµη του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ) καθορίζονται τα 
ουσιαστικά προσόντα των Μόνιµων Υπαξιωµατικών, η κλίµακα διαβάθµισης 
των κριτηρίων αξιολόγησης και των κριτηρίων προαγωγής, οι προϋποθέσεις 
αξιολόγησης, το αντικείµενο και τα κριτήρια αξιολόγησης, ο χρόνος, η 
συχνότητα, ο τύπος, η διαδικασία και τα όργανα αξιολόγησης, η διαδικασία 
υποβολής και εξέτασης των διοικητικών προσφυγών, η εξειδίκευση των 
προϋποθέσεων εφαρµογής του άρθρου 5 (για την αποστρατεία)  και κάθε 
αναγκαία λεπτοµέρεια.  
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που εκδίδεται µετά από 
γνώµη του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ)  καθορίζονται το 
περιεχόµενο, ο χρόνος, ο τρόπος και οι προϋποθέσεις σύνταξης εκθέσεων ή 
σηµειωµάτων ικανότητας, οι αρµόδιοι για την τήρησή τους, τα στοιχεία που 
περιέχονται στον ατοµικό φάκελο του Μόνιµου Υπαξιωµατικού, η διαδικασία 
ενηµέρωσης του αξιολογούµενου από τον αξιολογούντα, η διαδικασία 
υποβολής και εξέτασης των διοικητικών προσφυγών και κάθε αναγκαία 
λεπτοµέρεια. 
5. Με απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου ορίζονται επίσης 
οι Αξιολογούντες και Γνωµατεύοντες Διοικητές ή Διευθυντές και παρέχονται 
οδηγίες εφαρµογής των υπουργικών αποφάσεων των παραγράφων 3 και 4 
του παρόντος άρθρου. 



6. Τυπικά προσόντα είναι τα ακόλουθα: 

α. Ο χρόνος παραµονής στο βαθµό. 
β. Ο χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 
γ. Η φοίτηση σε σταδιοδροµικά σχολεία. 

Άρθρο 5 
Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας. 

1. Οι Διοικητές ή Διευθυντές, οι οποίοι έχουν αρµοδιότητα σύνταξης εκθέσεων 
ικανότητας, µπορούν να υποβάλλουν ειδική έκθεση αποστρατείας για τους 
Μόνιµους Υπαξιωµατικούς που υπηρετούν υπό τις διαταγές τους τουλάχιστον 
100 ηµέρες, ανεξαρτήτως του χρόνου παραµονής τους στον βαθµό, όταν 
αυτοί παρουσιάζουν σηµαντικές ελλείψεις στα ουσιαστικά προσόντα ή 
υποπέσουν σε σοβαρά παραπτώµατα, που δικαιολογούν την ανάγκη έκτακτης 
κρίσης για τη συνέχιση της υπηρεσίας τους από τα αρµόδια Συµβούλια 
Κρίσεων. 
2. Η σύνταξη των ανωτέρω εκθέσεων πραγµατοποιείται οποτεδήποτε. 
3. Οι ανωτέρω εκθέσεις υποβάλλονται ιεραρχικά στο οικείο Γενικό Επιτελείο 
και τίθενται υπό την κρίση των αρµόδιων Συµβουλίων για πραγµατοποίηση 
έκτακτης κρίσης του Μόνιµου Υπαξιωµατικού το ταχύτερο δυνατόν. 

Άρθρο 6 
Γενικά για Συµβούλια Κρίσεων  

1.  Αρµόδια Συµβούλια για την κρίση των Μόνιµων Υπαξιωµατικών, σύµφωνα 
µε τον παρόντα νόµο, είναι τα κατά Κλάδο των Ενόπλων Δυνάµεων και Κοινά 
Σώµατα οικεία Συµβούλια Κρίσεων που ορίζονται στο άρθρο 7, καθώς και το 
ΣΑΓΕ για τον Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και τους Ανθυπασπιστές Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου. 
2.   Τα Συµβούλια Κρίσεων των Μόνιµων Υπαξιωµατικών θεωρούνται σε 
απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) των µελών 
τους, αγνοώντας τυχόν δεκαδικό υπόλοιπο. 
3.   Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Άρθρο 7 
Ειδικά για Συµβούλια Κρίσεων 



1. Σε κάθε Κλάδο των Ενόπλων Δυνάµεων και στα Κοινά Σώµατα 
συγκροτούνται Συµβούλια Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών, που είναι 
αρµόδια ως εξής: 

α. Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Στρατού Ξηράς για τις 
κρίσεις των Υπαξιωµατικών του Στρατού Ξηράς. 
β. Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Πολεµικού Ναυτικού για 
τις κρίσεις των Μόνιµων Υπαξιωµατικών του Πολεµικού Ναυτικού. 
γ. Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας για τις κρίσεις 
των Μόνιµων Υπαξιωµατικών της Αεροπορίας. 
δ. Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Κοινών Σωµάτων για τις 
κρίσεις των Μόνιµων Υπαξιωµατικών των Κοινών Σωµάτων. 

2. Τα ανωτέρω Συµβούλια συγκροτούνται ως εξής: 
α. Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Στρατού Ξηράς 
συγκροτείται µε διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 
αποτελείται από: 
(1) Τον Διευθυντή Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Στρατού ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή ή Υποδιευθυντή της Διεύθυνσης Προσωπικού (Β1) του ΓΕΣ.  
(3) Δύο (2) Συνταγµατάρχες Όπλων. 
(4) Έναν (1) Συνταγµατάρχη Σώµατος. 
(5) Τον Διευθυντή του 1ου Επιτελικού Γραφείου της οικείας Διεύθυνσης 
Προσωπικού Όπλου ή Σώµατος,  αν δεν υφίσταται Διεύθυνση, εφ` όσον είναι 
ανώτερος Αξιωµατικός, αλλιώς έναν ανώτερο Αξιωµατικό της Διεύθυνσης ή 
Σώµατος του κρινόµενου, ως εισηγητή, µε δικαίωµα ψήφου. 
(6) Έναν (1) ανώτερο Αξιωµατικό της Γραµµατείας των Στρατιωτικών 
Συµβουλίων ως γραµµατέα χωρίς δικαίωµα ψήφου. 

β.  Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Πολεµικού Ναυτικού 
συγκροτείται µε διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού και 
αποτελείται από: 
(1) Τον Αρχιεπιστολέα του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή του Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού. 
(3) Ένα (1) Αρχιπλοίαρχο Μάχιµο. 
(4) Έναν (1) Πλοίαρχο Μάχιµο.  
(5) Έναν (1) Πλοίαρχο Μηχανικό. 
(6) Έναν ανώτερο Αξιωµατικό από την αρµόδια Διεύθυνση Διοίκησης και 
Σταδιοδροµίας του ΓΕΝ,  µόνο για κρίσεις Μόνιµων Υπαξιωµατικών 
Διοικητικής Υποστήριξης, ως εισηγητή µε δικαίωµα ψήφου. 
(7) Έναν ανώτερο Αξιωµατικό οριζόµενο από τον Αρχηγό του Γενικού 
Επιτελείου Ναυτικό, µόνο για κρίσεις Μόνιµων Υπαξιωµατικών Τεχνικής 
Υποστήριξης, ως εισηγητή µε δικαίωµα ψήφου.  
(8) Έναν ανώτερο Αξιωµατικό οριζόµενο από τον Αρχηγό του Γενικού 
Επιτελείου Ναυτικό µόνο για κρίσεις Μόνιµων Υπαξιωµατικών Σωµάτων, ως 
εισηγητή µε δικαίωµα ψήφου.  
(9) Έναν ανώτερο Αξιωµατικό του Β΄ Κλάδου του ΓΕΝ, ως γραµµατέα χωρίς 
δικαίωµα ψήφου. 
γ.  Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας συγκροτείται 
µε διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας και αποτελείται 
από: 
(1) Τον Διευθυντή Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Στρατιωτικού Προσωπικού (Β1) του ΓΕΑ. 
(3) Δύο (2) Σµηνάρχους Ιπτάµενους  



(4) Τον αρµόδιο Τµηµατάρχη Προαγωγών της Διεύθυνσης Στρατιωτικού 
Προσωπικού (Β1) του ΓΕΑ. 
(5) Έναν ανώτερο Αξιωµατικό του Σώµατος του κρινόµενου, ως Εισηγητή µε 
δικαίωµα ψήφου. 
(6) Έναν (1) Αξιωµατικό της Γραµµατείας του Ανώτατου Συµβουλίου, ως 
Γραµµατέα χωρίς δικαίωµα ψήφου.  
δ.  Το Συµβούλιο Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών Κοινών Σωµάτων 
αποτελείται από: 
(1) Τον Διευθυντή Β’ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας ως 
Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή της οικείας Διεύθυνσης Κοινού Σώµατος του κρινόµενου 
(3) Τον Διευθυντή Προσωπικού (Β1) του ΓΕΕΘΑ. 
(4)  Δύο (2) Ταξίαρχους ή αντίστοιχους των Κλάδων, που υπηρετούν στο 
ΓΕΕΘΑ. 
(5) Τον Τµηµατάρχη Προσωπικού της οικείας Διεύθυνσης του Κοινού Σώµατος 
του κρινόµενου, ως εισηγητή µε δικαίωµα ψήφου. 
(6) Τον Γραµµατέα του Συµβουλίου Προαγωγών Αξιωµατικών Κοινών 
Σωµάτων (ΣΠΑΚΣ), ως γραµµατέα χωρίς δικαίωµα ψήφου. 

Άρθρο 8 
Σύγκληση Συµβουλίων 

Τα Συµβούλια Κρίσεων των Μόνιµων Υπαξιωµατικών συγκαλούνται για τη 
διενέργεια τακτικών ή έκτακτων κρίσεων  µε διαταγή του Αρχηγού του οικείου 
ΓΕ: 

α.  Σε τακτική σύνοδο το  πρώτο δεκαήµερο του Απριλίου και ολοκληρώνουν 
τις εργασίες τους εντός του ίδιου µήνα. 

β. Σε έκτακτες συνόδους, όπου προβλέπεται στον παρόντα νόµο. 

Άρθρο 9 
Τακτικές και Έκτακτες Κρίσεις 



1. Στις τακτικές κρίσεις, που διενεργούνται κάθε έτος, κρίνονται: 
α. Από το ΣΑΓΕ µε την έναρξη των ετήσιων τακτικών κρίσεων: 
(1) Ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ. 
(2) Οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου. 
β. Από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων Μόνιµων Υπαξιωµατικών:  
(1) Οι Ανθυπασπιστές Μείζονων Σχηµατισµών και οι Ανθυπασπιστές 
Σχηµατισµών. 
(2) Οι λοιποί Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί, που συµπληρώνουν µέχρι την 31η 
Δεκεµβρίου του έτους που γίνονται οι κρίσεις τον αναγκαίο, σύµφωνα µε τα 
προβλεπόµενα στο άρθρο 2, χρόνο παραµονής στον βαθµό. 
2. Οι αρµόδιες Διευθύνσεις των Κλάδων και των Κοινών Σωµάτων εκδίδουν 
µέχρι 20 Ιανουαρίου κάθε έτους πίνακες, στους οποίους περιλαµβάνονται 
ονοµαστικά οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί  της παραγράφου 1.  
3. Οι  πίνακες  της προηγούµενης παραγράφου αποστέλλονται χωρίς 
καθυστέρηση προς όλες τις µονάδες µε σκοπό την ενυπόγραφη ενηµέρωση 
των κρινόµενων Μόνιµων Υπαξιωµατικών. 
4. Οι έκτακτες κρίσεις γίνονται οποτεδήποτε . Σε αυτές κρίνονται: 

α. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί για τους οποίους έχει υποβληθεί έκθεση 
αποστρατείας. 
β.  Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί  για τους οποίους παύει ο οποιοσδήποτε νόµιµος 
λόγος που εµπόδιζε την κρίση ή την προαγωγή τους 
γ.  Μόνιµων Υπαξιωµατικοί για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων. 



Άρθρο 10 
Διαδικασία κατά τη διενέργεια των κρίσεων 

1.  Πριν από τη σύγκληση των Συµβουλίων, οι Γραµµατείς κοινοποιούν στους 
Προέδρους και στα µέλη ονοµαστικούς πίνακες µε τους Μόνιµους 
Υπαξιωµατικούς που θα κριθούν. 
2.  Κατά τη συνεδρίαση, οι εισηγητές παρουσιάζουν στα Συµβούλια τα 
λεπτοµερή στοιχεία για κάθε Μόνιµο Υπαξιωµατικό. Τα Συµβούλια, 
λαµβάνοντας υπόψη και αξιολογώντας αυτά τα στοιχεία, αποφασίζουν τελικά 
µε φανερή ψηφοφορία, βασιζόµενα και στην προσωπική τους κρίση για τους 
κρινόµενους. 
3.  Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά από τον Γραµµατέα, όπου 
καταγράφεται η απόφαση του Συµβουλίου για κάθε Μόνιµο Υπαξιωµατικό. Σε 
περίπτωση δυσµενούς κρίσης, πρέπει να αναγράφονται στα πρακτικά 
συνοπτικά οι λόγοι της απόφασης, µαζί µε τις αναφορές σε συγκεκριµένα 
στοιχεία που επικαλείται η πλειοψηφία. 
4.  Αν για κάποιον από τους κρινόµενους δεν έχουν υποβληθεί τα απαραίτητα 
ουσιώδη στοιχεία για τη διαµόρφωση γνώµης, το Συµβούλιο βεβαιώνει στα 
πρακτικά αυτή την έλλειψη και αναβάλλει την κρίση του για επόµενη έκτακτη 
σύνοδο, ώστε να προσκοµισθούν τα ελλείποντα στοιχεία. Η έκτακτη αυτή 
σύνοδος δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τρεις µήνες από την πρώτη. 
Κατά τη σύνοδο αυτή το Συµβούλιο αποφασίζει οριστικά και ο κρινόµενος, αν 
κριθεί προακτέος, προάγεται από την ηµεροµηνία που δικαιούται προαγωγής, 
σύµφωνα µε τα καθοριζόµενα στον παρόντα νόµο.. 

Άρθρο 11 
Σύνταξη Πινάκων 

1. Βάσει της απόφασης που λαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 για κάθε 
Μόνιµο Υπαξιωµατικό, τα Συµβούλια Κρίσεων συντάσσουν σε δύο αντίγραφα, 
χωριστά ανά βαθµό και ανά επετηρίδα τους παρακάτω πίνακες, 
υπογεγραµµένους από τον Πρόεδρο και τα µέλη: 
α.  Πίνακας προακτέων κατ’ επιλογή. 
β.  Πίνακας προακτέων κατ’ εκλογή. 
γ.  Πίνακας προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 
δ.  Πίνακας διατηρητέων. 
ε.  Πίνακας παραµενόντων στον  αυτό Βαθµό. 
στ. Πίνακας Ευδοκίµως τερµατίσαντων τη σταδιοδροµία τους. 
ζ.  Πίνακας αποστρατευτέων. 
2. Για τους Μόνιµους Υπαξιωµατικούς εκτός της κατάστασης ενεργούς 
υπηρεσίας συντάσσονται: 
 
α. Πίνακας προακτέων κατ’ εκλογή. 
β. Πίνακας προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 
γ. Πίνακας παραµενόντων στον αυτό  Βαθµό 
δ. Πίνακας Ευδοκίµως τερµατίσαντων τη σταδιοδροµία τους.. 
ε. Πίνακας αποστρατευτέων. 
3.   Για τους Μόνιµους Υπαξιωµατικούς που κρίθηκαν σε τρείς (3) συνεχείς 
κρίσεις στον ίδιο βαθµό  ή τέσσερις (4) φορές καθ’ όλη τη σταδιοδροµία τους 
ως «Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό» συντάσσεται Πίνακας Αποστρατευτέων. 



Άρθρο 12 
Κύρωση Πινάκων  

1. Οι κατά το άρθρο 11 συντασσόµενοι πίνακες υποβάλλονται για κύρωση 
από τους Προέδρους των Συµβουλίων στον Αρχηγό του Οικείου Κλάδου και 
στον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα. 
2. Οι πίνακες των Μόνιµων Υπαξιωµατικών κυρώνονται υποχρεωτικά µέσα σε 
ένα µήνα µετά το τέλος των εργασιών των Συµβουλίων, χωρίς να 
δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Οι πίνακες κρίσεων του 
Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και των Ανθυπασπιστών Αρχηγού Γενικού Επιτελείου 
κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας. 
3. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει από την κύρωσή τους. 

Άρθρο 13 
Διαβάθµιση Κρίσεων  

1. Με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, καθώς και τυχόν κριτήρια 
προαγωγής, όπου αυτά τίθενται, οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί κρίνονται ως: 
α. Προακτέοι κατ’ επιλογή. 
β. Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
γ. Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα. 
δ. Προακτέοι επ’ανδραγαθία 
ε.  Διατηρητέοι 
στ.Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό 
ζ. Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους. 
η. Αποστρατευτέοι. 
2. Προακτέοι κατ’ επιλογή κρίνονται: 
α.  Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που πληρούν τα προσόντα και κριτήρια 
προαγωγής του άρθρου 14, για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθµών 
Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Σχηµατισµού έως Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ. 
β.  Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που πληρούν τα προσόντα και κριτήρια 
προαγωγής του άρθρου 14, για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθµών 
Επιλοχία Υποµονάδας και αντίστοιχους, καθώς και Αρχιλοχία Μονάδας και 
αντίστοιχους. 
3. Προακτέοι κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα κρίνονται Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί 
υπό τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 15. 
4. Προακτέοι επ’ ανδραγαθία στον επόµενο βαθµό, εφόσον αυτός δεν είναι 
ανώτερος του καταληκτικού τους, κρίνονται Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί όταν 
συµµετέχουν σε στρατιωτικές επιχειρήσεις και κατά την κρίση του αρµόδιου 
συµβουλίου κρίσεων διακρίνονται στο πεδίο της µάχης, βάσει των στοιχείων 
της οικείας έκθεσης επιχειρήσεων ή πολεµικής δράσης, για πράξεις 
εξαιρετικού θάρρους, γενναιότητας, αυταπάρνησης και προσφοράς προς την 
πατρίδα ή σύµµαχη χώρα.  
5. Διατηρητέοι κρίνονται: 
α. Οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Σχηµατισµού, οι Ανθυπασπιστές Μείζονος 
Σχηµατισµού, οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου, που 
δεν κρίνονται προακτέοι κατ’ επιλογή και ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ. Οι τρείς 
πρώτες κατηγορίες δύναται να λάβουν συνολικά τρείς (3) κρίσεις 
«Διατηρητέος» και ο Ανθστης ΓΕΕΘΑ συνολικά δύο (2) κρίσεις «Διατηρητέος». 
β. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που δεν κατέστη δυνατόν να προαχθούν λόγω 
έλλειψης κενών οργανικών θέσεων ή για άλλο λόγο, υπό τους όρους και τις 



προϋποθέσεις του παρόντος. 
6.   Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό κρίνονται Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί υπό 
τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 16. 
7. Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους κρίνονται: 
α. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που συµπληρώνουν εντός του έτους που 
κρίνονται τριανταπέντε (35) έτη πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία, εφόσον δεν 
προαχθούν στο βαθµό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Σχηµατισµού. 
β.  Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί στο βαθµό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Σχηµατισµού έως και το βαθµό του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ που: 
            (1) Συµπλήρωσαν στον ίδιο βαθµό το µέγιστο καθοριζόµενο αριθµό 
κρίσεων ως Διατηρητέοι, όπως καθορίζεται  στην παράγραφο 4α του 
παρόντος.  
            (2)  Δεν συµπλήρωσαν στον ίδιο βαθµό το µέγιστο καθοριζόµενο 
αριθµό κρίσεων ως Διατηρητέοι, όπως καθορίζεται  στην παράγραφο 5 του 
παρόντος, αλλά κρίνεται ότι απέδωσαν το µέγιστο των δυνατοτήτων και της 
προσφοράς τους προς την Υπηρεσία. 
8. Αποστρατευτέοι κρίνονται όσοι παρουσιάζουν έλλειψη προσόντων 
σύµφωνα µε τα άρθρα 5 και 16.  

9. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί εκτός της κατάστασης ενεργούς υπηρεσίας 
κρίνονται ως: 
 
α. Προακτέοι κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα, υπό τους όρους του άρθρου 15. 
β. Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό, όσοι έχουν ελλιπή προσόντα σύµφωνα µε 
το άρθρο 16.    
γ. Ευδοκίµως Τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους, όσοι συµπληρώνουν 
τριανταπέντε (35) έτη πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία. 
δ.  Αποστρατευτέοι, όσοι παρουσιάζουν έλλειψη προσόντων σύµφωνα µε τα 
άρθρα 5 και 16. 

Άρθρο 14  
Προαγωγή κατ’ επιλογή 



1. Για να κριθεί Μόνιµος Υπαξιωµατικός «Προακτέος κατ’ επιλογή» στους 
βαθµούς των υποπαραγράφων (θ) έως (ιβ) του άρθρου 1 του παρόντος για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από το τυπικό προσόν 
συµπλήρωσης του χρόνου παραµονής του άρθρου (2) του παρόντος, πρέπει 
να έχει τα παρακάτω ουσιαστικά και τυπικά προσόντα: 
 
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα  µε βαθµό «Εξαίρετος».  
β. Πολύ καλή υγεία που να του επιτρέπει να εκπληρώνει αποτελεσµατικά τα 
καθήκοντά του, τόσο σε καιρό ειρήνης όσο και πολέµου. 
γ. Να έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
δ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθµό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
2. Για να κριθεί Μόνιµος Υπαξιωµατικός «Προακτέος κατ’ επιλογή» στους 
βαθµούς των υποπαραγράφων (γ) και (στ) του άρθρου 1 του παρόντος για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από το τυπικό προσόν 
συµπλήρωσης του χρόνου παραµονής του άρθρου (2) του παρόντος, πρέπει 
να έχει τα παρακάτω ουσιαστικά και τυπικά προσόντα: 
 
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα  µε βαθµό τουλάχιστον «Εξαίρετος».  
β. Καλή υγεία που να του επιτρέπει να εκπληρώνει αποτελεσµατικά τα 
καθήκοντά του, τόσο σε καιρό ειρήνης όσο και πολέµου. 
γ. Να έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
δ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθµό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
3. Η κρίση των προσόντων της παραγράφου 1 γίνεται µε συνεκτίµηση των 
προσόντων σε όλη τη σταδιοδροµία και ιδιαιτέρως στον κατεχόµενο βαθµό.  
4. Η έλλειψη ουσιαστικού προσόντος που δεν επηρέασε αρνητικά την κρίση 
στους κατώτερους βαθµούς, µπορεί να επηρεάσει δυσµενώς την κρίση στους 
ανώτερους βαθµούς. 
5. Ειδικά για τη πλήρωση των βαθµών Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Σχηµατισµού και ανωτέρων, όταν όλοι κρινόµενοι διαθέτουν όλα τα ουσιαστικά 
προσόντα  µε βαθµό «Εξαίρετος» επιλέγονται εκείνοι που πληρούν κατά 
σειρά τα κριτήρια προαγωγής όπως καθορίζονται στην υπουργική απόφαση 
που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της παραγράφου 3 του άρθρου 4 του 
παρόντος.  

Άρθρο 15 
Προαγωγή κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα 



Προαγωγή κατ’ εκλογή 
1. Για να κριθεί Μόνιµος Υπαξιωµατικός «Προακτέος κατ’ εκλογή» για κάλυψη 
κενών οργανικών θέσεων, εκτός από την προϋπόθεση του χρόνου 
παραµονής του άρθρου 2 του παρόντος, πρέπει να έχει τα παρακάτω 
ουσιαστικά και τυπικά  προσόντα:  
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα µε βαθµό τουλάχιστον «Λίαν Καλός». 
β. Να έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
γ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθµό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 

Προαγωγή κατ’ αρχαιότητα 
2.  Για να κριθεί Μόνιµος Υπαξιωµατικός «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα» για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από την προϋπόθεση του χρόνου 
παραµονής του άρθρου 2 του παρόντος, πρέπει να έχει τα παρακάτω 
ουσιαστικά και τυπικά  προσόντα:  
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα µε βαθµό τουλάχιστον «Καλός». 
β. Να έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20 του παρόντος. 
γ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθµό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
3. Οι κρινόµενοι κατ` αρχαιότητα εφ` όσον και µετά τη λήψη απόφασης επί 
τυχόν υποβληθείσας ενδικοφανούς προσφυγής διατηρούν τη κρίση αυτή,  
καθίστανται νεότεροι των Μόνιµων Υπαξιωµατικών που κρίθηκαν κατά τις ίδιες 
κρίσεις ως προακτέοι κατ’ εκλογή και προάγονται την ίδια ηµεροµηνία µε 
αυτούς, ενώ διατηρούν τη µεταξύ τους σειρά αρχαιότητας. 
 4. Μόνιµος Υπαξιωµατικός, που δεν έλαβε πτυχίο, λόγω µη επιτυχούς 
ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης, κρίνεται υποχρεωτικά από τα αρµόδια 
Συµβούλια Κρίσεων στο βαθµό του Επιλοχία Β΄ Τάξης για προαγωγή στον 
επόµενο βαθµό ως «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα». 

5.   Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 14, σχετικά µε την εκτίµηση των 
προσόντων, εφαρµόζεται και για τις κρίσεις του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 16 
Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό και Αποστρατευτέοι 

1. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό 
βαθµό τα ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την προαγωγή, αλλά 
θεωρούνται κατάλληλοι για τον βαθµό που κατέχουν, κρίνονται ως 
«Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό». 
 
2. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό 
βαθµό τα ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την προαγωγή σύµφωνα 
µε το άρθρο 15 και παράλληλα δεν θεωρούνται κατάλληλοι για την άσκηση 
των καθηκόντων του βαθµού τους λόγω ουσιώδους έλλειψης των προσόντων 
αυτών, κρίνονται «Αποστρατευτέοι». 
3.   Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 14, σχετικά µε την εκτίµηση των 
προσόντων, εφαρµόζεται και για τις κρίσεις του παρόντος άρθρου. 
4. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που κρίνονται σε τρείς (3) συνεχείς κρίσεις ως 



«Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό» ή σε τέσσερεις (4) κρίσεις ως 
«Παραµένοντες στον αυτό Βαθµό» σε όλη τη σταδιοδροµία τους 
αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα. 

Άρθρο 17 
Δυσµενείς Κρίσεις 

Δυσµενείς κρίσεις θεωρούνται: 

α.  Η κρίση «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα». 

β.  Η κρίση «Παραµένων στον αυτό Βαθµό». 

γ.  Η κρίση «Αποστρατευτέος». 

Άρθρο 18 
    Διαδικασία Προσφυγής σε δυσµενή κρίση 

1.  Σε περίπτωση δυσµενούς κρίσης, η απόφαση του Συµβουλίου Κρίσεων 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόµενους αµελλητί. Αυτοί έχουν δικαίωµα άσκησης 
ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης, εντός προθεσµίας πέντε (5)  
εργασίµων ηµερών από την κοινοποίηση της, προς τον Αρχηγό του οικείου 
ΓΕ, ο οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός δεκαπέντε (15) ηµερών  από 
την ηµεροµηνία της υποβολής της, κατόπιν πρότερης υποβολής 
αιτιολογηµένης γνώµης του οικείου Συµβουλίου Κρίσεων.  
2. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσµίας υποβολής της προσφυγής 
αυτής ή την απάντηση επί των προσφυγών που τυχόν υποβληθούν, 
συντάσσονται πίνακες για τους εν λόγω Μόνιµους Υπαξιωµατικούς, ανά είδος 
κρίσης, οι οποίοι κυρώνονται από τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ. 

Άρθρο 19 
Απονοµή αποστρατευτικού βαθµού 

1.  Μόνιµος Υπαξιωµατικός που τίθεται σε αποστρατεία µετά από κρίση ως 
«Ευδοκίµως τερµατίσας τη σταδιοδροµία του» προάγεται στον αµέσως 
ανώτερο βαθµό Μόνιµου Υπαξιωµατικού, χωρίς άλλη προϋπόθεση, µε 
απόφαση του οικείου Συµβουλίου Κρίσεως, που λαµβάνεται πριν την έκδοση 
της διοικητικής πράξης αποστρατείας. Οι διοικητικές πράξεις προαγωγής και 
αποστρατείας εκδίδονται από τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ. 
2. Ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ,  που τίθεται σε αποστρατεία µετά από κρίση ως 
«Ευδοκίµως τερµατίσας τη σταδιοδροµ ία του», προάγεται στον 
αποστρατευτικό βαθµό του Ανθυπολοχαγού, µε απόφαση του ΣΑΓΕ, που 
λαµβάνεται πριν την έκδοση της διοικητικής πράξης αποστρατείας. 
3. Η διοικητική πράξη προαγωγής και αποστρατείας του Ανθυπασπιστή 
ΓΕΕΘΑ, µετά την κύρωση του πίνακα κρίσης από τον Υπουργό Εθνικής 
Άµυνας, εκδίδεται µε µέριµνα του Κλάδου στον οποίο ανήκει.  

Άρθρο 20 



Χρόνος διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας. 
Με αποφάσεις των Αρχηγών των οικείων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων 
και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα, µετά από γνωµάτευση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου και του ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώµατα, 
καθορίζεται ο χρόνος, οι θέσεις Διοικήσεως ή ειδικής Υπηρεσίας των Μόνιµων 
Υπαξιωµατικών και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. 

Άρθρο 21 
Φοίτηση σε Σχολεία και Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή Μετεκπαιδεύσεως. 

1. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί για να κριθούν για προαγωγή απαιτείται να έχουν 
φοιτήσει σε Σχολεία ή Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή µετεκπαιδεύσεως για τη γενική 
και ειδική τους κατάρτιση.  
2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης των Αρχηγών των οικείων Κλάδων  και πρότασης του Αρχηγού 
ΓΕΕΘΑ καθορίζονται τα σταδιοδροµικά σχολεία των Μόνιµων Υπαξιωµατικών. 
Στην απόφαση αυτή ορίζεται ο τόπος, το είδος και η διάρκεια της εκπαίδευσης 
ή µετεκπαίδευσης  καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. 
3. Τα Ειδικά Σχολεία των Μόνιµων Υπαξιωµατικών στα οποία η επιτυχής 
αποφοίτηση δεν αποτελεί τυπικό προσόν για την προαγωγή τους στον 
ανώτερο βαθµό καθορίζονται µε απόφαση των Αρχηγών των Οικείων Κλάδων 
µετά από πρόταση των Ανωτάτων Συµβουλίων για τους Κλάδους, καθώς και 
µε απόφαση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα µετά από πρόταση 
της οικείας Διεύθυνσης του ΚΣ. 

Άρθρο 22 
Τελικές διατάξεις περί κρίσεων και προαγωγών 

1. Οι προαγωγές ενεργούνται για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων από τους 
κυρωµένους Πίνακες Προακτέων µε αποφάσεις του Αρχηγού του οικείου 
Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα: 
 α.  Με τη συµπλήρωση του καθοριζόµενου στο άρθρο 2 χρόνο παραµονής 
στο βαθµό και υπό τους όρους του παρόντος για τους Ανθυπασπιστές 
Διοικήσεως Σχηµατισµού και ανώτερους. 
β. Για τους δικαιωθέντες, κατόπιν αποδοχής προσφυγής, εφόσον στο µεταξύ 
προήχθησαν νεότεροί τους ή δικαιούνται προαγωγής. 
γ. Για τους Μόνιµους Υπαξιωµατικούς των τριών Κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάµεων και των Κοινών Σωµάτων των οποίων η κρίση είχε ανασταλεί λόγω 
κωλύµατος, εφόσον πριν την κρίση τους  ως  προακτέων  είχαν  προαχθεί  
νεότεροί  τους  ή δικαιούνταν προαγωγής. 
δ. Για τους Μόνιµους Υπαξιωµατικούς εκτός της κατάστασης ενεργούς 
υπηρεσίας. 
2. Οι πίνακες της παραπάνω παραγράφου ισχύουν για: 

 α.  Ανθυπασπιστές Α΄ Τάξης και ανώτερους, µέχρι να εξαντληθούν. 

 β. Ανθυπασπιστές Β΄ Τάξης και κατώτερους, µέχρι να εξαντληθούν ή, εάν δεν 
εξαντληθούν, µέχρι τις επόµενες τακτικές κρίσεις. 

3. Οι κενές οργανικές θέσεις Μόνιµων Υπαξιωµατικών πληρούνται από τη 
σειρά αρχαιότητας, όπως αυτή προκύπτει από τη θέση τους στις επετηρίδες.  



4. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Μόνιµων 
Υπαξιωµατικών µέχρι και στο βαθµό του Ανθυπασπιστή Α΄, που έχουν 
συµπληρώσει τον προβλεπόµενο χρόνο παραµονής στον κατεχόµενο βαθµό, 
συµφώνως των διατάξεων του άρθρου 2 του παρόντος, λόγω έλλειψης κενών 
οργανικών θέσεων, αυτοί παραµένουν στον ίδιο βαθµό ως διατηρητέοι µέχρι 
τις επόµενες τακτικές κρίσεις και µετά την παραµονή δύο (2) ετών το µέγιστο 
στον ίδιο βαθµό, προάγονται ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών 
θέσεων. 

5. Σε περίπτωση που σε κάποιο βαθµό οι κενές οργανικές θέσεις δεν 
µπορούν να πληρωθούν µε προαγωγή, γιατί οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί του 
αµέσως κατώτερου βαθµού δεν µπορούν, για οποιονδήποτε λόγο, να 
προαχθούν, τότε οι παραπάνω θέσεις θεωρούνται, προσωρινά και για την 
περίπτωση αυτή, ως κενές του κατώτερου βαθµού και πληρούνται. 

6. Οι κενές οργανικές θέσεις που αντιστοιχούν σε Μόνιµους Υπαξιωµατικούς 
των οποίων η κρίση έχει αναβληθεί, για να προσκοµισθούν ουσιώδη στοιχεία, 
παραµένουν κενές µέχρι οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί αυτοί να κριθούν, οπότε οι 
θέσεις αυτές πληρώνονται από αυτούς, εάν κριθούν προακτέοι, ή από 
νεότερούς τους. 
 
7. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που τελούν σε: 
α. Συνήθη ή µακρά αναρρωτική άδεια, κρίνονται και προάγονται κατά τη 
διάρκεια της απουσίας τους από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του παρόντος νόµου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για κρίση και προαγωγή 
β. Προσωρινή κράτηση, ή έχουν καταδικαστεί σε στερητική της ελευθερίας 
ποινή ή διατελούν σε αιχµαλωσία, παράνοµη απουσία, λιποταξία ή για 
οποιονδήποτε λόγο σε αυτεπάγγελτη διαθεσιµότητα, δεν κρίνονται, κατά το 
χρόνο που διατελούν σε µία από τις καταστάσεις αυτές. Μετά την έκδοση 
αµετάκλητου δικαστικού βουλεύµατος ή αµετάκλητης δικαστικής απόφασης 
κρίνονται από τα αρµόδια Συµβούλια, κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
συνοδό τους, και, αν εγγραφούν σε πίνακες προακτέων, προάγονται 
αναδροµικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους, εφόσον έχει εκδοθεί για την 
πράξη τους αµετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αµετάκλητο απαλλακτικό 
βούλευµα. 
γ.  Σε άδεια άνευ αποδοχών δεν κρίνονται και δεν προάγονται, κατά τη 
χρονική διάρκεια της άδειας τους. Μετά τη λήξη της κρίνονται και προάγονται 
µε τη συµπλήρωση των τυπικών προσόντων από τα αρµόδια Συµβούλια κατά 
την πρώτη τακτική ή έκτακτη συνοδό τους. 
 δ. Αργία µε πρόσκαιρη παύση ή σε αργία µε προσωρινή απόλυση, δεν 
κρίνονται, κατά τον χρόνο που διατελούν σε µία από τις καταστάσεις αυτές. 
Μετά την έκτιση της ποινής τους, εφόσον έχουν συµπληρώσει τον 
προβλεπόµενο χρόνο παραµονής στο βαθµό για προαγωγή, κρίνονται από τα 
αρµόδια Συµβούλια κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη συνοδό τους και εάν 
εγγραφούν σε πίνακα προακτέων, προάγονται µε την προαγωγή του αµέσως 
νεότερου τους Μόνιµου Υπαξιωµατικού. 
8. Οι κρίσεις Μόνιµων Υπαξιωµατικών κατά των οποίων ασκήθηκε ποινική 



δίωξη για κακούργηµα αναστέλλονται, εφόσον κρίνονται για προαγωγή, µέχρι 
την έκδοση αµετάκλητης δικαστικής απόφασης ή αµετάκλητου δικαστικού 
βουλεύµατος. 
9. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των οποίων έχει αναβληθεί ή ανασταλεί η κρίση, αν 
κριθούν προακτέοι, είναι δυνατόν να προάγονται και αναδροµικά, κατά τα 
οριζόµενα στον παρόντα νόµο. 
10. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που παραπέµφθηκαν σε Πειθαρχικά Συµβούλια 
δεν κρίνονται, εφόσον είναι εκκρεµής η υπόθεση τους. Αυτοί, µετά την 
εκδίκαση της υπόθεσης τους και εφόσον η τυχόν απαλλακτική Γνωµοδότηση 
καταστεί ανέκκλητη ενώπιον της Διοίκησης, κρίνονται κατά την πρώτη τακτική 
ή έκτακτη σύνοδο των αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων και εάν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδροµικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους. Αν 
τεθούν σε αργία µε πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση, εφαρµόζονται 
όσα καθορίζονται στην παράγραφο 7δ του παρόντος άρθρου. 
 11. Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που δεν έχουν συµπληρώσει τα τυπικά προσόντα 
κρίνονται µετά τη συµπλήρωση των προσόντων αυτών και, εάν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδροµικά: 
 α. Από τότε που συµπλήρωσαν αυτά, εάν η µη έγκαιρη συµπλήρωση τους 
οφείλεται σε υπαιτιότητα τους ή σε υπέρβαση των χρονικών ορίων του χρόνου 
που λογίζεται ως χρόνος παραµονής στο βαθµό, όπως καθορίζονται στο 
άρθρο 2, κατόπιν απόφασης του αρµοδίου Συµβουλίου του οικείου ΓΕ. 
 β. Από τότε που θα έπρεπε κανονικά να προαχθούν ή από τότε που προήχθη 
ο αµέσως νεότερος τους, εφόσον η µη έγκαιρη συµπλήρωση των τυπικών 
προσόντων οφείλεται σε ανυπέρβλητο κώλυµα ή υπηρεσιακή ανάγκη, που 
βεβαιώνεται µε απόφαση του αρµόδιου Συµβούλιου του οικείου ΓΕ. 
13.Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί που προάγονται επ` ανδραγαθία: 
α. Προάγονται ανεξαρτήτως της ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων στον 
ανώτερο βαθµό. 
β. Εντάσσονται µετά τους οµοιόβαθµους τους στην οικεία επετηρίδα και 
θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθµό αυτό από την υπογραφή της σχετικής 
διοικητικής πράξης. 
14. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί  που αποβιώνουν ενώ βρίσκονται στην ενεργό 
υπηρεσία, προάγονται στον ανώτερο βαθµό από την προηγούµενη 
ηµεροµηνία του θανάτου τους, εφόσον ο ανώτερος βαθµός προβλέπεται στο 
άρθρο 1 και έχουν κριθεί προακτέοι από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων.  
15. Σε Μόνιµους Υπαξιωµατικούς που αποβιώνουν κατά την εκτέλεση 
υπηρεσίας που συνεπάγεται αυξηµένο κίνδυνο και προδήλως και 
αναµφισβήτητα λόγω αυτού, απονέµεται µε προεδρικό διάταγµα, από την 
προηγουµένη του θανάτου τους, ο ανώτερος βαθµός στον οποίο µπορούσαν 
να εξελιχθούν, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, µετά από απόφαση των 
αρµόδιων Συµβουλίων Κρίσεων.  
16. Για τις περιπτώσεις των παραγράφων 13 και 14 του παρόντος να εκδίδεται 
πλέον των διοικητικών πράξεων προαγωγής, από την προηγούµενη του 
θανάτου, διοικητική πράξη αυτεπάγγελτης αποστρατείας, µε ηµεροµηνία 
διαγραφής αυτή του θανάτου. 
17. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί, εκτός της κατάστασης ενεργούς Υπηρεσίας, 



διατηρούν την αρχαιότητά τους, παραµένουν ενταγµένοι στην επετηρίδα στην 
οποία είναι εγγεγραµµένοι και δεν καταλαµβάνουν νοµοθετηµένες οργανικές 
θέσεις. Κρίνονται όπως οι λοιποί οµοιόβαθµοί τους, και αν κριθούν προακτέοι 
προάγονται µε την προαγωγή του αµέσως αρχαιότερου τους. Η φοίτησή τους 
στα σταδιοδροµικά σχολεία του άρθρου 21 είναι προαιρετική και γίνεται µόνο 
µετά από επιθυµία τους και σύµφωνη γνωµοδότηση της αρµόδιας 
υγειονοµικής επιτροπής του οικείου Κλάδου και της ΑΣΥΕ για τα Κοινά 
Σώµατα. 

Άρθρο 23 
Αποστρατείες συνεπεία κρίσεων και άνευ κρίσεων 

1. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί, κατόπιν κρίσης, αποστρατεύονται, ως 
ακολούθως: 
α. Οι «Ευδοκίµως τερµατίσαντες τη σταδιοδροµία τους» εντός µηνός από την 
απονοµή αποστρατευτικού βαθµού, µε απόφαση του Αρχηγού του αρµόδιου 
Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα. 
β. Οι «Παραµενόντες στον αυτό Βαθµό», κατά τα καθοριζόµενα στην 
παράγραφο 4 του άρθρου 16 του παρόντος νόµου, µέσα σε ένα µήνα από την 
κύρωση των πινάκων µε απόφαση του Αρχηγού του αρµόδιου Κλάδου και του 
Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα 
γ.  Οι «Αποστρατευτέοι» µέσα σε ένα µήνα από την κύρωση των πινάκων µε 
απόφαση του Αρχηγού του αρµόδιου Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα 
Κοινά Σώµατα 
2. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί τίθενται σε αποστρατεία κατόπιν υποβολής 
αίτησης παραίτησης ή αίτησης αποστρατείας, καθώς και λόγω 
αποδεδειγµένης σωµατικής ανικανότητας κατά τα οριζόµενα στο νόµο περί 
καταστάσεως των Μόνιµων Υπαξιωµατικών των Ενόπλων Δυνάµεων.  

Άρθρο 24 
Νοµοθετηµένες Οργανικές θέσεις 

1. Ο αριθµός των νοµοθετηµένων οργανικών θέσεων των Μονίµων 
Υπαξιωµατικών, κατά Κλάδο και Κοινά Σώµατα των Ενόπλων Δυνάµεων, 
καθορίζεται στο άρθρο …… του παρόντος νόµου. 
2. Ο αριθµός των κενών οργανικών θέσεων περιλαµβάνει τις κενές ΝΟΘ που 
υπήρχαν, καθώς και όσες κενώθηκαν ή δηµιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια που 
ισχύουν οι πίνακες των τακτικών κρίσεων. Οι θέσεις αυτών που αποβιώνουν ή 
αυτών που κηρύσσονται σε αφάνεια θεωρούνται κενές από την εποµένη του 
θανάτου τους ή της κήρυξής τους σε αφάνεια και αυτών που για οποιονδήποτε 
άλλον λόγο εξέρχονται από τις Ένοπλες Δυνάµεις από την υπογραφή της 
σχετικής διοικητικής πράξης. 

 3 Οι κατά βαθµό κενές οργανικές θέσεις προσδιορίζονται από τη διαφορά 
µεταξύ των προβλεπόµενων ΝΟΘ κάθε βαθµού και του αριθµού των Μόνιµων 
Υπαξιωµατικών που υπηρετούν και κατέχουν οργανικές θέσεις του βαθµού 
αυτού. 

Άρθρο 25 
Μετατάξεις στο Σώµα Μονίµων Υπαξιωµατικών 



1. Επαγγελµατίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) που έχουν συµπληρώσει τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) έτη πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας από την κατάταξή 
τους ως ΕΠ .ΟΠ . και έχουν πτυχίο τριτοβάθµ ιας εκπαίδευσης , 
πανεπιστηµιακού ή τεχνολογικού τοµέα ή ισότιµο αναγνωρισµένο τίτλο 
σπουδών αλλοδαπής µπορούν να µετατάσσονται στη κατηγορία Μονίµων 
Υπαξιωµατικών, µέχρι τη συµπλήρωση τριάντα πέντε (35) ετών πραγµατικής 
συντάξιµης υπηρεσίας, µε ειδικότητα που προσιδιάζει στον τίτλο σπουδών 
τους, προς κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθµού Επιλοχία (Β΄-Α΄ Τάξης), 
µε απόφαση του Συµβουλίου Κρίσεων Μονίµων Υπαξιωµατικών του Κλάδου ή 
των Κοινών Σωµάτων για τις µετατάξεις του ΚΣ Πληροφορικής, εφόσον 
πληρούν τα κριτήρια του επόµενου άρθρου.  
2. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου και τα άρθρα 26 έως 29 του 
παρόντος νόµου, εφαρµόζονται αναλογικά και για τις µετατάξεις στο Κοινό 
Σώµα Πληροφορικής. 

Άρθρο 26 
Διαδικασία µετατάξεων 

1. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου ή του ΣΑΓΕ για τα 
Κοινά Σώµατα, που εκδίδεται µέχρι 31 Μαΐου εκάστου έτους καθορίζονται 
σύµφωνα µε τις υφιστάµενες υπηρεσιακές ανάγκες οι κενές οργανικές θέσεις 
και οι ειδικότητες που µπορούν να καλυφθούν µε µετάταξη. Οι οργανικές 
θέσεις αυτές προκηρύσσονται και δηµοσιεύονται µε µέριµνα του οικείου ΓΕ ή 
της αρµόδιας Διεύθυνσης του Κοινού Σώµατος.  

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που εκδίδεται µετά από 
πρόταση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως εξειδικεύονται τα προσόντα και τα κριτήρια επιλογής των 
µετατασσοµένων του άρθρου 25 και καθορίζεται η διαδικασία της µετάταξης. 

3.  Οι επιθυµούντες και πληρούντες τις προϋποθέσεις να µεταταχθούν 
υποβάλλουν µέχρι 31 Δεκεµβρίου κάθε έτους σχετική αίτηση προς τη Μονάδα 
ή Υπηρεσία όπου υπηρετούν. Οι εν λόγω αιτήσεις αξιολογούνται από τα οικεία 
κατά Κλάδο και Κοινά Σώµατα Συµβούλια Κρίσεων Μονίµων Υπαξιωµατικών 
του άρθρου 7. 

4. Η αίτηση µε το συνηµµένο σε αυτήν επικυρωµένο αντίγραφο του πτυχίου 
του προηγούµενου άρθρου υποβάλλεται από τη Μονάδα ή Υπηρεσία στην 
οποία υπηρετεί ο ενδιαφερόµενος εντός δέκα (10) ηµερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσµίας προς την αρµόδια Διεύθυνση του οικείου Κλάδου και 
Κοινών Σωµάτων των ΕΔ. 

5. Οι αρµόδιες Διευθύνσεις των Κλάδων και των Κοινών Σωµάτων: 
α. Συγκεντρώνουν τα στοιχεία που απαιτείται να τεθούν υπόψιν του 
Συµβουλίου και τα διαβιβάζουν στο αρµόδιο Συµβουλίο. 
β. Προωθούν προς έκδοση, απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ, µετάταξης 
και ονοµασίας των κριθέντων, ως µετατασσοµένων. 



Άρθρο 27 
Αρµοδιότητες Συµβουλίου – Πίνακες 

Το Συµβούλιο Κρίσεων Μονίµων Υπαξιωµατικών του οικείου Κλάδου ή των 
Κοινών Σωµάτων: 
α. Προσδιορίζει τις θέσεις και τις ειδικότητες στις οποίες δύνανται να 
µεταταγούν οι ενδιαφερόµενοι αναλόγως του αντικειµένου του πτυχίου τους. 
β. Καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε γενική ειδικότητα, στις οποίες 
περιλαµβάνονται όλοι οι υποψήφιοι των οποίων το υποβληθέν πτυχίο 
προσιδιάζει στις αντίστοιχες ειδικότητες κατ` απόλυτη σειρά αρχαιότητας. 
γ. Αξιολογεί και επιλέγει µε ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση από τους πίνακες 
της ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά κατάταξης, η οποία προκύπτει µε βάση 
τα καθοριζόµενα στο επόµενο άρθρο κριτήρια και τερµατίζει την κρίση µε την 
πλήρωση της τελευταίας των κενών οργανικών θέσεων της ειδικότητας. 
δ. Καταρτίζει πίνακα: 
(1) Μετατασσόµενων, όπου περιλαµβάνονται όσοι επελέγησαν για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων ανά ειδικότητα. 
(2) Μη µετατασσοµένων, στον οποίο περιλαµβάνονται όσοι το αντικείµενο του 
πτυχίου των οποίων δεν προσιδιάζει σε ειδικότητα Μονίµου Υπαξιωµατικού, 
δεν πληρούν τα Κριτήρια του επόµενου άρθρου  ή δεν κρίθηκαν λόγω 
κάλυψης των διαθέσιµων κενών θέσεων.    

Άρθρο 28   
Προσόντα-Κριτήρια Επιλογής 

1. Για την αξιολόγηση της αίτησης µετάταξης λαµβάνονται υπόψιν τα εξής: 
α. Το αντικείµενο, ο βαθµός και ο χρόνος κτήσης του υποβληθέντος πτυχίου, 
το οποίο πρέπει να προσιδιάζει σε ειδικότητα της προς κάλυψη θέσης. 
β. Τα ουσιαστικά προσόντα του ενδιαφεροµένου της τελευταίας δεκαετίας, ο 
βαθµός των οποίων πρέπει να είναι "Εξαίρετος". 
γ. Ο βαθµός αποφοίτησης του ενδιαφεροµένου από τα προβλεπόµενα 
σχολεία της ειδικότητας του, ο οποίος πρέπει να είναι τουλάχιστον «λίαν 
καλώς».» 
δ. Οι τυχόν πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί στον ενδιαφερόµενο την 
τελευταία δεκαετία, αναλόγως του χρόνου επιβολής τους και της βαρύτητας 
της παράβασης, κατά την αιτιολογηµένη κρίση του οικείου Συµβουλίου. 

2. Απορρίπτονται οι αιτήσεις εκείνων που έχουν καταδικαστεί αµετάκλητα για 
κακούργηµα, κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήµιση καθ` υποτροπή, 
εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονοµικής εκµετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και για τα αδικήµατα των άρθρων 15 έως και 41, 46 
έως και 48, 51, 69 έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 
του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. 



 
                                                              

Άρθρο 29 
Προσφυγές - Κύρωση Πινάκων 

1. Η απόφαση του Συµβουλίου κοινοποιείται στους ενδιαφερόµενους εντός 
δέκα (10) ηµερών από το τέλος των εργασιών του. Αυτοί έχουν δικαίωµα 
άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής προς τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ  κατά της 
απόφασης εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίηση της, ο 
οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) ηµερών από την 
ηµεροµηνία της υποβολής της, κατόπιν πρότερης υποβολής αιτιολογηµένης 
γνώµης του αρµόδιου Συµβουλίου.  

2. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσµίας υποβολής της παραπάνω 
προσφυγής ή την απάντηση επί της προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι 
πίνακες µετατασσοµένων συντάσσονται εις διπλούν και κυρώνονται από τον 
Αρχηγό του οικείου ΓΕ. Η µετάταξη στο Σώµα των Μονίµων Υπαξιωµατικών 
και ο καθορισµός ειδικότητας, οι προαγωγές καθώς και η 
ονοµασία και η ένταξη των µετατασσοµένων στη νέα επετηρίδα ενεργείται µε 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ. 

3. Οι µεταταγέντες εγγράφονται στην επετηρίδα της νέας ειδικότητας τους µετά 
τους υπηρετούντες οµοιόβαθµους τους και εξοµοιώνονται πλήρως µε τους 
τελευταίους ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα τους. 

Άρθρο 30 
Μετατάξεις εντός του Κλάδου 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, ύστερα από πρόταση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου, εφόσον αυτή δεν συνεπάγεται οικονοµικές 
επιπτώσεις για τον Κρατικό Προϋπολογισµό, δύναται να µετατάσσονται 
Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί, από ένα όπλο σε άλλο όπλο ή σώµα και αντίστροφα, 
καθώς και από ένα σώµα σε άλλο σώµα του ίδ ιου Κλάδου , 
συµπεριλαµβανοµένων των γενικών ειδικοτήτων, ειδικοτήτων ή τεχνών, για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, σε θέσεις που απαιτούν εξειδικευµένη 
εκπαίδευση, τηρουµένων των διατάξεων του παρόντος νόµου, ως προς τη 
σειρά αρχαιότητας των µετατασσοµένων. 
2. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου, καθορίζονται 
σύµφωνα µε τις υφιστάµενες υπηρεσιακές ανάγκες οι θέσεις και οι ειδικότητες 
που µπορούν να καλυφθούν µε µετάταξη. Οι θέσεις αυτές προκηρύσσονται 
και δηµοσιεύονται µε µέριµνα του αρµόδιου ΓΕ. Το ειδικότερο περιεχόµενο της 
εκάστοτε προκήρυξης, όπως οι θέσεις, οι ειδικότητες, τα προσόντα των 
µετατασσόµενων, η διαδικασία, τα κριτήρια επιλογής και κάθε άλλη 
λεπτοµέρεια καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας 
κατόπιν πρότασης του οικείου Κλάδου. 

Άρθρο 31 
Ονοµασία Μονίµων Υπαξιωµατικών  



Η ονοµασία των αποφοίτων από Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίµων 
Υπαξιωµατικών (ΑΣΣΜΥ), όπως και των µετατασσόµενων τελείται µε 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ. Ειδικότερα για τους απόφοιτους 
ΑΣΣΜΥ, που στελεχώνουν τα Κοινά Σώµατα, η απόφαση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ 
εκδίδεται, µε µέριµνα του ΓΕΕΘΑ.  

Άρθρο 32 
Ανάκληση στην ενεργό υπηρεσία για λόγους υγείας. 

1. Οι απόστρατοι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί δύναται να  ανακαλούνται ως 
Μόνιµοι εξ Εφεδρείας κατά τα οριζόµενα στο νόµο περί καταστάσεως 
Μονίµων Υπαξιωµατικών των Ενόπλων Δυνάµεων. 
2. Οι ανωτέρω δεν εγγράφονται στις επετηρίδες των Κλάδων και των Κοινών 
Σωµάτων και παρακολουθούνται µε µέριµνα του αρµόδιου ΓΕ.  
3. Αν τους έχει απονεµηθεί αποστρατευτικός βαθµός, φέρουν αυτόν, εφόσον 
κατά το διάστηµα που ήταν ενεργοί προάχθηκε σε αυτόν τον βαθµό και 
υπηρετεί νεότερος στο ίδιο βαθµό, χωρίς να δικαιούνται απονοµή επιπλέον 
αποστρατευτικού βαθµού ή άλλης προαγωγής. 

Άρθρο 33 
Διάκριση Μονίµων Υπαξιωµατικών 

1. Οι  Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των Ενόπλων Δυνάµεων διακρίνονται ως εξής: 
 
α. Στον Στρατό Ξηράς, ως Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί Όπλων και Σωµάτων. 
 
β.  Στο Πολεµικό Ναυτικό, ως Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί Πληρωµάτων. 

γ. Στην Πολεµική Αεροπορία, ως Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί Σωµάτων. 
 
δ. Στα Κοινά Σώµατα ως Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί Κοινών Σωµάτων. 

2. Στα Όπλα του Στρατού Ξηράς υπηρετούν Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί: 
α. Μάχιµοι 
β. Τεχνικής Υποστήριξης (Τεχνίτες Όπλων). 
γ. Διοικητικής Υποστήριξης (Φροντιστές). 

3. Στα Σώµατα του Στρατού Ξηράς υπηρετούν Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί: 
α. Στο Τεχνικό Σώµα, που περιλαµβάνει τις Γενικές Ειδικότητες Διοικητικοί – 
Τεχνίτες. 
β. Στο Σώµα Εφοδιασµού - Μεταφορών, που περιλαµβάνει τις Γενικές 
Ειδικότητες των   Μόνιµων Υπαξιωµατικών Διοικητικών – Τεχνικών. 
γ. Στο Σώµα Υλικού Πολέµου, που περιλαµβάνει τις Γενικές Ειδικότητες των 
Μόνιµων Υπαξιωµατικών Διοικητικών – Τεχνικών – Πυροτεχνουργών. 
δ. Στο Υγειονοµικό Σώµα, που περιλαµβάνει τις Γενικές Ειδικότητες 
Υγειονοµικού-Διοικητικής Υποστήριξης – Τεχνικής Υποστήριξης. 
ε. Στο Μουσικό. 
ζ. Στο Ταχυδροµικό. 
η. Στο Γεωγραφικό. 
θ. Στο Οικονοµικό. 



ι. Στρατιωτικών Γραµµατέων. 
 
4. Στο Πολεµικό Ναυτικό οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί Πληρωµάτων διακρίνονται 
σε: 

α. Διοικητικής Υποστήριξης. 
β. Τεχνικής Υποστήριξης. 
γ. Σωµάτων. 

5. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί της ΠΑ διακρίνονται, σε: 
α.  Πτητικής υποστήριξης (Ραδιοναυτίλους). 
β. Τεχνικής Υποστήριξης (Μηχανικοί Μεταφορικών Μέσων και Μηχανηµάτων, 
Μηχανοσύνθετες, Οπλουργοί, Τηλεπικοινωνιών – Ηλεκτρονικών, 
Ηλεκτρολόγοι, Συντηρητές Εγκαταστάσεων,  Ελεγκτές Αναχαίτισης, 
Υλικονόµοι).  
γ. Διοικητικής Υποστήριξης (Αµύνης Αεροδροµίων, Ταµιακοί, Στρατολόγοι, 
Πληροφοριών, Μετεωρολόγοι). 
 
6. Στα Κοινά Σώµατα των Ενόπλων Δυνάµεων περιλαµβάνεται το Κοινό Σώµα 
Πληροφορικής , µε ειδικότητες και εξειδικεύσεις όπως περιγράφονται στο 
ν.5110/2024 (Α΄75). 
7.  Με Προεδρικά Διατάγµατα που εκδίδονται µετά από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άµυνας κατόπιν γνώµης του ΣΑΓΕ µετά από εισήγηση του 
Αρχηγού του οικείου ΓΕ, είναι δυνατόν να ιδρύονται, να καταργούνται ή να 
συγχωνεύονται Σώµατα, Γενικές Ειδικότητες ή εξειδικεύσεις της ίδιας Γενικής 
Ειδικότητος Μόνιµων Υπαξιωµατικών και Τέχνες του ιδίου Κλάδου. 

Άρθρο 34 
Αρχαιότητα Μόνιµων Υπαξιωµατικών 

1.  Τηρουµένων των διατάξεων των παραγράφων 3,4 η αρχαιότητα µεταξύ 
των οµοιόβαθµων Μόνιµων Υπαξιωµατικών εντός του Κλάδου του οποίου 
ανήκουν ή εντός του Κοινού Σώµατος ρυθµίζεται από την ηµεροµηνία  
κτήσεως του βαθµού. Ως ηµεροµηνία κτήσης του βαθµού θεωρείται η 
ηµεροµηνία υπογραφής της πράξης ονοµασίας ή απονοµής του βαθµού και 
σε περίπτωση αναδροµικής ονοµασίας ή προαγωγής, η ηµεροµηνία 
αναδροµής. 

2. Η αρχαιότητα µεταξύ των οµοιόβαθµων Μόνιµων Υπαξιωµατικών 
διαφορετικών Κλάδων ρυθµίζεται µε βάση το προβάδισµα των Κλάδων των 
ΕΔ όταν οι χρονολογίες κτήσεως (ή το έτος)  του βαθµού συµπίπτουν, ενώ σε 
αυτή τη περίπτωση οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί των ΚΣ είναι νεότεροι όλων.  

3. Οι Ανθυπασπιστές όλων των βαθµών είναι αρχαιότεροι  των Δοκίµων 
Εφέδρων Αξιωµατικών. 
4. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί προέλευσης ΑΣΣΜΥ είναι αρχαιότεροι από τους 
µετατασσόµενους ΕΠ.ΟΠ στον ίδιο βαθµό, οι οποίοι ονοµάσθηκαν Μόνιµοι 
Υπαξιωµατικοί εντός του ιδίου ηµερολογιακού έτους. 
5.  Η  Αρχαιότητα µεταξύ των  Μόνιµων Υπαξιωµατικών που αποφοιτούν από 



τα ΑΣΣΜΥ, καθορίζεται  από τη  σειρά  επιτυχίας τους κατά  την αποφοίτησή 
τους.  
6. Οι Μόνιµοι Υπαξιωµατικοί προέλευσης ΑΣΣΜΥ είναι αρχαιότεροι από τους 
ΕΠ.ΟΠ στον ίδιο βαθµό. 
7. Αλλαγή στην αρχαιότητα µεταξύ των Μόνιµων Υπαξιωµατικών, όπως αυτή 
καθορίστηκε µε την ονοµασία ή µονιµοποίησή τους, επέρχεται µόνο για τους 
ακόλουθους λόγους:  
α.  Προαγωγής επ` ανδραγαθία. 
β.  Δυσµενούς Κρίσης «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα» ή «Παραµένων στον αυτό 
Βαθµό».  
γ.  Ένθεσης εκτός Οργανικών Θέσεων 
δ. Μη έγκαιρης συµπλήρωσης των προϋποθέσεων κρίσεως για  προαγωγή 
λόγω αποδεδειγµένης  υπαιτιότητας του Μόνιµου Υπαξιωµατικού.  
8. Η αρχαιότητα Μόνιµων Υπαξιωµατικών, που προέρχονται από την 
ενοποίηση Σωµάτων, Γενικών Ειδικοτήτων ή Εξειδικεύσεων, σύµφωνα µε την 
παράγραφο 7 του άρθρου 34 του παρόντος, καθορίζεται µε βάση τη σειρά 
εξόδου από τη Σχολή σε συνδυασµό και µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 
έως 6 του παρόντος. Σε περίπτωση µη ενιαίας σειράς εξόδου από τη Σχολή 
τίθενται τελευταίοι µεταξύ των οµοιόβαθµων, µε βάση την ηµεροµηνία 
υπογραφής της διοικητικής πράξης, του ενοποιηµένου Όπλου ή Σώµατος 
(γενικής ειδικότητας ή τέχνης). 

Άρθρο 35 
Επετηρίδες 

1. Σε κάθε Κλάδο των Ενόπλων Δυνάµεων τηρείται επετηρίδα για τους 
Μόνιµους Υπαξιωµατικούς, ως ακολούθως: 
α. Στρατός Ξηράς 

(1) Για τους Όπλων,  ενιαία κατά γενική σειρά αρχαιότητας ανά υποκατηγορία 
του άρθρου 34. 
(2) Για τους Σωµάτων χωριστά κατά Σώµα και γενική ειδικότητα. 
 
β. Ναυτικό 

(1) Διοικητικής Υποστήριξης. 
(2) Τεχνικής Υποστήριξης. 
(3) Σωµάτων. 

γ. Αεροπορία 
 
(1) Πτητικής Υποστήριξης. 
(2) Τεχνικής Υποστήριξης. 
(3) Διοικητικής Υποστήριξης. 

δ. Για τα Κοινά Σώµατα ενιαία επετηρίδα. 
2.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, κατόπιν πρότασης του 
Αρχηγού του οικείου ΓΕ, χωρίς οικονοµικές επιπτώσεις για τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό είναι δυνατόν να ιδρύονται, να καταργούνται ή να 



συγχωνεύονται οι επετηρίδες των Μόνιµων Υπαξιωµατικών του ιδίου Κλάδου. 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ «Μεταβατικές - Εξουσιοδοτικές Διατάξεις» 

Άρθρο 36 

          Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από τη 
δηµοσίευση του παρόντος, µετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας, καθορίζεται η βαθµολογική εξέλιξη ανά τάξη των υπηρετούντων κατά 
τη δηµοσίευση του παρόντος Ανθυπασπιστών και Μόνιµων Υπαξιωµατικών 
αποφοίτων ΑΣΣΥ (εφεξής ΑΣΣΜΥ) και των µονιµοποιηµένων Εθελοντών 
Μακράς Θητείας, συµπεριλαµβανοµένων των Ανθυπασπιστών και Μόνιµων 
Υπαξιωµατικών Ειδικών Καταστάσεων µέχρι τη συµπλήρωση τριάντα πέντε 
ετών πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας, οι χρόνοι κρίσεως και προαγωγής, 
οι καταληκτικοί βαθµοί, οι αποστρατευτικοί βαθµοί και θεσπίζεται κάθε άλλη 
απαραίτητη ρύθµιση για την εφαρµογή του παρόντος.  

      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ «Καταργούµενες διατάξεις» 

Άρθρο 37 

Από ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόµου καταργείται το  ν.δ. 445/1974 
(Α΄160). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ «Έναρξη Ισχύος» 

Άρθρο 38 

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόµου αρχίζει  από 01.01.2027.   

ΜΕΡΟΣ Γ’  
«Σταδιοδροµία και εξέλιξη των Επαγγελµατιών Οπλιτών  των Ενόπλων 

Δυνάµεων» 

Άρθρο 1 
Βαθµοί Επαγγελµατιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) 

1. Οι ΕΠ.ΟΠ. είναι Υπαξιωµατικοί Ειδικής Προέλευσης (Υ.Ε.Π.). Οι βαθµοί των 
ΕΠ.ΟΠ. των τριών Κλάδων και των Κοινών Σωµάτων των Ενόπλων 
Δυνάµεων, κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης, είναι οι ακόλουθοι: 

Α/Α ΒΑΘΜΟΣ 
ΣΞ-ΚΣ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΝ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΒΑΘΜΙΔΑΣ

α. Στρατιώτης Ναύτης Σµηνίας Ε1



Άρθρο 2 
Χρόνος παραµονής στον βαθµό 

Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται προς κάλυψη κενών οργανικών θέσεων κατόπιν 
συµπλήρωσης στον ίδιο βαθµό του παρακάτω ελάχιστου χρόνου:  
α) Στρατιώτης – Ναύτης – Σµηνίας: οκτώ (8) έτη ή επτά (7) έτη, εάν πριν την 
κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ. είχαν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις. 
β) Δεκανέας Β΄ Τάξης - Υποδίοπος Β΄ Τάξης – Υποσµηνίας Β΄ Τάξης: τέσσερα 
(4) έτη 
γ) Δεκανέας Α΄ Τάξης - Υποδίοπος Α΄ Τάξης – Υποσµηνίας Α΄ Τάξης: τρία (3) 
έτη 
δ) Λοχίας Β΄ Τάξης - Δίοπος Β΄ Τάξης - Σµηνίας Β΄ Τάξης: πέντε (5) έτη 
ε) Λοχίας Α΄ Τάξης - Δίοπος Α΄ Τάξης - Σµηνίας Α΄ Τάξης: πέντε (5) έτη στον 
ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του Επιλοχία Β΄ Τάξης και 
αντιστοίχων ή τρία (3) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του 
Λοχία Βοηθού Επιτελή και αντιστοίχων.  
στ) Λοχίας Βοηθός Επιτελή - Δίοπος Βοηθός Επιτελή – Σµηνίας Βοηθός 

β. Δεκανέας Β΄ 
Τάξης

Υποδίοπος 
 Β΄ Τάξης

Υποσµηνίας Β΄ 
Τάξης

Ε2

γ. Δεκανέας Α΄ 
Τάξης

Υποδίοπος Α΄ 
Τάξης

Υποσµηνίας Α΄ 
Τάξης

Ε3

δ. Λοχίας Β΄ Τάξης Δίοπος Β΄ Τάξης Σµηνίας Β΄ 
Τάξης

Ε4

ε. Λοχίας Α΄ Τάξης Δίοπος Α΄ Τάξης Σµηνίας  
Α΄ Τάξης

Ε5

στ. Λοχίας Βοηθός 
Επιτελή

Δίοπος Βοηθός 
Επιτελή

Σµηνίας Βοηθός 
Επιτελή

Ε6

ζ. Επιλοχίας Β΄ 
Τάξης

Επικελευστής Β΄ 
Τάξης

Επισµηνίας Β΄ 
Τάξης

Ε7

η. Επιλοχίας Α΄ 
Τάξης

Επικελευστής Α΄ 
Τάξης

Επισµηνίας Α΄ 
Τάξης

Ε8

θ. Επιλοχίας 
Βοηθός Επιτελή

Επικελευστής 
Βοηθός Επιτελή

Ε π ι σ µ η ν ί α ς 
Βοηθός Επιτελή

Ε9

ι. Αρχιλοχίας Γ΄ 
Τάξης

Αρχικελευστής 
Γ΄ Τάξης

Αρχισµηνίας Γ΄ 
Τάξης

Ε10

ια. Αρχιλοχίας Β΄ 
Τάξης

Αρχικελευστής 
Β΄ Τάξης

Αρχισµηνίας Β΄ 
Τάξης

Ε11

ιβ. Αρχιλοχίας Α΄ 
Τάξης

Αρχικελευστής 
Α΄ Τάξης

Αρχισµηνίας Α΄ 
Τάξης

Ε12



Επιτελή: δύο (2) έτη 
ζ) Επιλοχίας Β΄ Τάξης - Επικελευστής Β΄ Τάξης - Επισµηνίας Β΄ Τάξης: πέντε 
(5) έτη 
η) Επιλοχίας Α΄ Τάξης - Επικελευστής Α΄ Τάξης - Επισµηνίας Α΄ Τάξης: πέντε 
(5) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό του Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης 
και αντιστοίχων ή τρία (3) έτη στον ίδιο βαθµό για την προαγωγή στο βαθµό 
του Επιλοχία Βοηθού Επιτελή.  
θ) Επιλοχίας Βοηθός Επιτελή - Επικελευστής Βοηθός Επιτελή - Επισµηνίας 
Βοηθός Επιτελή: δύο (2) έτη 
ι) Αρχιλοχίας Γ΄ Τάξης - Αρχικελευστής Γ΄ Τάξης - Αρχισµηνίας Γ΄ τάξης: δύο 
(2) έτη  
ια) Αρχιλοχίας Β΄ Τάξης - Αρχικελευστής Β΄ Τάξης - Αρχισµηνίας Β΄ τάξης: δύο 
(2) έτη  

Άρθρο 3 
Μη Λογιζόµενος Χρόνος στο βαθµό 

Δε λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθµό, για το δικαίωµα προαγωγής και 
µονιµοποίησης, ο χρόνος που διετέλεσαν οι ΕΠΟΠ:  
α) Σε λιποταξία ή παράνοµη απουσία, εφόσον δεν επακολούθησε 
απαλλακτικό βούλευµα ή αθωωτική απόφαση.  
β) Σε προσωρινή κράτηση εφόσον δεν επακολούθησε απαλλακτικό βούλευµα 
ή αθωωτική απόφαση.  
γ) Σε ποινή στερητική της ελευθερίας που επιβλήθηκε από οποιαδήποτε 
δικαστήριο.  
δ) Σε νοσηλεία και αναρρωτική άδεια πέραν των δώδεκα (12) µηνών, πλην 
των περιπτώσεων που η νοσηλεία ή η αναρρωτική άδεια, οφείλονται σε 
τραυµατισµό κατά την διάρκεια διατεταγµένης υπηρεσίας και συνεπεία αυτής.  
ε) Σε καταστατική ποινή της πρόσκαιρης παύσης ή προσωρινής απόλυσης. 

Άρθρο 4 
Συµβούλια κρίσεων - Κρίσεις 

1. Αρµόδια συµβούλια για τις κρίσεις των ΕΠ.ΟΠ. είναι τα αρµόδια κατά κλάδο 
και Κοινά Σώµατα Συµβούλια Κρίσεων για την κρίση των Υπαξιωµατικών.  
2. Οι ΕΠ.ΟΠ. κρίνονται:  
α) Για µονιµοποίηση:  
αα) Κατάλληλοι 
αβ) Ακατάλληλοι 
β) Κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή συµπλήρωσης πέντε (5) ετών 
υπηρεσίας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 
166): 
βα) Διατηρητέοι 
ββ) Αποστρατευτέοι 
γ) Για προαγωγή:  
γα) Προακτέοι κατ’ επιλογή 
γβ) Προακτέοι 
γγ) Παραµένοντες στον αυτό βαθµό 
γδ) Αποστρατευτέοι 
3. Κατάλληλοι για µονιµοποίηση κρίνονται όσοι έχουν στα ουσιαστικά τους 
προσόντα βαθµό τουλάχιστον «λίαν καλώς» και θεωρούνται κατάλληλοι για 



την ενάσκηση των καθηκόντων  τους.  
4. Ακατάλληλοι για µονιµοποίηση κρίνονται όσοι δεν έχουν στα ουσιαστικά 
τους προσόντα βαθµό τουλάχιστον «λίαν καλώς» ή θεωρούνται ακατάλληλοι 
για την ενάσκηση των καθηκόντων  τους.  
5. Διατηρητέοι κρίνονται όσοι κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή µε τη 
συµπλήρωση πέντε (5) ετών υπηρεσίας, θεωρείται ότι είναι κατάλληλοι για την 
άσκηση των καθηκόντων τους µε βάσει τη γενική απόδοση στα ουσιαστικά 
τους προσόντα. 
6. Προακτέοι κατ’ επιλογή κρίνονται όσοι, εκτός από τα τυπικά προσόντα, 
έχουν όλα τα ουσιαστικά προσόντα σε βαθµό «εξαίρετος». Σε περίπτωση που 
όλοι οι κρινόµενοι διαθέτουν όλα τα ουσιαστικά προσόντα σε βαθµό 
«Εξαίρετος» επιλέγονται εκείνοι που πληρούν κατά σειρά τα κριτήρια 
προαγωγής που καθορίζονται στην υπουργική απόφαση που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου …. 
7. Προακτέοι κρίνονται όσοι, εκτός από τα τυπικά προσόντα, έχουν όλα τα 
ουσιαστικά προσόντα σε βαθµό τουλάχιστον «καλός». 
8. Παραµένοντες στον αυτό βαθµό κρίνονται όσοι δεν έχουν αποκτήσει τα 
ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για προαγωγή σύµφωνα µε την παρ. 7 
αλλά θεωρούνται κατάλληλοι για τον βαθµό που κατέχουν. 
9. Αποστρατευτέοι κρίνονται όσοι: 
α) Κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή µε τη συµπλήρωση πέντε (5) ετών 
υπηρεσίας, θεωρούνται ακατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων τους 
διότι παρουσιάζουν ουσιώδεις ελλείψεις στα ουσιαστικά τους προσόντα ή 
έχουν υποπέσει σε σοβαρό πειθαρχικό παράπτωµα.  
β) Δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό βαθµό τα ουσιαστικά προσόντα που 
απαιτούνται για προαγωγή σύµφωνα µε την παρ. 7 και επιπλέον θεωρούνται 
ακατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων του βαθµού τους λόγω 
ουσιώδους έλλειψης των προσόντων αυτών. 

Άρθρο 5 
Ειδικές Διατάξεις για τις κρίσεις 

1. Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στους βαθµούς του Λοχία Βοηθού Επιτελή, 
Επιλοχία Βοηθού Επιτελή, Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης, Αρχιλοχία Β΄ Τάξης και 
Αρχιλοχία Α΄ Τάξης και αντιστοίχων αποκλειστικά κατ’ επιλογή. 
2. Η κρίση των ΕΠ.ΟΠ. για προαγωγή στον βαθµό του Δεκανέα Β΄ Τάξης και 
αντιστοίχων µε τη συµπλήρωση επτά (7) ετών στον βαθµό του Στρατιώτη και 
αντιστοίχων, πραγµατοποιείται µετά την κρίση τους ως κατάλληλων για 
µονιµοποίηση. 
3. Οι ΕΠ.ΟΠ. που προάγονται στους βαθµούς του Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης, 
Αρχιλοχία Β΄ Τάξης και Αρχιλοχία Α΄ Τάξης δύνανται να παραµένουν στις 
Ένοπλες Δυνάµεις κατά παρέκκλιση της περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 13 του 
ν. 2936/2001. 
4. Όσοι ΕΠ.ΟΠ. κρίνονται σε δύο συνεχόµενες τακτικές κρίσεις προακτέοι 
µέχρι και το βαθµό του Επιλοχία Α΄ Τάξης, και δεν καθίσταται δυνατή η 
προαγωγή τους λόγω έλλειψης κενών οργανικών θέσεων, προάγονται 
ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων µετά την παραµονή για δύο 
έτη στον ίδιο βαθµό. 
5. Οι ΕΠ.ΟΠ. Ειδικών Καταστάσεων δεν προάγονται κατ’ επιλογή.  
5. Δυσµενείς κρίσεις θεωρούνται: 
α) Ακατάλληλοι για µονιµοποίηση 



β) Παραµένοντες στον αυτό βαθµό 
γ) Αποστρατευτέοι.  
6. Οι ΕΠ.ΟΠ. απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάµεων: 
α) Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 ν. 2936/2001 (Α΄ 166) 
β) Κατόπιν κρίσης, όσοι κρίνονται: 
βα) Ακατάλληλοι για µονιµοποίηση. 
ββ) Αποστρατευτέοι 
βγ) Παραµένοντες στον αυτό βαθµό, σε δύο (2) συνεχείς κρίσεις στον ίδιο 
βαθµό ή σε τρείς (3) κρίσεις συνολικά. 

Άρθρο 6 
Αναλογική εφαρµογή διατάξεων 

Στους ΕΠ.ΟΠ. εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις περί κρίσεων των 
Μόνιµων Υπαξιωµατικών και ιδίως η παρ. 1 του άρθρου 4, τα άρθρα 8, 9, 10, 
11, 12, 18, 22, 24 και 32, στο µέτρο που δεν αντιβαίνουν στις διατάξεις του 
παρόντος Μέρους και του ν. 2936/2001 (Α΄ 166). 

Άρθρο 7 
Μεταβατικές- Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από τη 
δηµοσίευση του παρόντος, µετά από εισήγηση του ΣΑΓΕ, καθορίζεται η 
βαθµολογική εξέλιξη των υπηρετούντων κατά τη δηµοσίευση του παρόντος 
ΕΠ.ΟΠ. µέχρι τη συµπλήρωση τριάντα πέντε ετών πραγµατικής συντάξιµης 
υπηρεσίας, οι χρόνοι κρίσεως και προαγωγής, οι καταληκτικοί βαθµοί κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος.  
2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση του Σ.Α.Γ.Ε. και δηµοσιεύεται στην εφηµερίδα της Κυβερνήσεως 
καθορίζονται τα ουσιαστικά και τα τυπικά προσόντα των ΕΠ.ΟΠ., ο τύπος των 
εκθέσεων και των σηµειωµάτων ικανότητας, καθώς και των ειδικών εκθέσεων 
απόλυσης, τα αρµόδια όργανα για την αξιολόγηση και γνωµάτευση επ’ αυτών, 
ο τύπος, ο τρόπος σύνταξης, τήρησης και ο χρόνος υποβολής των ατοµικών 
τους εγγράφων, η ένταξη των ΕΠ.ΟΠ. σε επετηρίδες και κάθε αναγκαία 
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος Μέρους. 

3. Με αποφάσεις των Αρχηγών των οικείων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων 
και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώµατα, µετά από γνωµάτευση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συµβουλίου και του ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώµατα, 
δύναται να καθορίζεται για τους ΕΠ.ΟΠ.:  
α) Χρόνος και θέσεις ειδικής υπηρεσίας  
β) Φοίτηση σε Σχολεία ή Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή µετεκπαιδεύσεως για τη 
γενική και ειδική τους εκπαίδευση. 

Άρθρο 8 
Καταργούµενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Μέρους καταργείται το άρθρο 8 του ν. 
2936/2001 (Α΄ 166). 



ΜΕΡΟΣ «Δ» 
«ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ 

ΔΥΝΑΜΕΩΝ» 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

Άρθρο 1 Σκοπός

Άρθρο 2 Αντικείµενο

Άρθρο 3 Πεδίο Εφαρµογής

Άρθρο 4 Κατηγορίες µισθολογικής κατάταξης 

Άρθρο 5 Κατάταξη στελεχών σε µισθολογικά κλιµάκια και 
βασικοί µισθοί 

Άρθρο 6 Κατάταξη στελεχών σε µισθολογικές βαθµίδες  και 
συντελεστής προσαύξησης βασικού µισθού

Άρθρο 7 Επιδόµατα στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων 

Άρθρο 8 Γενικές ρυθµίσεις για θέµατα αποδοχών των στελεχών 
των Ενόπλων Δυνάµεων

Άρθρο 9 Διατηρούµενες διατάξεις



Άρθρο 1 

Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος είναι η εισαγωγή νέων µισθολογικών ρυθµίσεων για τα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων (Ε.Δ.) στα πλαίσια της αναµόρφωσης της 
δοµής του στρατεύµατος, καθώς και η ενίσχυση του εισοδήµατος τους µε 
τρόπο που να αντανακλά την ιδιαίτερη µισθολογική τους µεταχείριση.  

Άρθρο 2 

Αντικείµενο 

Αντικείµενο του παρόντος είναι:  

α) η αναδιάρθρωση των βασικών µισθών και  των µισθολογικών κλιµακίων 
των στελεχών των Ε.Δ. τα οποία συνδέονται καταρχάς µε τα έτη υπηρεσίας 
και την κατηγορία προέλευσης  

β)η δηµιουργία µισθολογικών βαθµίδων ανά κατηγορία προέλευσης στις 
οποίες αποτυπώνεται µισθολογικά η σταδιακή µετάβαση στο νέο βαθµολόγιο 
του παρόντος νόµου   

γ) η εισαγωγή συντελεστή προσαύξησης βασικού µισθού διαφοροποιούµενο 
ανάλογα µε την µισθολογική βαθµίδα  

δ)η θέσπιση επιδόµατος διοίκησης για το προσωπικό που καλύπτει 
συγκεκριµένες θέσεις διοίκησης 

ε) η ρύθµιση λοιπών γενικών ζητηµάτων µισθολογικού περιεχοµένου. 

Άρθρο 10 Καταργούµενες διατάξεις

Άρθρο 11 Οργανικές θέσεις στρατιωτικού προσωπικού των 
Ενόπλων Δυνάµεων

Άρθρο 12 Έναρξη ισχύος



Άρθρο 3 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις του παρόντος µέρους υπάγονται τα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάµεων. 

Άρθρο 4 

Κατηγορίες µισθολογικής κατάταξης  

1. Για τη µισθολογική κατάταξη των µονίµων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάµεων υφίστανται, ανάλογα µε την προέλευση τους, τρεις (3) κατηγορίες, 
οι οποίες διακρίνονται ως εξής: 

Α. Κατηγορία Α`: για τα στελέχη που προέρχονται από τα Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.) και για τους απευθείας ή µε 
διαγωνισµό κατατασσόµενους στο Σώµα των αξιωµατικών και τα κοινά 
Σώµατα από την ονοµασία τους ως αξιωµατικών. 

Β. Κατηγορία Β`:  για υπαξιωµατικούς, ανθυπασπιστές και αξιωµατικούς που 
προέρχονται από τις παραγωγικές σχολές Υπαξιωµατικών των Ενόπλων 
Δυνάµεων (Α.Σ.Σ.Υ.), για τους µονιµοποιηθέντες εθελοντές και εθελόντριες του 
ν.δ. 445/1974 (Α’ 160) και του ν. 705/1977 (Α’ 279), για τους προερχόµενους 
από Ανθυπασπιστές που έχουν µεταταγεί στο Σώµα των Μονίµων 
Υπαξιωµατικών κατ’ εφαρµογή της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν.3883/2010 (Α’ 
167) και για τους αξιωµατικούς του ν.δ. 649/1970 (Α’ 176). 

Γ. Κατηγορία Γ`: για τα στελέχη µε προέλευση από ΕΠΟΠ - Ο.Π.Υ.- ΕΜΘ – 
ΕΠΥ. 

Άρθρο 5  

Κατάταξη στελεχών σε µισθολογικά κλιµάκια και βασικοί µισθοί  

1.  Tα στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων κατατάσσονται σε µισθολογικά 
κλιµάκια µε βάση τα έτη υπηρεσίας, ως εξής: 

    Α. Έως και τρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 1ο Κλιµάκιο της 
κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Β. Από τρία έως και πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 2ο Κλιµάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Γ. Από πέντε έως και επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 3ο Κλιµάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Δ. Από επτά έως και εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 4ο Κλιµάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 



    Ε. Από εννέα έως και έντεκα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 5ο Κλιµάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΣΤ. Από έντεκα έως και δεκατρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 6ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    Ζ. Από δεκατρία έως και δεκαπέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 7ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Η. Από δεκαπέντε έως και δεκαεπτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 8ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Θ. Από δεκαεπτά έως και δεκαεννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 9ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    Ι. Από δεκαεννέα έως και είκοσι ένα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 10ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΑ. Από είκοσι ένα έως και είκοσι τρία  έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 11ο 
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΒ. Από είκοσι τρία  έως και είκοσι πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
12ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΙΓ. Από είκοσι πέντε έως και είκοσι επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
13ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    ΙΔ. Από  είκοσι επτά έως και είκοσι εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
14ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΕ. Από είκοσι εννέα έως και τριάντα ένα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
15ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΣΤ. Από τριάντα ένα έως και τριάντα τρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
16ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    ΙΖ . Από τριάντα τρία έως και τριάντα πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 17ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΙΗ. Από τριάντα πέντε έως και τριάντα επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 18ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

   ΙΘ. Από τριάντα επτά έως και τριάντα εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 19ο Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Κ. Από τριάντα εννέα και άνω έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 20ο  
Κλιµάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.   

2. Οι µηνιαίοι βασικοί µισθοί των στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων ανά 
κατηγορία προέλευσης και µισθολογικό κλιµάκιο διαµορφώνονται ως εξής:  

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ



Άρθρο 6 

Κατάταξη στελεχών σε µισθολογικές βαθµίδες  και συντελεστής 
προσαύξησης βασικού µισθού 

1. Για τις ανάγκες της σταδιακής αλλαγής της δοµής των Ενόπλων Δυνάµεων 
και προσαρµογής του µισθολογίου σε αυτήν, από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος έως και 31.12.2026 τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων 
κατατάσσονται σε µισθολογικές βαθµίδες ανάλογα την κατηγορία προέλευσης 
και τον διοικητικό βαθµό, ως εξής: 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Α

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Β

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Γ

20 3.000€ 2.346€ 2.192€

19 2.936€ 2.300€ 2.149€

18 2.878€ 2.255€ 2.107€

17 2.822€ 2.211€ 2.036€

16 2.740€ 2.147€ 1.967€

15 2.600€ 2.064€ 1.900 €

14 2.456€ 1.985€ 1.836€

13 2.328€ 1.909€ 1.774€

12 2.207€ 1.836€ 1.714€

11 2.092€ 1.765€ 1.656€

10 1.992€ 1.697€ 1.600€

9 1.897€ 1.612€ 1.521€

8 1.824€ 1.543€ 1.449€

7 1.754€ 1.477€ 1.380€

6 1.687 € 1.413€ 1.332€

5 1.622 € 1.352€ 1.287€

4 1.560 € 1.294€ 1.243€

3 1.500 € 1.238€ 1.201€

2 1.410 € 1.185€ 1.160€

1 1.320 € 1.145€ 1.100€



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α 

ΒΑΘΜΟΣ
ΒΑΘ
ΜΙΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

ΒΑΘΜΟΣ
ΒΑΘΜΙΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΒΑΘΜΙΔΑ

ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
(Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.)

Α12

ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ 
ΣΤΡΑΤΟΥ (Α/Γ.Ε.Σ.) 
– ΝΑΥΤΙΚΟΥ (Α/
Γ.Ε.Ν) –
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ (Α/

Α11

ΥΠΑΡΧΗΓΟΣ 
ΓΕΕΘΑ, ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΟΥ, 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΙΑΣ, 
ΑΡΧΗΓΟΣ ΣΤΟΛΟΥ, 

Α10

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ
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ΤΑΓΜΑΤΑΡΧ
ΗΣ  ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ

Υ10

ΛΟΧΑΓΟΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ

Α3
ΛΟΧΑΓΟΣ 

ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ

Υ9 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ

Α2
ΥΠΟΛΟΧΑΓ
ΟΣ  ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ
Ι

Υ8 ΥΠΟΛΟΧ
ΑΓΟΣ  
ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙ

Ε12



2. Από 01.01.2027 οι µισθολογικές βαθµίδες των στελεχών της κατηγορίας Α`, 
όπως καθορίζονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου, παραµένουν σε ισχύ, 
ενώ των στελεχών των κατηγοριών Β` και Γ` καθορίζονται ανά τα έτη ως εξής:  
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3. Οι βασικοί µισθοί των στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων του άρθρου 5 
προσαυξάνονται, ανάλογα µε την κατηγορία προέλευσης και την µισθολογική 
βαθµίδα στην οποία κατατάσσονται κάθε φορά, πολλαπλασιαζόµενοι κατά 
περίπτωση σύµφωνα µε τους παρακάτω συντελεστές ως εξής:     

4. α. Οι Δόκιµοι Έφεδροι Αξιωµατικοί (Δ.Ε.Α.) λαµβάνουν το εξήντα τρία τοις 
εκατό (63%) του βασικού µισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιµακίου της Α΄ 
Κατηγορίας, µε συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%). 

β. Οι Ανθυπολοχαγοί εκ Δ.Ε.Α. λαµβάνουν το ογδόντα πέντε τοις εκατό (85%) 
του βασικού µισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιµακίου της Α΄ Κατηγορίας, µε 
συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%). 

5. Μισθολογική κατάταξη µαθητών των Σχολών Ενόπλων Δυνάµεων: 

α. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 
λαµβάνουν το σαράντα τέσσερα τοις εκατό (44%) του βασικού µισθού του 2ου 
Μισθολογικού Κλιµακίου της Α΄ κατηγορίας, µε συντελεστή προσαύξησης ένα 
τοις εκατό (1,00%). 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ

ΒΑΘΜΙΔ
Α

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤ
ΗΣ

ΒΑΘΜΙΔ
Α

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤ
ΗΣ

ΒΑΘΜΙΔ
Α

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤ
ΗΣ

A12 2,00 Υ12 1,16  Ε12  1,15

A11 1,80 Υ11  1,15 Ε11  1,14

A10 1,50 Y10 1,14 Ε10  1,12

A9 1,35 Y9 1,13 Ε9  1,10

A8 1,16 Y8 1,12 Ε8  1,09

A7 1,12 Y7 1,08 E7 1,08 

A6 1,08 Y6 1,07 E6 1,07

A5 1,06 Y5 1,06 E5 1,06

A4 1,04 Y4 1,05 E4 1,05

A3 1,03 Y3 1,03 E3 1,04

A2 1,02 Y2 1,02 E2 1,03

A1 1,00 Y1 1,00 E1 1,01



β. Μαθητές Σχολών Μονίµων Υπαξιωµατικών λαµβάνουν το είκοσι δύο τοις 
εκατό (22%) του βασικού µισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιµακίου της Β΄ 
Κατηγορίας, µε συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%).  

6. Οι οπλίτες βραχείας ανακατάταξης λαµβάνουν το 4ο Μισθολογικό Κλιµάκιο 
της Γ΄ Κατηγορίας µε συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%), µέχρι 
τη συµπλήρωση τριών (3) ετών πραγµατικής στρατιωτικής υπηρεσίας και το 
5ο Μισθολογικό Κλιµάκιο της Γ΄ Κατηγορίας µε συντελεστή προσαύξησης ένα 
τοις εκατό (1%) κατά το χρονικό διάστηµα άνω των τριών (3) ετών 
πραγµατικής στρατιωτικής υπηρεσίας.  

7. Οι έφεδροι υψηλής ετοιµότητας (ΕΦ.Υ.ΕΣ.) λαµβάνουν τον βασικό µισθό 
του 1ου Μισθολογικού Κλιµακίου της Α΄ Κατηγορίας, µε συντελεστή 
προσαύξησης ένα τοις εκατό (1%), πλην αυτών που κατατάσσονται στους 
βαθµούς του στρατιώτη και δεκανέα, οι οποίοι λαµβάνουν τον βασικό µισθό 
του 1ου Μισθολογικού Κλιµακίου της Γ΄ Κατηγορίας, µε συντελεστή 
προσαύξησης ένα τοις εκατό (1%). 

 8. Για τη µισθολογική εξέλιξη των στελεχών από το κατώτερο µισθολογικό 
κλιµάκιο στο αµέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συµπληρωθεί ο 
καθορισµένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο µισθολογικό κλιµάκιο.  

 Η κατά την προηγούµενη παράγραφο εξέλιξη των στελεχών γίνεται µε πράξη 
του αρµόδιου για το διορισµό οργάνου, που δεν δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Ως υπηρεσία για τη µισθολογική κατάταξη και εξέλιξη αναγνωρίζεται η 
αναφερόµενη στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α` 
176), ο χρόνος φοίτησης στις στρατιωτικές σχολές, καθώς και ο χρόνος 
απόκτησης ιατρικής ειδικότητας, εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό 
προσόν κατάταξης. 

 Δεν αναγνωρίζεται σε καµία περίπτωση ο χρόνος στρατιωτικής θητείας. 

 Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών πραγµατοποιείται µε απόφαση του 
υπηρεσιακού συµβουλίου ή άλλου αρµοδίου οργάνου και τα οικονοµικά 
αποτελέσµατα ισχύουν από την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αίτησης 
και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.     

Άρθρο 7 

Επιδόµατα στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων  

Πέρα από τον βασικό µισθό παρέχονται τα εξής επιδόµατα και παροχές κατά 
µήνα: 

 Α. Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 
4354/2015 (Α`176), όπως κάθε φορά ισχύει. 



Β. Επίδοµα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας, λόγω της 
ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων των εν λόγω στελεχών και της 
επικινδυνότητας που απορρέει από την άσκησή τους, καθώς και της 
απασχόλησής τους χωρίς ωράριο εργασίας ή πέραν του ωραρίου εργασίας, 
οριζόµενο κατά µισθολογική βαθµίδα ως εξής: 

Το εν λόγω επίδοµα προσαυξάνεται κατά εβδοµήντα (70) ευρώ για τα στελέχη 
που είναι έγγαµα ή έχουν συνάψει σύµφωνο συµβίωσης χωρίς τέκνα. Για τα 
στελέχη που έχουν τέκνα, τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις χορήγησης της 
οικογενειακής παροχής του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 (Α` 176), το εν λόγω 
επίδοµα προσαυξάνεται κατά εκατόν τριάντα (130) ευρώ. Σε περίπτωση 
συζύγων ή συµβιούντων που αµείβονται και οι δύο (2) µε τις διατάξεις της 
παρούσας, η ως άνω προσαύξηση καταβάλλεται και στους δύο (2). 

 Το ως άνω επίδοµα καταβάλλεται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στα καθήκοντα και τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή 
του. 

 Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των στελεχών µε απόσπαση, µετακίνηση, 
διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια µεγαλύτερη των δύο (2) µηνών, από τα εν γένει 
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ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΟΣΟ ΣΕ €  

ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΟΣΟ ΣΕ €  
ΒΑΘΜΙΔΑ

ΠΟΣΟ ΣΕ 
€

A12 600 Υ12 485 Ε12 290 

A11 550 Υ11 475 Ε11 280 

A10 550 Y10 385 Ε10 260 

A9 520 Y9 320 Ε9 257 

A8 500 Y8 290 Ε8 253 

A7 495 Y7 280 E7 250 

A6 485 Y6 275 E6 247 

A5 475 Y5 270 E5 243 

A4 385 Y4 260 E4 240 

A3 320 Y3 250 E3 215 

A2 290 Y2 240 E2 205 

A1 280 Y1 215 E1 205 



καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση 
του επιδόµατος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του µε 
βεβαίωση του οικείου προϊσταµένου. 

 Γ. Επίδοµα θέσης ευθύνης, οριζόµενο κατά µισθολογική βαθµίδα, ως εξής: 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση του εν λόγω επιδόµατος είναι η 
πραγµατική άσκηση των καθηκόντων όλων των ανωτέρω.  

Δ. Στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων που αποδεδειγµένα 
εργάζεται κατά τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική αποζηµίωση, η οποία 
ανέρχεται στο ποσό των τριών ευρώ και τριάντα τριών λεπτών (3,33 €) ανά 
ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Το ανώτατο όριο των ωρών νυχτερινής 
απασχόλησης, οι όροι και προϋποθέσεις χορήγησης της εν λόγω 
αποζηµίωσης καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Μέχρι την έκδοση της εν 
λόγω απόφασης εξακολουθεί να καταβάλλεται η ειδική αποζηµίωση σύµφωνα 
µε την ισχύουσα κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονιστική πράξη. 

 Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων που υπηρετούν εντός των 
γεωγραφικών ορίων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου, της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (µόνο πρώην ν. 
Δωδεκανήσου), στις Μονάδες Προκαλύψεως της ηπειρωτικής µεθορίου 
(Ηπείρου, Μακεδονίας και Θράκης), στη νήσο Σκύρο, στη νήσο Γαύδο και τις 
τοπικές κοινότητες Ζίρου και Παλαιοκάστρου του Δήµου Σητείας και Βοθιανών 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β

 
ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΟΣΟ  ΣΕ €

 
ΒΑΘΜΙΔΑ

ΠΟΣΟ 
ΣΕ €

A12 750 Υ12 200

A11 600 Υ11 150

A10 500 Y10 100

A9 400

A8 350

A7 300

A6 200

A5 150

A4 100



του Δήµου Καστάνου-Σελίνου, χορηγείται µηνιαίο επίδοµα ύψους εκατόν 
τριάντα (130) ευρώ. 

Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση 
στην Υπηρεσία της περιοχής που δικαιολογεί την καταβολή του. Επίσης 
καταβάλλεται και για όσο διάστηµα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσµοθετηµένες 
άδειες. 

 Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των στελεχών, για οποιονδήποτε λόγο, όπως 
µετακίνηση, απόσπαση, µετάθεση, διάθεση, από την περιοχή η οποία 
δικαιολογεί τη χορήγησή του, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή του µε 
βεβαίωση του οικείου Προϊσταµένου.  

Δεν καταβάλλονται τα επιδόµατα των παρ. Β΄ έως Δ΄ στους οπλίτες βραχείας 
ανακατάταξης και των παρ. Β` έως Ε`΄ στους µαθητές των σχολών Ενόπλων 
Δυνάµεων, στους τελούντες σε κατάσταση πολεµικής διαθεσιµότητας, καθώς 
και στους έφεδρους και δόκιµους έφεδρους αξιωµατικούς. 

Στο στρατιωτικό προσωπικό, που υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία της 
Εθνικής Μετεωρολογικής Υπηρεσίας, καθώς και στο στρατιωτικό προσωπικό 
ειδικότητας µετεωρολόγου που υπηρετεί σε µετεωρολογικά κλιµάκια της 
Εθνικής Μετεωρολογικής Υπηρεσίας ή σε µετεωρολογικά κλιµάκια, που 
εδρεύουν σε µονάδες της Πολεµικής Αεροπορίας καταβάλλεται αποζηµίωση, 
το ύψος της οποίας, ο τρόπος καταβολής και κάθε άλλη λεπτοµέρεια 
καθορίζεται µε την υπουργική απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 65 του ν. 
4427/2016 (Α` 188). 

 ΣΤ. Τα επιδόµατα αναπηρίας και κινδύνου που παρέχονται στα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάµεων εξακολουθούν να καταβάλλονται, σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες περί αυτών διατάξεις και στο ύψος που έχουν διαµορφωθεί κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού 
Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, καθορίζονται το 
ύψος, οι δικαιούχοι, οι όροι και οι προϋποθέσεις  χορήγησης των ως άνω 
επιδοµάτων. Μέχρι την έκδοση των εν λόγω αποφάσεων εξακολουθούν να 
καταβάλλονται σύµφωνα µε τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος κανονιστικές πράξεις. 

 Ζ. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας 
και Οικονοµικών, καθορίζεται η αποζηµίωση του διδακτικού και εκπαιδευτικού 
προσωπικού των στρατιωτικών σχολών και των κέντρων εκπαίδευσης των 
Ενόπλων Δυνάµεων. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω απόφασης η αποζηµίωση 
εξακολουθεί να καταβάλλεται σύµφωνα µε την ισχύουσα κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος κανονιστική πράξη. 

Η. Στα πληρώµατα πλοίων του Πολεµικού Ναυτικού που βρίσκονται σε 
αποστολή χορηγείται ειδική αποζηµίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται οι 
δικαιούχοι και το ύψος της ως άνω αποζηµίωσης ανάλογα µε τον κατεχόµενο 
βαθµό και τον τύπο του πλοίου, καθώς και οι όροι και οι προϋποθέσεις 



χορήγησής της. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω απόφασης η ειδική 
αποζηµίωση εξακολουθεί να καταβάλλεται σύµφωνα µε την ισχύουσα κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονιστική πράξη. Η δαπάνη δεν µπορεί να 
υπερβαίνει ετησίως το ποσό των είκοσι τεσσάρων εκατοµµυρίων (24.000.000) 
ευρώ.  
  
 Θ. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων που εκτελεί ειδικές αποστολές, 
όπως αυτές καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας κατόπιν 
εισήγησης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), χορηγείται 
ειδική αποζηµίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και 
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται το ύψος, οι όροι και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης της ως άνω αποζηµίωσης. Μέχρι την έκδοση της εν 
λόγω κοινής υπουργικής απόφασης η ειδική αποζηµίωση εξακολουθεί να 
καταβάλλεται σύµφωνα µε την ισχύουσα κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος κανονιστική πράξη. H αποζηµίωση αυτή δεν καταβάλλεται 
σωρευτικά µε κανενός είδους ηµερήσια αποζηµίωση εκτός έδρας. Η δαπάνη 
δεν µπορεί να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δεκαέξι εκατοµµυρίων 
(16.000.000) ευρώ. Το ανωτέρω ποσό δύναται να προσαυξάνεται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και 
Οικονοµικών σε εξαιρετικές περιπτώσεις ειδικών αποστολών στο εξωτερικό 
που πραγµατοποιούνται στο πλαίσιο διεθνών υποχρεώσεων της χώρας, 
κατόπιν εισήγησης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.).  

 Ι. Οι στρατιωτικοί ιατροί, οι ιατροί των Σωµάτων Ασφαλείας και του Λιµενικού 
Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής λαµβάνουν αποζηµίωση για την ειδική 
απασχόληση που εκτελούν στα Στρατιωτικά Νοσοκοµεία (Σ.Ν.) και στο 
Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., µέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωµής. Η δαπάνη της αποζηµίωσης 
δεν µπορεί να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δύο εκατοµµυρίων 
οκτακοσίων χιλιάδων (2.800.000) ευρώ και καλύπτεται από τις πιστώσεις που 
επανεγγράφονται ετησίως στον τακτικό προϋπολογισµό των Σ.Ν. Το κόστος 
της αποζηµίωσης για την ειδική απασχόληση των ιατρών των Σωµάτων 
Ασφαλείας και του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής Ακτοφυλακής σε Σ.Ν. 
καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισµό του Σ.Ν., στο οποίο υπηρετούν, 
και αποδίδεται σε αυτούς µε µεταφορά πίστωσης στον προϋπολογισµό του 
Υπουργείου στο οποίο υπάγονται. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Άµυνας, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, Προστασίας του Πολίτη, 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας καθορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 
χορήγησης της ως άνω αποζηµίωσης, ανεξαρτήτως διοικητικού βαθµού, 
σύµφωνα µε τον ανώτατο αριθµό ηµερών ειδικής απασχόλησης ανά 
στρατιωτικό ιατρό ειδικό, ειδικευόµενο και άνευ ειδικότητας που υπηρετεί σε 
Σ.Ν. και το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., τον ανώτατο αριθµό ηµερών ειδικής απασχόλησης ανά 
κλινική και τον ανώτατο αριθµό ηµερών ειδικής απασχόλησης ανά νοσοκοµείο 
και ανά µήνα. 

Κ. Στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων που υπηρετεί σε 
συγκεκριµένες θέσεις διοίκησης, όπως αυτές καθορίζονται µε απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η οποία δεν δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, κατόπιν εισήγησης του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών 



Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), καταβάλλεται επίδοµα διοίκησης. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών 
καθορίζονται το ύψος ανάλογα µε τον κατεχόµενο βαθµό, οι όροι και οι 
προϋποθέσεις χορήγησής του ως άνω επιδόµατος. Η δαπάνη δεν µπορεί να 
υπερβαίνει ετησίως το ποσό των πέντε εκατοµµυρίων τετρακοσίων χιλιάδων 
(5.400.000) ευρώ.  

Το ως άνω επίδοµα καταβάλλεται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στα καθήκοντα και τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή 
του. 

 Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των στελεχών µε απόσπαση, µετακίνηση, 
διάθεση, εκπαιδευτική ή αναρρωτική άδεια µεγαλύτερη του ενός (1) µηνός, 
από τα εν γένει καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν 
τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή 
του µε βεβαίωση του οικείου προϊσταµένου. 

Άρθρο 8 
Γενικές ρυθµίσεις για θέµατα αποδοχών των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάµεων – Τροποποίηση άρθρου 153 ν. 4472/2017  

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) 
αντικαθίσταται και η παρ.10 διαµορφώνεται ως εξής: 

 «10. Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου οι τακτικές µηνιαίες αποδοχές 
αποτελούνται από τον βασικό µισθό, τα επιδόµατα και τις παροχές που 
καθορίζονται από τις διατάξεις του νόµου αυτού, καθώς και την προσωπική 
διαφορά του άρθρου 155. 

 Δεν περιλαµβάνονται στην έννοια των µηνιαίων τακτικών αποδοχών τα εξής 
επιδόµατα και παροχές: 

 α) Της περίπτωσης α’ της παραγράφου Δ’ του άρθρου 127. 

 β) Της παραγράφου 2 του άρθρου 135. 

 γ) Της περίπτωσης Δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 144. 

 δ) Της περ. ΚΒ’ του άρθρου 127. 

 ε) Της περ. Δ΄ του άρθρου 7 του παρόντος. 

στ) Της περ. Θ΄ του άρθρου 7 του παρόντος. 

ζ) Της περ. Ι΄ του άρθρου 7 του παρόντος.  

 Δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές οι εφηµερίες του άρθρου 140, 
αποζηµιώσεις που καταβάλλονται για υπερωριακή απασχόληση και τα 
επιµίσθια για εκτέλεση χρηµατοδοτούµενων ερευνητικών προγραµµάτων της 
παρ. 3 του άρθρου 135. Επίσης, δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές τα έξοδα 



κίνησης της παρ. 4 και το µηνιαίο επιµίσθιο της παρ. 5 του άρθρου 60 του 
ν.1943/1991 (Α’ 50).» 

Άρθρο 9 
Διατηρούµενες διατάξεις 

Για τους υπαγόµενους στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 3 εξακολουθούν να 
εφαρµόζονται:  

α) κατά περίπτωση τα άρθρα 150, 151, 152, 153, 156, 157, 158 του 
ν.4472/2017 (Α’ 74) περί αποδοχών των αποσπασµένων ή µετακινούµενων 
λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών, επιστροφής αχρεωστήτως 
καταβληθεισών αποδοχών, αµοιβών συλλογικών οργάνων, γενικών 
ρυθµίσεων για θέµατα αποδοχών, ανώτατου ορίου αποδοχών, ελέγχου 
µισθοδοσίας και αποδοχών εκπαιδευτικής άδειας, αντίστοιχα. 

β) Το µέρος Γ΄ του Ν. 5163/2024 (Α΄ 199), περί αναπροσαρµογής βασικών 
µισθών προσωπικού δηµοσίου τοµέα – ρυθµίσεις για τον καθορισµό 
κατώτατου µισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027. 

Άρθρο 10 
Καταργούµενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 

α) κατά το µέρος που αφορούν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων τα άρθρα 
123, 124, 125, 126 και 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) 

β) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το µέρος που αντίκειται στις 
διατάξεις του παρόντος. 

Άρθρο 11 
Οργανικές θέσεις στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων 

1. Οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Α` του Στρατού Ξηράς 
και αντιστοίχων του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας είναι, 
κατά βαθµό, οι εξής: 
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2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως και 31.12.2026 οι οργανικές 
θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Β` του Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων 
του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας είναι, κατά βαθµό, οι 
εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β

2025 2026

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 148  

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 510 539

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 1954 1855

ΛΟΧΑΓΟΣ 1587 1827

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 3649 3660

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 2754 2478

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 2610 2717

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ 2507 2231

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ 1161 1189

ΛΟΧΙΑΣ 895 966



3. Από 01.01.2027 οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Β` του Στρατού 
Ξηράς και αντιστοίχων του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας είναι, 
κατά βαθµό, οι εξής:  
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4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως και 31.12.2026 οι οργανικές 
θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Γ` του Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων 
του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας είναι, κατά βαθµό, οι 
εξής:  

5. Από 01.01.2027 οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Γ` του 
Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής 
Αεροπορίας είναι, κατά βαθµό, οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ

2025 2026

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 566 731

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 3706 3128

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 7446 10195

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ 4275 10014

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ 19593 11227

ΛΟΧΙΑΣ 1078 335

ΔΕΚΑΝΕΑΣ 3871 3539

ΜΟΝΙΜΟΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ 1721 2830
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ΜΕΡΟΣ Ε΄ 
ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 

– ΣΥΣΤΑΣΗ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
(Δ.Δ.Α.Ε)  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΚΟΠΟΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  

Άρθρο 1 
Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος είναι: 

α) η βελτίωση της λειτουργίας των Στρατιωτικών Σχολών των Ενόπλων 
Δυνάµεων (Ε.Δ.), µέσω της ένταξής τους σε έναν ενιαίο διοικητικό φορέα, τη 
Διακλαδική Διοίκησης Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) 

β) η περιστολή της γραφειοκρατίας µέσω της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία ως κεντρική 
διοίκηση µεριµνά για τον συντονισµό, την οµοιοµορφία, την ταχύτητα και την 
αποτελεσµατικότητα στη λήψη αποφάσεων ακαδηµαϊκού ενδιαφέροντος και 
στην επίλυση σχετικών διοικητικών θεµάτων. 

γ)  η αναβάθµιση της παρεχόµενης ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης στο προσωπικό 
των Ενόπλων Δυνάµεων (Ε.Δ.) µέσω της προώθησης της έρευνας, της  
διαµόρφωσης σαφώς προσδιορισµένων επιστηµονικών αντικειµένων κατά τον 
πρώτο κύκλο σπουδών και της παροχής υψηλού επιπέδου προγραµµάτων 
κατά τον δεύτερο κύκλο σπουδών. 

δ) η παροχή τεχνολογικής και επιστηµονικής κατάρτισης στους 
προερχόµενους από Στρατιωτικές Σχολές υπαξιωµατικούς των Ε.Δ., µέσω της 
αναβάθµισης του επιπέδου σπουδών τους. 

Άρθρο 2 
Αντικείµενο 

Αντικείµενο του παρόντος είναι: 

α)  η σύσταση της Δ.Δ.Α.Ε., ο καθορισµός των αρµοδιοτήτων και των 
οργάνων αυτής.  

β)   η εν γένει αναβάθµιση της παρεχόµενης ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης στις 
Ε.Δ. 



γ) η αναδιαµόρφωση των Τµηµάτων και Κατευθύνσεων των Ανωτάτων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων  (Α.Σ.Ε.Ι.). 

δ) η µετεξέλιξη των Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωµατικών 
(Α.Σ.Σ.Υ.) σε Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίµων Υπαξιωµατικών 
(Α.Σ.Σ.Μ.Υ.).    
	  
ε) η σύµπραξη της Σχολής Εθνικής Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α.) και της Ανώτατης 
Διακλαδικής Σχολής Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) µε τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) και τα Α.Σ.Ε.Ι. για την εκπόνηση προγραµµάτων σπουδών 
δεύτερου κύκλου [προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. 

στ)  η ρύθµιση λοιπών ζητηµάτων εκπαιδευτικής φύσης των Ε.Δ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΗΣ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Άρθρο 3 
Σύσταση και αποστολή της Διακλαδικής Διοίκησης 

Ακαδηµαϊκής Εκπαίδευσης 

1. Συστήνεται Διακλαδική Διοίκηση Ακαδηµαϊκής Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) η 
οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας (ΥΠ.ΕΘ.Α.) διά του Γενικού 
Επιτελείου Εθνικής Άµυνας (Γ.Ε.Ε.Θ.Α.). 
2. H Δ.Δ.Α.Ε. εδρεύει στην Αθήνα και κατά την έναρξη λειτουργίας της θα 
εγκατασταθεί στην Σχολή Εθνικής Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α.).  
3. Στη Δ.Δ.Α.Ε. υπάγονται: 
α.  η Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.). 
β.  η Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) 
γ.  η Σ.ΕΘ.Α.	  
δ. η Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) 
4. Στη Δ.Δ.Α.Ε. ανατίθεται, επιπλέον, η αποφασιστική και διαχειριστική 
αρµοδιότητα επί θεµάτων ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης και προϋπολογισµού: 
α. των Α.Σ.Ε.Ι., δηλαδή της Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), της 
Σχολής Ναυτικών Δοκίµων (Σ.Ν.Δ.) και της Σχολής Ικάρων (Σ.Ι.).  
β. των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., δηλαδή της Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών (Σ.Μ.Υ.), της 
Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.) και της Σχολής 
Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.). 
5. Η Δ.Δ.Α.Ε. έχει ως αποστολή:  
α. την παροχή γενικών κατευθύνσεων αναφορικά µε την εκπαιδευτική πολιτική 
στα Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α., Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ., Σ.Σ.Α.Σ και Σ.Α.Ν. 
β. τον συντονισµό της έρευνας στα Α.Σ.Ε.Ι., τη µεταξύ τους ερευνητική και 
ακαδηµαϊκή συνεργασία και τη διασύνδεση τους µε τον ΕΛ.Κ.Α.Κ.  
γ. την οργάνωση και τον συντονισµό των Π.Μ.Σ. που διεξάγονται από τα 
Α.Σ.Ε.Ι., τη Σ.ΕΘ.Α. και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  
δ.  τη µείωση της γραφειοκρατίας που εντοπίζεται σε αριθµό διαδικασιών 
σχετικών µε την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση στα Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α., 



Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 
ε. τη δηµιουργία και διατήρηση διαύλων επικοινωνίας µε ακαδηµαϊκούς και 
εκπαιδευτικούς φορείς της χώρας.  
6.   Η λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. αρχίζει το ακαδηµαϊκό έτος 2027-2028.		 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	           Άρθρο χ  
	 	 	           Αρµοδιότητες της ΔΔΑΕ 

Οι αρµοδιότητες της Δ.Δ.Α.Ε. είναι: 

α)	 Η παροχή κατευθύνσεων και η γενική εποπτεία της παρεχόµενης από 
τα Α.Σ.Ε.Ι, Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης. 

β)	 Η έγκριση των προγραµµάτων σπουδών των Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 

γ)	 Η διενέργεια των διαδικασιών εξέλιξης των µελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

δ)	 Η χορήγηση αδειών απουσίας από τα διδακτικά και ερευνητικά 
καθήκοντα των µελών Δ.Ε.Π., στις περιπτώσεις του άρθρου 14 του 
ν.3187/2003. 

ε)	 Η λύση της εργασιακής σχέσης των µελών Δ.Ε.Π. στις περιπτώσεις 
των άρθρων 17 και 18 του ν.3187/2003. 

ζ)	 Η ίδρυση νέων Π.Μ.Σ. και ο καθορισµός της εκπαιδευτικής πολιτικής 
των Ε.Δ. ως προς τα προγράµµατα δευτέρου κύκλου σπουδών. 

η)	 Η προώθηση της συνεργασίας µε τα Α.Ε.Ι., τους ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς της χώρας, καθώς και ο συντονισµός µε το Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.) και µε φορείς και 
υπηρεσίες του Δηµοσίου τοµέα, ως ορίζεται στο άρθρο 14 ν.4270/14.  

θ)	 Ο συντονισµός της έρευνας µέσω της παρακολούθησης και έγκρισης 
των προτάσεων συµµετοχής των Α.Σ.Ε.Ι. σε ερευνητικά προγράµµατα, καθώς 
και η διασύνδεση τους µε τον ΕΛ.Κ.Α.Κ. 

ι)	 Η κεντρική διαχείριση ζητηµάτων υποδοµών και προµηθειών, καθώς 
και ζητηµάτων διοικητικής µέριµνας των Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α. και 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 

ια)	 Η έγκριση του προϋπολογισµού των Α.Σ.Ε.Ι, Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.Α.Σ., 
Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 

ιβ)	 Η εισήγηση προς τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας (Υ.ΕΘ.Α) αναφορικά 
µε την ελάχιστη βάση εισαγωγής (Ε.Β.Ε.), των συντελεστών βαρύτητας των 
µαθηµάτων εισαγωγής των σπουδαστών στις στρατιωτικές σχολές και τα 



επιστηµονικά πεδία από τα οποία προέρχονται οι σπουδαστές κάθε 
κατεύθυνσης. 

Άρθρο 4 
Όργανα διοίκησης της ΔΔΑΕ 

Η ΔΔΑΕ έχει τα ακόλουθα όργανα: 

α)   Διοικητής 

β)   Υποδιοικητής 

γ)   Διευθυντής Εκπαίδευσης  

	 	 	 	 Άρθρο 5 
	 	 	              Διοικητής 
	 	 	 	  
1.  Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία Αξιωµατικός βαθµού Αντιστρατήγου ή 
αντίστοιχου των λοιπών Κλάδων των Ε.Δ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι, κάτοχος 
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και κατά προτίµηση, διδακτορικού τίτλου 
σπουδών. Έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπουν οι σχετικοί Νόµοι, 
Κανονισµοί, Διαταγές και Διατάξεις που διέπουν τις ΕΔ. Ειδικότερα οι 
αρµοδιότητες του Διοικητή είναι οι κάτωθι: 
α.    Η άσκηση διοίκησης της Δ.Δ.Α.Ε., η ευθύνη εκπλήρωσης της αποστολής 
της και η τήρηση των διατάξεων της σχετικής µε αυτή νοµοθεσίας. 
β.   Η γενική εποπτεία της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης των σπουδαστών 
Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ.  
γ.   Η απόφαση ίδρυσης, συγχώνευσης, µετονοµασίας ή κατάργησης 
τµήµατος, τοµέα και κατεύθυνσης στα Α.Σ.Ε.Ι. και τις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
δ.  Η συµµετοχή του ως µέλος στο Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.).   

ε.    Η έγκριση της προκήρυξης των θέσεων µελών Δ.Ε.Π. 
στ. Η υποβολή στον Υ.ΕΘ.Α της προκήρυξης των θέσεων µελών Δ.Ε.Π. 
ζ.   Η εισήγηση στον Υ.ΕΘ.Α για το διορισµό µέλους Δ.Ε.Π. 
η.   Η απόφαση ανανέωσης της θητείας των µελών Σ.Δ.Ε.Π. 
θ.    Η έγκριση διδασκαλίας µέλους Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. σε άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., εφόσον διαπιστώνεται σχετική εκπαιδευτική ανάγκη. 
ι.  Η χορήγηση των προβλεπόµενων στις παρ. 2 και 4 του άρθρου 14 του ν. 
3187/2003 αδειών στα µέλη Δ.Ε.Π. 
ια.   Η απόφαση χορήγησης άδειας απουσίας µέλους Δ.Ε.Π. των παρ. 8-10 
του άρθρου 14 του ν. 3187/2003.  
ιβ.  Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την αυτοδίκαιη αποχώρηση µέλους 
Δ.Ε.Π. σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 3187/2003.	  
ιγ.   Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την παραίτηση µέλους Δ.Ε.Π. 
σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 3187/2003. 
ιδ. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης σε µέλος Δ.Ε.Π. σύµφωνα µε την παρ. 3 του 
άρθρου 20 του ν. 3187/2003. 
ιε. Η συµµετοχή του ως µέλος στο πειθαρχικό συµβούλιο της παρ. 3 του 



άρθρου 20 του ν. 3187/2003. 

ιστ.  Η απόφαση διορισµού των µελών Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού 
(Σ.Δ.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

ιζ. Η απόφαση ανάθεσης του εκπαιδευτικού έργου στους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

ιη. Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την αυτοδίκαιη ένταξη των µελών 
Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π) κλάδου Ι των 
Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στην αντίστοιχη βαθµίδα µε αυτή που ήδη υπηρετούν 
στην κατηγορία µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

ιθ.  Η προκήρυξη των θέσεων και ο διορισµός µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και µελών εργαστηριακού διδακτικού προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

κ.  Η έγκριση της προκήρυξης των θέσεων ειδικού τεχνικού εργαστηριακού 
προσωπικού. (Ε.Τ.Ε.Π.). 

κα.   Η απόφαση πρόσληψης των Επισκεπτών Καθηγητών στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

κβ.   Η απόφαση διορισµού των εντεταλµένων διδασκόντων στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

κγ.	 Η απόφαση κατάργησης, συγχώνευσης ή µετονοµασίας των 
υφιστάµενων εργαστηρίων και βιβλιοθηκών των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

κδ.	 Η απόφαση παράτασης παραµονής και φοίτησης καθώς και 
διαγραφής µαθητών των Α.Σ.Ε.Ι , Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α και 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.. 

κε.	 Η κύρωση των πινάκων αποφοίτων και επιτυχόντων µαθητών των 
Σ.Σ.Α.Σ. και Σ.Α.Ν..  

κστ.  Η άσκηση οικονοµικής εξουσίας, µέσα στο πλαίσιο της εξουσιοδότησης 
που καθορίζεται από τον ΥΕΘΑ. 

2. Τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., απουσιάζοντα ή κωλυόµενο µέχρι τριάντα ηµέρες 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Υποδιοικητής της. Πέραν του χρόνου 
αυτού ο αντικαταστάτης του ορίζεται µε διαταγή του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας. 
	 	 	 	 	  

Άρθρο 6 
Υποδιοικητής 

1. Ο Υποδιοικητής είναι εν ενεργεία Αξιωµατικός βαθµού Υποστρατήγου ή 



αντίστοιχου των λοιπών κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι., κάτοχος 
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και έχει τις εξής αρµοδιότητες:  
      α. Είναι άµεσος βοηθός και νόµιµος αναπληρωτής του Διοικητή κατά την 
απουσία του.  
      β. Έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπονται από τον παρόντα νόµο, τον 
οργανισµό της Δ.Δ.Α.Ε., τους σχετικούς νόµους, Κανονισµούς, Διαταγές και 
Διατάξεις που διέπουν τις ΕΔ.  

	 	 	 	     Άρθρο 7 
	 	       	       Διευθυντής Εκπαίδευσης 

1. Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης είναι εν ενεργεία Αξιωµατικός βαθµού 
Ταξιάρχου ή αντίστοιχου των λοιπών κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι. 
κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και έχει τις εξής αρµοδιότητες: 
α.   Παρακολουθεί την παρεχόµενη ακαδηµαϊκή εκπαίδευση των υπαγόµενων 
Σχολών και ενηµερώνει σχετικά τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
β.	 Συµµετέχει ως µέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.   
γ. 	 Συνεργάζεται µε τους κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για την 
επίλυση πάσης φύσεως ζητηµάτων που αφορούν τα προγράµµατα σπουδών 
και την εν γένει ακαδηµαϊκή εκπαίδευση. 
δ.	 Συντονίζει την κοινή ερευνητική δραστηριότητα των Α.Σ.Ε.Ι. 
ε.	 Συνεργάζεται µε τους διευθυντές σπουδών Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α., 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. για τη διαµόρφωση των προγραµµάτων σπουδών τους και 
εισηγείται για την έγκριση αυτών στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
στ.	 Συνεργάζεται µε τους κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι, και µε τους διευθυντές 
σπουδών Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. για την διαµόρφωση των προγραµµάτων 
δεύτερου κύκλου σπουδών. 
ζ.	 Συνεργάζεται µε τους κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. για την διαµόρφωση 
των προγραµµάτων τρίτου κύκλου σπουδών και την παρακολούθηση των 
διδακτορικών διατριβών. 
η.	 Συνεργάζεται µε τους υπευθύνους των Α.Ε.Ι., των ερευνητικών και 
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α` 258), των 
ερευνητικών πανεπιστηµιακών ινστιτούτων, της Ακαδηµίας Αθηνών, του 
ιδρύµατος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών, ιδρυµάτων και 
ερευνητικών οργανισµών της αλλοδαπής, ευρωπαϊκών και διεθνών φορέων 
και οργανισµών, καθώς και αναγνωρισµένων επιστηµονικών φορέων και 
ενώσεων που λειτουργούν υπό τη µορφή νοµικού προσώπου δηµοσίου 
δικαίου, στις περιπτώσεις σύµπραξης των Α.Σ.Ε.Ι. για την οργάνωση Π.Μ.Σ. 
θ.	 Συµµετέχει ως µέλος στην τριµελή επιτροπή ελέγχου νοµιµότητας 
των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης µελών Δ.Ε.Π., της παρ. 10Γ του άρθρου 
11 του ν. 3187/2003. 
ι.	 Η απόφαση διενέργειας συµπληρωµατικής φροντιστηριακής 
εκπαίδευσης και διδασκαλίας επιµορφωτικών µαθηµάτων στην Σ.Σ.Α.Σ. και τη 
Σ.Α.Ν. 

	 	 	 	 Άρθρο 8 
Σύσταση Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας 

1. Συστήνεται στη Δ.Δ.Α.Ε. Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) 



ως διακριτή νοµική και οικονοµική οντότητα και αποδίδεται σε αυτόν Αριθµός 
Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.).  

2. Σκοπός λειτουργίας του ΕΛΚΕ είναι η διαχείριση και αξιοποίηση των 
κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή χρηµατοδότησης και 
προορίζονται για: 

α.  την κάλυψη δαπανών οποιουδήποτε είδους αναγκαίων για την εκτέλεση 
έργων σχετικών µε την επιστηµονική έρευνα, εκπαίδευση, κατάρτιση, 
τεχνολογική ανάπτυξη και καινοτοµία των Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.ΑΣ., Σ.Α.Ν., 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  

β. την παροχή συναφών των ανωτέρω υπηρεσιών προς όφελος των 
υπαγοµένων στην Δ.Δ.Α.Ε. εκπαιδευτικών οντοτήτων.   

3.   Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών 
και Εθνικής Άµυνας καθορίζονται: 

α. Οι πόροι και οι πηγές χρηµατοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. 

β. Η στελέχωση, τα όργανα διοίκησης και διαχείρισης του ΕΛΚΕ καθώς  και οι 
αρµοδιότητες τους. 

γ. Οι λεπτοµέρειες που αφορούν στην κατάρτιση του προϋπολογισµού του 
ΕΛΚΕ καθώς και στον απολογισµό εκτέλεσης αυτού.  

δ. Οι διαδικασίες ανάληψης υποχρέωσης σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισµού του Ε.Λ.Κ.Ε. 

ε. Οι διαδικασίες ελέγχου, εκκαθάρισης και πληρωµής δαπανών του Ε.Λ.Κ.Ε. 

στ. Οι διαδικασίες ελέγχου της οικονοµικής διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. 

ζ. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την απρόσκοπτη λειτουργία του 
Ε.Λ.Κ.Ε. 

Άρθρο 9 
Οργανισµός Δ.Δ.Α.Ε. 

1. Ο Οργανισµός της Δ.Δ.Α.Ε. εκδίδεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την ισχύ 
του νόµου αυτού και κυρώνεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον Οργανισµό καθορίζονται 
ιδιαιτέρως: 

α. Η οργάνωση και λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. καθώς και η διάρθρωσή της σε 
τµήµατα. 

β. Η στελέχωση και τα προσόντα του προσωπικού της Δ.Δ.Α.Ε.  



γ.  Οι αρµοδιότητες του διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.  

δ. Οι αρµοδιότητες του υποδιοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 

ε. Οι αρµοδιότητες του διευθυντή εκπαίδευσης της Δ.Δ.Α.Ε. 

στ. Οι αρµοδιότητες των τµηµάτων στα οποία διαρθρώνεται η Δ.Δ.Α.Ε. 

ζ. Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης της 
Δ.Δ.Α.Ε. 

η.  Κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εύρυθµη λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ 

ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 

Άρθρο 10 
Ορισµός και αποστολή των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

      1.	 Οι Α.Σ.Σ.Υ. από το ακαδηµαϊκό έτος 2027-2028 αναβαθµίζονται σε 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίες: 

      α. Είναι στρατιωτικές και εκπαιδευτικές µονάδες των Ε.Δ.,  

β. Απονέµουν ισότιµους µε τα Α.Ε.Ι. τίτλους σπουδών, σύµφωνα µε το Εθνικό 
και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά το άρθρο 47 του ν.4763/2020 
(Α΄254).  

2.	 Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίες διαδέχονται κατά πάντα τις καταργούµενες 
Α.Σ.Σ.Υ, είναι: 
  
α) η Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών (Σ.Μ.Υ.),  

 β) η Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.) 

 γ) η Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.). 

3.   Η εποπτεία στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας δια 
των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε). Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ. εγγράφονται στον 
προϋπολογισµό της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία διατηρεί την αποφασιστική αρµοδιότητα 
επί θεµάτων ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης. 

4.   Σκοπός των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. είναι: 

α. Η τεχνολογική κατάρτιση και εκπαίδευση Μονίµων Υπαξιωµατικών υψηλού 
επιπέδου για την κάλυψη των αναγκών του Στρατού Ξηράς, του Πολεµικού 



Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας. 

β. Η σωµατική, ηθική και επαγγελµατική διαπαιδαγώγηση των µελλοντικών 
Υπαξιωµατικών. 

γ.  Η εξειδίκευση σε τεχνικές ειδικότητες που αντιστοιχούν στις ανάγκες κάθε 
κλάδου των Ε.Δ. 

δ.   Η καλλιέργεια πνεύµατος πρωτοβουλίας και εθνικής συνείδησης. 

5.	 Για την αξιοποίηση από τα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. των κονδυλίων εκπαίδευσης, 
κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και παροχής σχετικών υπηρεσιών, 
χρησιµοποιείται ο ΕΛΚΕ, του άρθρου (χ) του παρόντος νόµου. 

Άρθρο 11 
Τµήµατα Εφαρµοσµένων Επιστηµών και Τεχνολογίας 

1. Στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. λειτουργούν Τµήµατα µε προσδιορισµένο επιστηµονικό και 
τεχνολογικό αντικείµενο. Τµήµα είναι η βασική εκπαιδευτική µονάδα που 
καλύπτει το γνωστικό αντικείµενο µιας επιστήµης.  

2. Στη Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών (Σ.Μ.Υ.) ιδρύεται Τµήµα 
Εφαρµοσµένων Στρατιωτικών Επιστηµών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Σ.Ε.Τ.), το 
οποίο οργανώνει προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισµού 
εφαρµοσµένων στρατιωτικών επιστηµών και τεχνολογίας. Στη Σχολή Μονίµων 
Υπαξιωµατικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.) ιδρύεται Τµήµα Εφαρµοσµένων 
Ναυτικών Επιστηµών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Ν.Ε.Τ.), το οποίο οργανώνει 
προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισµού εφαρµοσµένων 
ναυτικών επιστηµών και τεχνολογίας. Στη Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών 
Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.) ιδρύεται Τµήµα Εφαρµοσµένων Αεροπορικών 
Επιστηµών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Α.Ε.Τ.), το οποίο οργανώνει προγράµµατα 
σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισµού εφαρµοσµένων αεροπορικών 
επιστηµών και τεχνολογίας. Τα Τµήµατα αυτά παρέχουν ανώτατη 
επιστηµονική, τεχνολογική και επαγγελµατική κατάρτιση προσανατολισµένη 
στις επιχειρησιακές ανάγκες των Ενόπλων Δυνάµεων. 
  
3.   Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτµηση, µετονοµασία ή κατάργηση Τµήµατος 
πραγµατοποιείται µε απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ, κατόπιν εισήγησης του διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε. και γνώµης του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  

Άρθρο 12 
Προγράµµατα Σπουδών Πρώτου Κύκλου 

1.	 Η διάρκεια των σπουδών στα Τµήµατα Εφαρµοσµένων Επιστηµών 
και Τεχνολογίας ορίζεται σε έξι (6) πλήρη ακαδηµαϊκά εξάµηνα και ένα (1) 
επιπλέον εξάµηνο πρακτικής άσκησης. Η πρακτική άσκηση πραγµατοποιείται 
στα σχολεία εφαρµογής, τις µονάδες και τις υπηρεσίες του Στρατού Ξηράς, 
του Πολεµικού Ναυτικού και της Πολεµικής Αεροπορίας.  



2.	 Το σύνολο των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων αντιστοιχεί σε 
διακόσιες δέκα (210) πιστωτικές µονάδες (European Credit Transfer and 
Accumulation System – ECTS).  

3.	 Η επιτυχής ολοκλήρωση προγραµµάτων σπουδών του παρόντος 
οδηγεί στην απονοµή τίτλου σπουδών επιπέδου έξι (6), σύµφωνα µε το 
Εθνικό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά το άρθρο 47 του 
ν.4763/2020 (Α΄254). 

4.	 Τα προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου των Τµηµάτων 
Εφαρµοσµένων Επιστηµών και Τεχνολογίας πιστοποιούνται υποχρεωτικά από 
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) στο πλαίσιο 
αξιολόγησης του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στο οποίο υπάγονται. 

5.	 Σε περίπτωση µη επιτυχούς ολοκλήρωσης των σπουδών τους, οι 
σπουδαστές διατηρούν το δικαίωµα να συµµετέχουν στις εξετάσεις των 
οφειλόµενων µαθηµάτων για το επόµενο ακαδηµαϊκό έτος. 

Άρθρο 13 
Αυτοδυναµία ακαδηµαϊκών µονάδων 

1. 	 Οι ακαδηµαϊκές  µονάδες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. δύνανται να ιδρυθούν και  
να λειτουργήσουν αρχικά ως µη αυτοδύναµες, σύµφωνα µε το άρθρο χ του 
παρόντος νόµου. Καθίστανται αυτοδύναµες, εφόσον πληρούν τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

α.	 Τα Τµήµατα έχουν κατ’ ελάχιστον οκτώ (8) µέλη Δ.Ε.Π., εκ των 
οποίων τα δύο (2) είναι της βαθµίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή 
και οργανώνουν κατ’ ελάχιστον ένα (1) πρόγραµµα πρώτου κύκλου σπουδών, 
στο οποίο εγγράφονται σπουδαστές. 

β.	 Οι Σχολές έχουν κατ’ ελάχιστον ένα (1) Τµήµα αυτοδύναµο. 

2.	 Για την αυτοδυναµία των ακαδηµαϊκών µονάδων των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Παιδείας 
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, οι έννοµες συνέπειες της οποίας ανατρέχουν 
στο χρόνο πλήρωσης των προϋποθέσεων αυτοδυναµίας. 
                                                         

Άρθρο 14 
                         Οργάνωση αυτοδύναµων ακαδηµαϊκών µονάδων  

1.	 Οι αυτοδύναµες ακαδηµαϊκές µονάδες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. έχουν τα 
ακόλουθα όργανα:  

α.	 Συλλογικά: 

(αα)	 Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ) 

(ββ)	 Η Ακαδηµαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) 



β.	 Μονοπρόσωπα: 

(αα)	 ο Διοικητής 

(ββ)	 ο Υποδιοικητής 

(γγ)	    ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(δδ) 	    ο Κοσµήτορας  

(εε) 	    οι Διευθυντές Τοµέων (εφόσον υφίστανται τοµείς) 

2.	 Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωµατικός του οικείου Κλάδου, φέρει 
τον βαθµό του Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ. και είναι 
κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίµηση. Τοποθετείται 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπουν 
οι σχετικοί νόµοι, κανονισµοί και διαταγές για τις Ε.Δ., καθώς επίσης και ο 
Οργανισµός του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και ιδίως: 

α.	 Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., την ευθύνη της εκπλήρωσης της 
αποστολής του και την τήρηση της σχετικής µε αυτό νοµοθεσίας και του 
Οργανισµού του.  

β.	 Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού, ενώ επί του 
Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές 
αρµοδιότητες που ορίζουν ο νόµος αυτός και ο Οργανισµός του οικείου 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

γ.	 Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
σύµφωνα µε τα ισχύοντα προγράµµατα σπουδών και τον Οργανισµό του 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και την εφαρµογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου.  

δ.	 Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της εφαρµογής των 
αποφάσεων του Ε.Σ. και των προβλεπόµενων στον Οργανισµό του 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

ε.	 Τη συµµετοχή του ως µέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 
   
στ.	 Την παρακολούθηση των θεµάτων υγείας, φυσικής κατάστασης, 
ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των φοιτούντων. 

3.α.	 Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη εκπαιδευτική αρχή 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και αποτελείται από :  

(αα)	 Τον Διοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ως πρόεδρο.  

(ββ)	 Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ως µέλος. 



(γγ)	 Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, ως µέλος. 

(δδ)	 Τον Κοσµήτορα, ως µέλος.  

(εε)	    Τρεις εν ενεργεία αξιωµατικούς από το επιτελείο του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., µε θητεία δύο ετών. 

(στστ)	     Τρείς Διευθυντές Τοµέων (εφόσον υφίστανται) µε θητεία δύο ετών, 
οι οποίοι εκλέγονται από την Α.Σ., µε µυστική ψηφοφορία, σε ειδική 
συνεδρίαση, που συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον ένα µήνα πριν από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
διενεργείται κλήρωση. Εάν οι Διευθυντές Τοµέων δεν επαρκούν για την 
κάλυψη των κενών θέσεων ή για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η 
διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη η συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την 
κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν υποψηφιότητα Καθηγητές, 
Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. µε 
µυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που συγκαλεί ο Κοσµήτορας 
τουλάχιστον ένα µήνα πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. 

β. 	 Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή τον νόµιµο 
αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και 
τέσσερα από τα µέλη του, µεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα µέλος των 
υποπερ. (δδ), (εε) και (στστ) της περ. (α) της παρούσας παραγράφου. Οι 
αποφάσεις του Ε.Σ. λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, ενώ 
σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 

γ.	 Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. µπορεί, όταν απαιτείται, να καλεί στις 
συνεδριάσεις οποιοδήποτε µέλος Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή 
του Επιτελείου του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για να εκφράσει τη γνώµη του χωρίς δικαίωµα 
ψήφου. 

δ.	 Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρµοδιότητες: 

(αα)	 Αποφασίζει ή εισηγείται στη Δ.Δ.Α.Ε., σύµφωνα µε τον Οργανισµό 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., επί όλων των θεµάτων που αφορούν στην εκπαίδευση. 

(ββ)	 Εγκρίνει το πρόγραµµα σπουδών του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., καθώς και τα 
ωρολόγια προγράµµατα µαθηµάτων, µετά από πρόταση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τη στρατιωτική εκπαίδευση και του Κοσµήτορα 
για την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση. Το Πρόγραµµα Σπουδών περιέχει τους 
τίτλους των µαθηµάτων, το περιεχόµενο αυτών, τις εβδοµαδιαίες ώρες 
διδασκαλίας, στις οποίες περιλαµβάνεται το κάθε µορφής διδακτικό - 
εκπαιδευτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των 
µαθηµάτων. 

(γγ)	 Ορίζει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου Τοµέα, τους 
Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και 



λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει 
Διευθυντής Τοµέα, εισηγείται ο Κοσµήτορας. 

(δδ)	 Εισηγείται στη Δ.Δ.Α.Ε επί θεµάτων που αφορούν στην ίδρυση, 
κατάργηση ή τις εν γένει µεταβολές Τοµέων και θέσεων προσωπικού. 

(εε)   Αποφασίζει για την κατανοµή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου µεταξύ 
των µελών των Τοµέων, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών Τοµέων. 

(στστ)	 Καταρτίζει µετά από εισήγηση του Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
σχέδιο προϋπολογισµού για τις εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., το 
οποίο προωθεί στη Δ.Δ.Α.Ε προς έγκριση. 

(στστ)	 Επιλέγει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

ε.	 Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφάσεις του 
αιτιολογηµένες, εκτός των περιπτώσεων της µυστικής ψηφοφορίας, που 
αναφέρονται στον νόµο αυτόν.  

στ.	 Τη γραµµατειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαµβάνει η Γραµµατεία του 
Ε.Σ.. Η Γραµµατεία του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής.  

ζ.	  Ειδικότερα θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και αρµοδιοτήτων του 
Ε.Σ., καθώς και θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της Γραµµατείας του Ε.Σ. 
ρυθµίζονται από τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

4.	 Ο Υποδιοικητής είναι αξιωµατικός του οικείου Κλάδου και φέρει τον 
βαθµό του Συνταγµατάρχη ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ. 
Τοποθετείται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και έχει τις εξής αρµοδιότητες:  

α.	 Είναι άµεσος βοηθός και ο νόµιµος αναπληρωτής του Διοικητή όταν 
απουσιάζει.  

β.	 Έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπονται από τον νόµο και τον 
Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

5.α.	 Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι αξιωµατικός του 
οικείου Κλάδου βαθµού Συνταγµατάρχη ή Αντισυνταγµατάρχη και αντίστοιχων 
των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και 
τοποθετείται κατά τις κείµενες διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχιστον ετών.  

β.	 Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις ακόλουθες 
αρµοδιότητες:  

(αα)  Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, διευθύνει και 
εποπτεύει την παρεχόµενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύµφωνα µε τον νόµο 
αυτόν και τον οικείο Οργανισµό. 



(ββ)	 Συνεργάζεται µε τον Κοσµήτορα για τον συντονισµό των 
δραστηριοτήτων που σχετίζονται µε τα προγράµµατα σπουδών στο Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

(γγ)	 Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. σχετικά µε τον 
ετήσιο προϋπολογισµό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ως προς 
τη στρατιωτική εκπαίδευση. 

(δδ)	 Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του Ε.Σ. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  

(εε)	 Εκπροσωπεί το Α.Σ.Σ.Μ.Υ. σε δραστηριότητες στρατιωτικής 
εκπαίδευσης. 

(στστ)  Συµµετέχει ως µέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 

(ζζ)	 Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από τον νόµο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισµό. 

6α.	 Ο Κοσµήτορας είναι µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στη βαθµίδα 
του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή και εκλέγεται µε µυστική 
ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο Κοσµήτορας έχει θητεία τεσσάρων (4) 
ακαδηµαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή Κοσµήτορα για περισσότερες 
από δύο (2) θητείες συνολικά. Ως θητεία για την εφαρµογή της διάταξης αυτής 
νοείται η χρονική περίοδος ανάµεσα σε δύο (2) εκλογικές διαδικασίες.  

β.	 Ο Κοσµήτορας έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 

(αα)	 Προΐσταται της Κοσµητείας, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόµενη 
ακαδηµαϊκή εκπαίδευση, σύµφωνα µε τον νόµο αυτόν και τον οικείο 
Οργανισµό.  

(ββ)	 Συνεργάζεται µε τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τον 
συντονισµό των δραστηριοτήτων σχετικά µε τα προπτυχιακά προγράµµατα 
σπουδών στο Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

(γγ)	 Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. σχετικά 
µε τον ετήσιο προϋπολογισµό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ως 
προς την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση. 

(δδ)	 Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 
Συµβουλίου ως προς την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση.  

(εε)	 Εκπροσωπεί το Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στην ακαδηµαϊκή κοινότητα σε θέµατα 
προπτυχιακών σπουδών.  

(στστ)	 Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από τον νόµο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισµό. 

γ. Ο Κοσµήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, αναπληρώνεται από 



τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα, ο οποίος είναι µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., στη βαθµίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο 
Αναπληρωτής Κοσµήτορας εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από την Α.Σ., η 
οποία πραγµατοποιείται ταυτόχρονα µε τη διαδικασία εκλογής Κοσµήτορα. Η 
αναπλήρωση αφορά σε κάθε αρµοδιότητα του Κοσµήτορα πλην εκείνων της 
συµµετοχής του στο Ε.Σ. και στα όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 
διδακτικού προσωπικού. 

7.α.	 Ο Διευθυντής Τοµέα είναι µέλος Δ.Ε.Π. στη βαθµίδα του Καθηγητή ή 
του Αναπληρωτή Καθηγητή. Εκλέγεται για δύο ακαδηµαϊκά έτη, µε δυνατότητα 
επανεκλογής, από σώµα εκλεκτόρων που αποτελείται από το σύνολο των 
µελών Δ.Ε.Π. του Τοµέα και από ένα µέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), ένα µέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και ένα µέλος του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τοµέα που εκλέγονται από το σύνολο του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τοµέα αντίστοιχα.  

β.	 Αν στον Τοµέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής, 
το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο αναθέτει τον συντονισµό του Τοµέα σε ένα µέλος 
Δ.Ε.Π. του Τοµέα αυτού, κατά προτεραιότητα σε µόνιµο Επίκουρο Καθηγητή, 
ο οποίος, ως Συντονιστής Τοµέα, δεν δικαιούται να είναι µέλος του Ε.Σ..  

γ.	 Ο Διευθυντής Τοµέα έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:  

(αα)	 Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τοµέα και εισηγείται στο Ε.Σ. την 
κατανοµή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου µεταξύ των µελών του Τοµέα.  

(ββ)	 Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συµβούλιο για θέµατα σχετικά µε τα 
προγράµµατα σπουδών, τη δηµιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 
προσωπικού και κάθε άλλο θέµα που αφορά στον Τοµέα.  

(γγ)	 Μεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία του Τοµέα και για την προώθηση 
του εκπαιδευτικού του έργου.  

(δδ)	 Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από τον νόµο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισµό. 

6.  Ειδικότερα θέµατα σχετικά µε την εκλογή των ανωτέρω αιρετών οργάνων, 
τη συµµετοχή τους στο Ε.Σ., τη διοικητική υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή 
του, καθώς και θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και διοικητικής υποστήριξης 
της Κοσµητείας και της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται 
στον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

8. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των µελών του Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν 
εκπρόσωπο του Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται µε ετήσια θητεία, σε ειδικές 
συνεδριάσεις των µελών Ε.Ε.Π., των µελών Ε.ΔΙ.Π. και των µελών Ε.Τ.Ε.Π. 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αντίστοιχα, που συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον έναν 
µήνα πριν από την έναρξη του ακαδηµαϊκού έτους.  



β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσµήτορας. Τη γραµµατειακή υποστήριξη της Α.Σ. 
αναλαµβάνει η Γραµµατεία του Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 
παρευρίσκονται, κατ` ελάχιστον, τα µισά συν ένα µέλη της Α.Σ.. Η απαρτία 
διαπιστώνεται από τον προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται σχετικό πρακτικό, µε µέριµνα του 
προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το 
όργανο συγκαλείται εκ νέου µέσα σε δέκα ηµέρες από την πρώτη σύγκληση 
και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθµό των παρόντων µελών.  

γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτικές συνεδριάσεις εντός του 
ακαδηµαϊκού έτους. Η Α.Σ. συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του 
προεδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο τουλάχιστον του 
συνόλου των µελών της. Στην τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του 
οργάνου είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα.  

δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 

(αα) Εκλέγει τον Κοσµήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα και τα αιρετά µέλη 
του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

(ββ) Ορίζει τα µέλη των Εκλεκτορικών Σωµάτων για την εκλογή, επιλογή, 
εξέλιξη και µονιµοποίηση των µελών Δ.Ε.Π. 

(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσµήτορα, επί θεµάτων που αφορούν 
στη στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και ειδικότερα επί των 
προγραµµάτων πρώτου κύκλου σπουδών, των ακαδηµαϊκών συνεργασιών µε 
Α.Ε.Ι. και Α.Σ.Ε.Ι. και ερευνητικούς φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 
της ίδρυσης και κατάργησης Τοµέων και Εργαστηρίων, του προγραµµατισµού 
προκήρυξης νέων θέσεων διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού και της 
διασφάλισης της ποιότητας της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης. Επιπλέον, 
εισηγείται για την ανακήρυξη των οµότιµων καθηγητών και των επίτιµων 
διδακτόρων του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. µετά από πρόταση που υπογράφεται τουλάχιστον 
από τρία µέλη Δ.Ε.Π..» 

Άρθρο 15 
Οργάνωση µη αυτοδύναµων ακαδηµαϊκών µονάδων 

1.	 Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ., µέχρι να καταστούν αυτοδύναµες, υπό την έννοια του 
προηγούµενου άρθρου, έχουν τα ακόλουθα όργανα:  

α.	 Συλλογικά: 

(αα)	 Το προσωρινό Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ) 

(ββ)	 Η προσωρινή Ακαδηµαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) 

β.	 Μονοπρόσωπα: 



(αα)	 ο Διοικητής 

(ββ)	 ο Υποδιοικητής 

(γγ)	    ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(δδ) 	    ο προσωρινός Κοσµήτορας  

(εε)       ο προσωρινός Διευθυντής εκάστου τοµέα. 

2. 	 Το προσωρινό Εκπαιδευτικό Συµβούλιο κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται 
από τον Διοικητή, τον Υποδιοικητή, τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 
τον προσωρινό Κοσµήτορα και ένα µέλος της προσωρινής Ακαδηµαϊκής 
Συνέλευσης.  

3.	 Η προσωρινή Ακαδηµαϊκή Συνέλευση κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται 
από τρία (3) µέλη Δ.Ε.Π., βαθµίδας καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή, 
συµπεριλαµβανοµένου του προσωρινού Κοσµήτορα, που προέρχεται από 
µέλη Δ.Ε.Π. των Τµηµάτων του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. του οικείου κλάδου των 
Ενόπλων Δυνάµεων.  

4.	 Με απόφαση του Διοικητή της ΔΔΑΕ, κατόπιν πρότασης του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ορίζεται η σύνθεση της 
προσωρινής Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης για κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. καθώς και το 
µέλος που θα συµµετέχει στο προσωρινό Εκπαιδευτικό Συµβούλιο.  

5.	 Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας ορίζεται προσωρινός 
Κοσµήτορας για κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ.. Ως προσωρινός Κοσµήτορας ορίζεται 
καθηγητής πρώτης βαθµίδας Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 

6.	 Ο προσωρινός Κοσµήτορας ορίζεται µε διετή θητεία. Το ίδιο µέλος 
Δ.Ε.Π. δύναται να οριστεί ως προσωρινός Κοσµήτορας για έως τέσσερις (4) 
θητείες συνολικά.	 	  
Άρθρο χ 
Συγκρότηση Διακλαδικού Συµβουλίου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

1.	 Συγκροτείται Διασχολικό Συµβούλιο Α.Σ.Σ.Μ.Υ. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 
αποτελούµενο από τους Διοικητές, τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
και τους Κοσµήτορες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. Αρµοδιότητες του Συµβουλίου είναι: 

α)	 Ο συντονισµός των δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 
µεταξύ των Α.Σ.Μ.Υ 

β)	 Η από κοινού εξέταση θεµάτων, που αφορούν στην εκπαίδευση στα 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ.,  

γ)	 Η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.  



2.	 Του Διασχολικού Συµβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος µεταξύ των 
Διοικητών των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ο 
Πρόεδρος και τέσσερα µέλη του, µεταξύ των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των 
Κοσµητόρων. Οι συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται εκ περιτροπής στις 
εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Σ.Μ.Υ., τουλάχιστον τρεις φορές µέσα σε κάθε 
ακαδηµαϊκό έτος και οι αποφάσεις λαµβάνονται κατ` απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου.» 

Άρθρο 16 
Τοµείς Τµηµάτων Εφαρµοσµένων Επιστηµών και Τεχνολογίας 

1.  Στα Τµήµατα των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ιδρύονται τοµείς εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4957/2022   (Α΄141). 

2.  Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτµηση, µετονοµασία ή κατάργηση Τοµέα 
πραγµατοποιείται µε απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ, κατόπιν εισήγησης του διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε. και γνώµης του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  

Άρθρο 17 
Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

1.      Το προσωπικό του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται από:  
  
α.      Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.).  

β.  Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), το 
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και τους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

γ.    Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό 
Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.).  

δ.       Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.).  

ε.        Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.). 

στ.       Επισκέπτες καθηγητές.  

ζ.        Εντεταλµένοι καθηγητές. 

2.     Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση µέλους Δ.Ε.Π., τον προγραµµατισµό 
προκήρυξης θέσεων µελών Δ.Ε.Π., το έργο, την απασχόληση, τις άδειες, την 
αναστολή καθηκόντων, τα ασυµβίβαστα, την παραίτηση, την παύση εξαιτίας 
νόσου ή αναπηρίας, τις πειθαρχικές διαδικασίες µελών Δ.Ε.Π. καθώς και την 
αποχώρηση µελών Δ.Ε.Π. λόγω συµπλήρωσης ορίου ηλικίας εφαρµόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 8 έως 20 του ν. 3187/2003 (Α΄233). 

3.       Για κάθε ζήτηµα που αφορά τα µέλη Σ.Δ.Ε.Π., Σ.Δ.Π., Ε.Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π., 



Ε.Τ.Ε.Π., Ε.Π.Σ., τους Σ.Ε., καθώς επίσης και τα όργανα εκλογής, επιλογής 
και εξέλιξης του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού εφαρµόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 21 έως 25 του ν. 3187/2003 (ΦΕΚ Α΄233). 

Άρθρο 18 
Οµότιµοι Καθηγητές 

1. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ύστερα από πρόταση του 
Κοσµήτορα, συνεκτιµώντας το έργο και την προσφορά, δύναται να απονείµει 
τον τίτλο του Οµότιµου Καθηγητή σε όσα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της βαθµίδας του Καθηγητή εξέρχονται της υπηρεσίας.  

2. Οι Οµότιµοι Καθηγητές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. δύνανται:  

α. Να παρέχουν χωρίς αµοιβή διδακτικό έργο, µετά από απόφαση της 
Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., σε προγράµµατα 
πρώτου κύκλου σπουδών, µε συνολικό ανώτατο όριο έξι (6) ωρών 
εβδοµαδιαίως.  

β. Να επιβλέπουν διπλωµατικές εργασίες προγραµµάτων πρώτου κύκλου 
σπουδών. 
Άρθρο χ 
Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες 

Στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. λειτουργούν εργαστήρια και βιβλιοθήκες. Για την ίδρυση, 
κατάργηση, συγχώνευση, µετονοµασία των εργαστηρίων και των βιβλιοθηκών 
των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. καθώς και τη διεύθυνση των εργαστηρίων εφαρµόζεται 
αναλόγως το άρθρο 29 του ν. 3187/2003 (Α΄233). 

          	 	 	 	   Άρθρο 19 
	           Εξετάσεις Εισαγωγής Σπουδαστών Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στα Α.Σ.Ε.Ι. 

1.	 Οι σπουδαστές των Τµηµάτων Εφαρµοσµένων Επιστηµών και 
Τεχνολογίας των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τα δύο 
πρώτα έτη σπουδών, έχουν δικαίωµα συµµετοχής σε εξετάσεις για εισαγωγή 
τους στο 2ο έτος σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι. του ιδίου Κλάδου.   

2.	 Οι επιτυχόντες εισάγονται αποκλειστικά στις κατευθύνσεις: 

α)  όπλων του Στρατού Ξηράς. 

β)  µαχίµων του Πολεµικού Ναυτικού. 

γ) ελεγκτών αεράµυνας, εφοδιαστών, διοικητικών και µετεωρολόγων της 
Πολεµικής Αεροπορίας. 

3.	 Με απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ εκδίδεται σχετική προκήρυξη για όλα τα 
Α.Σ.Ε.Ι. έως το τέλος Μαΐου εκάστου έτους.  



4.	 Το ποσοστό των εισακτέων των εξετάσεων εισαγωγής ορίζεται, για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, έως 12% επί του αριθµού των εισακτέων 
στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι. από τις πανελλήνιες εξετάσεις του αντίστοιχου ακαδηµαϊκού 
έτους, σύµφωνα µε τις ανάγκες των γενικών επιτελείων. 

5.	 Τα εξεταζόµενα µαθήµατα και η ύλη ορίζονται µε απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου κάθε Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν πρότασης της εκάστοτε 
Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης µέχρι τις 15 Μαΐου εκάστου έτους.  

6.	 Η υποβολή αιτήσεων των σπουδαστών Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για συµµετοχή 
στις εξετάσεις εισαγωγής γίνεται µέχρι τέλος Ιουνίου εκάστου έτους. Οι 
εξετάσεις πραγµατοποιούνται το πρώτο δεκαήµερο Σεπτεµβρίου εκάστου 
έτους στα Α.Σ.Ε.Ι. Οι οριστικοί πίνακες επιτυχόντων εκδίδονται µέχρι το τέλος 
Σεπτεµβρίου εκάστου έτους.  

7.	 Η κατάταξη των επιτυχόντων γίνεται µέχρι τις 10 Οκτωβρίου εκάστου 
έτους. 

Άρθρο 20 
Ονοµασία 

1.  Οι µαθητές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. οι οποίοι ολοκληρώνουν επιτυχώς τα τρία 
πρώτα έτη σπουδών, ονοµάζονται Υπαξιωµατικοί και λαµβάνουν σχετικό 
αποφοιτήριο από το οικείο Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  

2. Η επιτυχής ολοκλήρωση των τριών πρώτων ετών σπουδών αποτελεί 
απαραίτητη προϋπόθεση για τη διενέργεια πρακτικής άσκησης, την οποία οι 
υπαξιωµατικοί παρακολουθούν υποχρεωτικά.  

3. Με την ολοκλήρωση της εξάµηνης πρακτικής άσκησης χορηγείται επιπλέον 
πτυχίο του τµήµατος εφαρµοσµένων επιστηµών και τεχνολογίας. Το ακριβές 
κείµενο και η µορφή του  αποφοιτηρίου και του πτυχίου, ρυθµίζονται από τους 
οικείους Οργανισµούς των Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  
   

Άρθρο 21 
Υποχρεώσεις Υπαξιωµατικών 

Η αποτυχία επιτυχούς ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης επάγεται: 

      α.   Την αδυναµία λήψης του πτυχίου. 

      β.   Την αδυναµία λήψης εκπαιδευτικής άδειας στο µέλλον. 

      γ.	   Την υποχρεωτική κρίση τους από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων 
στο βαθµό του Επιλοχία Ά και αντιστοίχων ως «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» 
σύµφωνα µε (άρθρο χ). 

  



	 	 	 	   ΜΕΡΟΣ Χ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 22 

Οργανισµός  Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών (Σ.Μ.Υ.)  - Αντικατάσταση  
άρθρου  13 του ν.δ. 2579/1953 

Το άρθρο 13 του ν.δ. 2579/1953 (Α’251) : «Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών 
του Στρατού Ξηράς», αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 13 

Ο Οργανισµός της Σ.Μ.Υ. εκδίδεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την ισχύ του 
νόµου αυτού και κυρώνεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον οργανισµό καθορίζονται: 

α.	 Θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και διοίκησης της ΣΜΥ. 

β.	 Τα τµήµατα, τα γνωστικά αντικείµενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειµένου. 

γ.      Οι Τοµείς, τα επιµέρους γνωστικά τους αντικείµενα, ο ελάχιστος αριθµός 
των µελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά Τοµέα και κάθε λεπτοµέρεια που αφορά στη  διαδικασία 
ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτµησης, µετονοµασίας ή κατάργησης τοµέων.  

δ.	 Ο ελάχιστος αριθµός των µελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά τοµέα. 

 ε.	 Ο Κανονισµός Σπουδών, τα αντικείµενα της ακαδηµαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευοµένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. 

στ.	 Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 
σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές καθώς και οι ειδικότητες µονίµων υπαξιωµατικών του ΣΞ που 
θα αποκτούν µε την έξοδό τους από τη Σχολή µε βάση την εκπαίδευση τους 
στις ειδικότητες κατευθύνσεων. 

ζ.	 Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ. 

η.	 Οι αρµοδιότητες του Διοικητή. 

θ.	 Τα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρµοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.). 

ι.	 Οι αρµοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 



ια.	 Τα θέµατα εκλογής και οι αρµοδιότητες του Κοσµήτορα και των 
Διευθυντών Τοµέων και η δυνατότητα συµµετοχής τους στο Ε.Σ. 

ιβ.	 Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ. 

ιγ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ. 

ιδ.	 Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανοµή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 

ιε.	 Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συµµετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόµενο σύµφωνα µε 
την κείµενη νοµοθεσία διαγωνισµό επιλογής. 

ιστ.	 Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 

ιζ.	 Οι λεπτοµέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα µέλη Δ.Ε.Π. 

ιη.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

ιθ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 
µονιµοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθµιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

κ.	 Θέµατα σχετικά µε τις συµβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε 
Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών µελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

Άρθρο 23 

Οργανισµός  Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.)  - 
Τροποποίηση  άρθρου  2 του α.ν. 428/1937 

	 Στο  άρθρο 2 του α.ν. 428/1937  (Α’15) : «Περί της εν το Β. Ναυτικώ 
Εκπαιδεύσεως» προστίθεται παρ. 2 και το άρθρο, κατόπιν µεταφοράς στη 
δηµοτική , διαµορφώνεται ως εξής: 

" Άρθρο 2 



Οργανισµοί Σχολών 

1. Στους οργανισµούς των Σχολών της παρ. 1 του άρθρου 1 ρυθµίζονται : 

α. Τα θέµατα που αφορούν τη διοίκηση , λειτουργία και οργάνωση αυτών. 

β. Τα απαιτούµενα προσόντα, η υγειονοµική κατάσταση, τα εξεταστέα 
µαθήµατα, οι συντελεστές βαρύτητας, η διενέργεια των εξετάσεων, οι όροι 
επιτυχίας και κάθε επιµέρους ζήτηµα αναφορικά µε την  εισαγωγή των 
µαθητών στις Σχολές. 

γ. Τα θέµατα που αφορούν στην απόλυση όσων κρίνονται ακατάλληλοι. 

δ.  Οι όροι προαγωγής από τάξη σε τάξη και οι συνέπειες για όσους 
αποτυγχάνουν. 

2. Ο Οργανισµός της Σ.Μ.Υ.Ν. εκδίδεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την ισχύ 
του νόµου αυτού και κυρώνεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον οργανισµό καθορίζονται 
επιπλέον: 

α.	 Τα τµήµατα, τα γνωστικά αντικείµενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειµένου. 

β.      Οι Τοµείς, τα επιµέρους γνωστικά τους αντικείµενα αυτών, ο ελάχιστος 
αριθµός των µελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που 
απαιτείται να υπηρετούν ανά Τοµέα και κάθε λεπτοµέρεια που αφορά στη  
διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτµησης, µετονοµασίας ή κατάργησης 
τοµέων.  

γ.	 Ο ελάχιστος αριθµός των µελών Δ.Ε.Π. και ΣΔΕΠ που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά τοµέα. 

δ.	 Ο Κανονισµός Σπουδών, τα αντικείµενα της ακαδηµαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευοµένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. 

ε.	 Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 
σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές καθώς και οι ειδικότητες µονίµων υπαξιωµατικών του ΠΝ που 
θα αποκτούν µε την έξοδό τους από τη Σχολή µε βάση την εκπαίδευση τους 
στις ειδικότητες κατευθύνσεων. 

στ.	 Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ.Ν. 

ζ.	 Οι αρµοδιότητες του Διοικητή. 



η.	 Τα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρµοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.). 

θ. Οι αρµοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

ι.	 Τα θέµατα εκλογής και οι αρµοδιότητες του Κοσµήτορα και των 
Διευθυντών Τοµέων και η δυνατότητα συµµετοχής τους στο Ε.Σ. 

ια.	 Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ.Ν. 

ιβ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ.Ν. 

ιγ.	 Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανοµή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 

Ιδ.	 Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συµµετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόµενο διαγωνισµό, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία διαγωνισµό επιλογής. 

ιε.	 Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 

ιστ.	 Οι λεπτοµέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα µέλη Δ.Ε.Π. 

ιζ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

ιη.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 
µονιµοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθµιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

ιθ.	 Θέµατα σχετικά µε τις συµβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε 
Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών µελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

Άρθρο 24 

Οργανισµός  Σχολής Μονίµων Υπαξιωµατικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.)  - 
Αντικατάσταση άρθρου 46 του ν. 4407/2016 

Το άρθρο 46 του ν. 4407/2016 (Α’70) : «Ρύθµιση θεµάτων αρµοδιότητας 



Υπουργείου Εθνικής Άµυνας και άλλες διατάξεις», αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 46 
Εξουσιοδοτήσεις 
1.   Ο Οργανισµός της Σ.Μ.Υ.Α. εκδίδεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την ισχύ 
του νόµου αυτού και κυρώνεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον οργανισµό καθορίζονται: 

α.	 Θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και διοίκησης της ΣΜΥΑ. 

β.	 Τα τµήµατα, τα γνωστικά αντικείµενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειµένου. 

γ.      Οι Τοµείς, τα επιµέρους γνωστικά τους αντικείµενα, ο ελάχιστος αριθµός 
των µελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά Τοµέα και κάθε λεπτοµέρεια που αφορά στη  διαδικασία 
ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτµησης, µετονοµασίας ή κατάργησης τοµέων.  

δ.	 Ο ελάχιστος αριθµός των µελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά τοµέα. 

 ε.	 Ο Κανονισµός Σπουδών, τα αντικείµενα της ακαδηµαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευοµένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. 

στ.	 Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 
σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές, οι ειδικότητες µονίµων υπαξιωµατικών της ΠΑ που θα 
αποκτούν µε την έξοδό τους από τη Σχολή µε βάση την εκπαίδευση τους στις 
ειδικότητες κατευθύνσεων.  

ζ.	 Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ.Α 

η.	 Οι αρµοδιότητες του Διοικητή. 

θ.	 Τα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρµοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.). 

ι.	 Οι αρµοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

ια.	 Τα θέµατα εκλογής και οι αρµοδιότητες του Κοσµήτορα και των 
Διευθυντών Τοµέων και η δυνατότητα συµµετοχής τους στο Ε.Σ. 

ιβ.	 Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ.Α 

ιγ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ.Α. 



ιδ.	 Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανοµή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 

ιε.	 Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συµµετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόµενο σύµφωνα µε 
την κείµενη νοµοθεσία διαγωνισµό επιλογής. 

ιστ.	 Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 

ιζ.	 Οι λεπτοµέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα µέλη Δ.Ε.Π. 

ιη.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

ιθ.	 Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
µελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 
µονιµοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθµιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

κ.	 Θέµατα σχετικά µε τις συµβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε 
Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών µελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

Άρθρο 25 
Μεταβατικές διατάξεις 

1.	 Υπό την επιφύλαξη των παρ. 1α και 1β του άρθρου (των 
καταργούµενων διατάξεων) η διάταξη του άρθρου µόνου του ν. 1294/1982 
διατηρείται σε ισχύ έως και τις εισαγωγικές εξετάσεις στη Σ.Σ.Ε. του έτους 
2030, οπότε θα έχουν δικαίωµα συµµετοχής οι µόνιµοι λοχίες που εισήχθησαν 
στην Σ.Μ.Υ. το ακαδηµαϊκό έτος 2026-2027 και ονοµάστηκαν λοχίες το έτος 
2029.  

2.	 Υπό την επιφύλαξη της παρ. 1γ του άρθρου (των καταργούµενων 
διατάξεων), η διάταξη του άρθρου 21 παρ. 9 του ν.3187/2003 διατηρείται σε 
ισχύ έως και το ακαδηµαϊκό έτος 2028-2029 αποκλειστικά για τους 
σπουδαστές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. που εισήχθησαν σε αυτές πριν την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόµου.  

	 	         	 	 Άρθρο 26 
	 	 	 Καταργούµενες διατάξεις 	 



1.    Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 

α.	 Ο ν. 1294/1982 (Α` 122) «Συµπλήρωση των διατάξεων της 
νοµοθεσίας «περί Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων» που αναφέρονται στην 
εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή». 

β.	 Η παρ. 3 του άρθρου 1 του ν.3298/1955 (Α΄179) «Περί  διατάξεων    
αφορωσών  τους  Υποψηφίους Μαθητάς της Στρατιωτικής Σχολής  Ευελπίδων  
και  της  Στρατιωτικής  Ιατρικής Σχολής.».  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ ΤΑ ΑΝΩΤΑΤΑ 
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ (Α.Σ.Ε.Ι.) – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
Ν.3187/2003  

Άρθρο 27 
Αντικείµενο Σπουδών Α.Σ.Ε.Ι. – Τροποποίηση άρθρου 1 ν.3187/2003 

Στο άρθρο 1 του ν.3187/2003, περί της αποστολής και της λειτουργίας των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ.α΄ της παρ.2 προστίθενται οι λέξεις 
«απονέµοντας τίτλους σπουδών µε προσδιορισµένο επιστηµονικό 
αντικείµενο, σύµφωνα µε το άρθρο x », β) η περ.γ΄ της παρ.2 αντικαθίσταται, 
γ) στην παρ.4 προστίθεται εδάφιο β΄ και δ) στην παρ.5 προστίθεται εδάφιο 
δεύτερο και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:   

«Άρθρο 1  
Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι. 

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.) είναι ισότιµα µε 
τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά 
από την κείµενη νοµοθεσία, παρέχοντας ισότιµη εκπαίδευση και χορηγώντας 
ισότιµα πτυχία µε αυτά.  

2.  Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή:      

α.  Να παράγουν και να µεταδίδουν τη γνώση στους σπουδαστές τους µε την 
έρευνα και διδασκαλία της στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήµης και 
τεχνολογίας, καθώς και των συναφών θεωρητικών, θετικών και 
εφαρµοσµένων επιστηµών , απονέµοντας τ ίτλους σπουδών µε 
προσδιορισµένο επιστηµονικό αντικείµενο, σύµφωνα µε το άρθρο χ.   

β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη στρατιωτική αγωγή ώστε 
να διαµορφώνουν αξιωµατικούς των Ενόπλων Δυνάµεων µε στρατιωτική 
συνείδηση, µόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και κοινωνική, πολιτιστική 



και πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς τους τα εφόδια για να καταστούν 
ικανοί ηγήτορες µε άρτια επαγγελµατική και επιστηµονική κατάρτιση.  

 γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού µε τα Α.Ε.Ι., τα Α.Σ.Ε.Ι., τη 
Σχολή Εθνικής Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α.) και την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου 
(Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.), προγράµµατα δευτέρου κύκλου σπουδών [Προγράµµατα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)], καθώς και να διοργανώνουν 
προγράµµατα τρίτου κύκλου σπουδών [Προγράµµατα Διδακτορικών Σπουδών 
(Π.Δ.Σ.)] αυτοτελώς ή από κοινού µε τα Α.Ε.Ι και τα Α.Σ.Ε.Ι., σύµφωνα µε τις 
προδιαγραφές και τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), καθώς και να διεξάγουν επιστηµονική έρευνα σε 
τοµείς ενδιαφέροντος των Ενόπλων Δυνάµεων. 

3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών 
Δοκίµων (Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.).  

4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι τέσσερα (4) 
τουλάχιστον ακαδηµαϊκά έτη και οι σπουδές οργανώνονται σε ακαδηµαϊκά 
εξάµηνα. Ειδικότερα για τις ειδικεύσεις του Μηχανικών Όπλων και Μηχανικών 
Σωµάτων της Σ.Σ.Ε., την Κατεύθυνση Μηχανικών Ναυτικού της Σ.Ν.Δ και την 
Κατεύθυνση Μηχανικών Αεροπορίας της Σ.Ι, η διάρκεια των σπουδών είναι 
τουλάχιστον πέντε (5) ακαδηµαϊκά έτη.      

5.  Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας διά 
των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε.). Τα Α.Σ.Ε.Ι εγγράφονται στον 
προϋπολογισµό της Διακλαδικής Διοίκησης Ακαδηµαϊκής Εκπαίδευσης 
(Δ.Δ.Α.Ε.), η οποία διατηρεί αποφασιστική αρµοδιότητα επί θεµάτων 
ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης.  

6. Τα Α.Σ.Ε.Ι. υπόκεινται σε αξιολόγηση και πιστοποίηση από την ΕΘ.Α.Α.Ε., 
µε αναλογική εφαρµογή των διατάξεων περί αξιολόγησης των Α.Ε.Ι. του ν. 
3374/2005 (Α` 189) και του ν. 4653/2020 (Α` 12).» 

Άρθρο 28 
Σύσταση Τµηµάτων και Κατευθύνσεων των Α.Σ.Ε.Ι. – Τροποποίηση άρθρου 3 

ν.3187/2003 

Στο άρθρο 3 περί των Τµηµάτων και Τοµέων των Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ.΄β της παρ.α΄ αντικαθίσταται, β) η περ. γ΄ 
καταργείται γ) στην περ.στ της παρ. 1 οι λέξεις «ύστερα από εισήγηση του 
Α.Α.Σ. και απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας», αντικαθίστανται µε τις 
λέξεις «κατόπιν απόφασης της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, ε) 
προστίθεται παρ. 4 και το άρθρο τροποποιείται ως εξής: 

«Άρθρο 3 
Τµήµατα -Τοµείς  

1. α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.) λειτουργούν 
Τµήµατα. Τµήµα είναι η βασική εκπαιδευτική µονάδα που καλύπτει το 



γνωστικό αντικείµενο µιας επιστήµης.  

   β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) λειτουργεί Τµήµα 
Στρατιωτικών Επιστηµών µε κατευθύνσεις Όπλων και Σωµάτων.  Στη Σχολή 
Ναυτικών Δοκίµων (Σ.Ν.Δ.) λειτουργεί Τµήµα Ναυτικών Επιστηµών µε 
κατευθύνσεις Μαχίµων και Μηχανικών Ναυτικού. Στη Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.) 
λειτουργεί Τµήµα Αεροπορικών Επιστηµών µε Κατευθύνσεις Ιπταµένων, 
Ελεγκτών Αεράµυνας, Εφοδιαστών, Διοικητικών, Μετεωρολόγων και 
Μηχανικών Αεροπορίας µε τις ειδικεύσεις του Αεροναυπηγού Μηχανικού, 
Μηχανικού Ηλεκτρονικών και Μηχανικού Δοµικών Έργων και Υποδοµών. Η 
επιτυχής αποφοίτηση από το πρόγραµµα σπουδών κάθε κατεύθυνσης και 
ειδίκευσης οδηγεί στη λήψη του πτυχίου/διπλώµατος του άρθρου χ. Τα 
κριτήρια και η διαδικασία κατανοµής στις ειδικεύσεις εντός των Κατευθύνσεων, 
καθώς και η πρόβλεψη τυχόν περαιτέρω εξειδικεύσεων καθορίζονται στους 
οικείους Οργανισµούς των Α.Σ.Ε.Ι. 
    
   γ. Καταργείται  

 δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταµένων της Σ.Ι. οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 
υγειονοµικά ακατάλληλοι, διαγράφονται από τη Σ.Ι. απολυόµενοι, µε την 
επιφύλαξη της περ. στ`.  

ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταµένων της Σ.Ι., οι οποίοι, προκειµένου 
να ενταχθούν σε αυτή, διεγράφησαν είτε ως σπουδαστές από άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή 
από άλλη παραγωγική σχολή των Ε.Δ. είτε ως µόνιµοι στρατιωτικοί από τις 
τάξεις των Ε.Δ. και κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών 
αποτυγχάνουν στις πτήσεις και διαγράφονται από τη Σχολή Ικάρων, µπορούν 
µε αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από τη 
διαγραφή τους, να επανεντάσσονται στην κατηγορία που ανήκαν. Η 
επανεγγραφή των σπουδαστών στη σχολή από την οποία είχαν διαγραφεί 
γίνεται στο έτος σπουδών που έπεται του έτους διαγραφής τους, εφόσον 
πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις για τη συνέχιση της φοίτησής τους, 
σύµφωνα µε τον οικείο οργανισµό της σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από 
την επόµενη της διαγραφής τους από τη Σ.Ι. ακαδηµαϊκή περίοδο. Η 
επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως µόνιµοι στρατιωτικοί στις τάξεις των 
Ε.Δ. γίνεται στην ίδια επετηρίδα από την οποία διεγράφησαν και καθίστανται 
νεότεροι όσων απέκτησαν τον βαθµό κατά το ίδιο έτος.  

στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταµένων της Σ.Ι., οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια της εκπαίδευσής τους αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 
υγειονοµικά ακατάλληλοι, πλην όµως κατάλληλοι για ειδικότητες εδάφους, 
µπορούν ύστερα από αίτησή τους, που συνοδεύεται από αιτιολογηµένη 
γνώµη του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.), να παραµείνουν στη Σ.Ι. 
µετατασσόµενοι είτε σε υφιστάµενη ή νέα κατεύθυνση πλην της κατεύθυνσης 
των Μηχανικών, σύµφωνα µε την περ. γ`, καθ` υπέρβαση του αριθµού των 
εισακτέων του αντίστοιχου έτους, εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές ανάγκες, 
κατόπιν απόφασης της  Δ.Δ.Α.Ε.. Για τους σπουδαστές του πρώτου έτους, η 
διάταξη του προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζεται µετά την πάροδο του 



χρονικού διαστήµατος που καθορίζεται µε την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 
3648/2008 (Α` 38).  

ζ. Η διαδικασία µετάταξης αυτών, τα αφορώντα στην εκπαίδευσή τους, όπως 
και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια, ρυθµίζονται µε τον Οργανισµό της Σ.Ι..  

2. Τα Τµήµατα κάθε Α.Σ.Ε.Ι. µπορούν να λειτουργούν µε κοινούς Τοµείς οι 
οποίοι καλύπτουν αποκλειστικά την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση. Ο Τοµέας έχει 
ως έργο τη διδασκαλία, έρευνα και εκπαίδευση µέρους του γνωστικού 
αντικειµένου του Τµήµατος.  

3. Με απόφαση του Αρχηγού Γ.Ε.Ε.Θ.Α. κατόπιν εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε. και 
γνώµης του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου του Α .Σ .Ε . Ι . ιδρύονται , 
συγχωνεύονται, µετονοµάζονται ή καταργούνται Τµήµατα και Τοµείς και 
Κατευθύνσεις των Α.Σ.Ε.Ι..»	  

4. Εφόσον υφίσταται επιστηµονική ταύτιση µαθηµάτων που προσφέρονται σε 
περισσότερα του ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να συµµετέχουν σε αυτά µαθητές και 
των τριών Α.Σ.Ε.Ι. κατόπιν συµπερίληψης της πρόβλεψης στο οικείο 
πρόγραµµα σπουδών.   

Άρθρο 29 
Σύµπραξη Α.Σ.Ε.Ι. µε ΣΕΘΑ και ΑΔΙΣΠΟ για τη διοργάνωση Π.Μ.Σ. - 

Τροποποίηση  άρθρου 4 του ν. 3187/2003 

 Στο άρθρο 4 του ν. 3187/2003 περί της διοργάνωσης και λειτουργίας 
προγραµµάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών στα Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.) επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 προστίθενται οι λέξεις «που θεραπεύονται από 
τα Α.Σ.Ε.Ι.», β) στην παρ. 2 µετά τη λέξη «Α.Ε.Ι.» προστίθεται η φράση «µε τις 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.» και στην παρ.17, µετά τις λέξεις « της Σχολής 
Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.)», προστίθενται οι λέξεις «των Ανωτάτων 
Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωµατικών (Α.Σ.Σ.ΥΠ)» και το άρθρο 4 
διαµορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 4 
Οργάνωση και λειτουργία προγραµµάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου 
σπουδών 

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Σ.Ε.Ι.) δύνανται να 
οργανώνονται, να λειτουργούν, να συγχωνεύονται, να µετονοµάζονται ή να 
καταργούνται προγράµµατα δεύτερου κύκλου σπουδών [Προγράµµατα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από επιστηµονική 
συνοχή, έχουν αντικείµενο συγγενές προς τα επιστηµονικά πεδία του 
τµήµατος που τα οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που εγγυώνται 
υψηλό επίπεδο σπουδών, σε γνωστικά αντικείµενα που θεραπεύονται από τα 
Α.Σ.Ε.Ι.  



2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να συµπράττουν για την οργάνωση Π.Μ.Σ. µε Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.), τη Σ.ΕΘ.Α. και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ., καθώς και µε 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α` 
258), ερευνητικά πανεπιστηµιακά ινστιτούτα, την Ακαδηµία Αθηνών, το 
Ίδρυµα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών, ιδρύµατα και 
ερευνητικούς οργανισµούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς 
και οργανισµούς, καθώς και αναγνωρισµένους επιστηµονικούς φορείς και 
ενώσεις που λειτουργούν υπό τη µορφή νοµικού προσώπου δηµοσίου 
δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύµπραξη µε εκπαιδευτικούς φορείς µη τυπικής 
µεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α` 177).  

3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, καθώς και για τη σύνθεση, τις 
αρµοδιότητες των οργάνων διοίκησης, τους διδάσκοντες και την αξιολόγηση 
των Π.Μ.Σ., που οργανώνονται από τα Α.Σ.Ε.Ι. είτε αυτοδύναµα είτε σε 
συνεργασία µε τους φορείς της παρ. 2 του παρόντος, εφαρµόζονται αναλόγως 
τα άρθρα 79 έως 89 του ν. 4957/2022 (Α` 141), που οργανώνονται από τα 
Α.Ε.Ι., µε την επιφύλαξη της παρ. 18 του παρόντος.  

4. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διοργανώνουν αυτόνοµα προγράµµατα τρίτου 
κύκλου σπουδών [Προγράµµατα Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.)], τα οποία 
αποσκοπούν στην προαγωγή της πρωτότυπης επιστηµονικής έρευνας και 
στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης σε γνωστικό 
αντικείµενο ενδιαφέροντος των Α.Σ.Ε.Ι. και οδηγούν στην απόκτηση 
διδακτορικού διπλώµατος µετά από την εκπόνηση και επιτυχή υποστήριξη 
διδακτορικής διατριβής. Τα προγράµµατα σπουδών τρίτου κύκλου 
περιλαµβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση διδακτορικής διατριβής σε 
αντικείµενο που σχετίζεται µε την επιστηµονική περιοχή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
και δύνανται να περιλαµβάνουν αυτοτελές πρόγραµµα µαθηµάτων 
διδακτορικών σπουδών, το οποίο περιλαµβάνει την παρακολούθηση και 
επιτυχή περάτωση ολοκληρωµένου κύκλου µαθηµάτων ή άλλων 
εκπαιδευτικών ή ερευνητικών δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ` 
ελάχιστο σε τριάντα (30) πιστωτικές µονάδες (European Credit Transfer and 
Accumulation System - ECTS).  

5. Προγράµµατα σπουδών τρίτου κύκλου για την εκπόνηση διδακτορικής 
διατριβής µε συνεπίβλεψη, διοργανώνονται από ένα Τµήµα Α.Σ.Ε.Ι. σε 
συνεργασία µε ένα ή περισσότερα Τµήµατα του ίδιου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., ή Α.Ε.Ι. 
καθώς και µε ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014, ερευνητικά πανεπιστηµιακά ινστιτούτα, την Ακαδηµία Αθηνών, το 
Ίδρυµα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών, καθώς και µε 
Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα της αλλοδαπής. Δεν επιτρέπεται η σύµπραξη µε 
εκπαιδευτικούς φορείς µη τυπικής µεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 
3696/2008.  

6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., η οποία 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., 
καθορίζονται το πρόγραµµα και ο κανονισµός του Π.Δ.Σ., οι προϋποθέσεις και 
η διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων, η ελάχιστη και η µέγιστη 
χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι υποχρεώσεις και τα 



δικαιώµατα των υποψηφίων διδακτόρων, καθώς και η διαδικασία επίβλεψης, 
υποστήριξης και αξιολόγησης της διδακτορικής διατριβής. Για τα παραπάνω 
θέµατα, εφαρµόζονται αναλόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 4957/2022 για τα 
προγράµµατα τρίτου κύκλου σπουδών που οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι..  

7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι οποίες είναι µέρος 
προγράµµατος Έρευνας και Ανάπτυξης (Ε.Α.) των Ενόπλων Δυνάµεων, 
δύνανται να χρηµατοδοτούνται σύµφωνα µε τις ισχύουσες για τα 
προγράµµατα διατάξεις. Μέρος της έρευνας, η οποία διεξάγεται στο πλαίσιο 
εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, µπορεί να πραγµατοποιείται στα κέντρα 
έρευνας των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων.  

8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε προγράµµατα 
διδακτορικών σπουδών δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία µε επιχείρηση ή βιοµηχανία που 
εδρεύει ή παράρτηµά της λειτουργεί στην ηµεδαπή, η οποία αφορά στη 
διεξαγωγή βιοµηχανικής ή εφαρµοσµένης έρευνας, µε σκοπό την εξαγωγή 
ερευνητικών αποτελεσµάτων για την παραγωγή καινοτόµων προϊόντων ή 
υπηρεσιών.  

9. Η συνεργαζόµενη επιχείρηση ή βιοµηχανία υποδεικνύει έναν εκπρόσωπό 
της µε εµπειρία και γνώση σχετική µε το αντικείµενο της διδακτορικής 
διατριβής, που έχει ως καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψήφιου διδάκτορα 
σε θέµατα που αφορούν στις ιδιαιτερότητες της κάθε περίπτωσης. 
Ακαδηµαϊκός Υπεύθυνος και επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής είναι 
αποκλειστικά µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 
αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική διατριβή, σύµφωνα µε 
όσα καθορίζονται στο άρθρο 96 του ν. 4957/2022. Ο εκπρόσωπος της 
επιχείρησης ή βιοµηχανίας δύναται να συµµετέχει, χωρίς δικαίωµα ψήφου, 
στις συνεδριάσεις της τριµελούς συµβουλευτικής επιτροπής και στην 
επταµελή εξεταστική επιτροπή, εκφράζοντας τις απόψεις του επί της 
γενικότερης πορείας της διατριβής κατά το µέρος που αφορά στη 
συνεργαζόµενη επιχείρηση ή βιοµηχανία.  

10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας µεταξύ του Α.Σ.Ε.Ι., της συνεργαζόµενης 
επιχείρησης ή βιοµηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται 
από το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην 
επιχείρηση ή τη βιοµηχανία και την εξαγωγή των ερευνητικών 
αποτελεσµάτων, τη χρήση υποδοµών του εξοπλισµού του Α.Σ.Ε.Ι., αν η 
έρευνα διεξάγεται εντός του Α.Σ.Ε.Ι., τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα κάθε 
συµβαλλόµενου µέρους, συµπεριλαµβανοµένου του καθορισµού των 
δικαιωµάτων πνευµατικής και βιοµηχανικής ιδιοκτησίας επί του έργου που 
διεξάγεται κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής.  

11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής ο υποψήφιος 
διδάκτορας δύναται να διεξάγει, εν όλω ή εν µέρει, την ερευνητική του 
δραστηριότητα σε χώρους της επιχείρησης ή βιοµηχανίας, µετά από σύµφωνη 
γνώµη της τριµελούς συµβουλευτικής επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι 



εξασφαλίζονται η υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 
εφαρµόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού οργανισµού λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Ι. 
και του εσωτερικού κανονισµού σπουδών.  

12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα τα δικαιώµατα και τις 
υποχρεώσεις, συµπεριλαµβανοµένης της υποβολής προόδων, που 
προβλέπονται από τον εσωτερικό οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι. και τον εσωτερικό 
κανονισµό σπουδών.  

13. Επιχειρήσεις ή βιοµηχανίες που εδρεύουν ή έχουν παράρτηµα στην 
ηµεδαπή δύναται να χρηµατοδοτούν, εν όλω ή εν µέρει, την εκπόνηση 
βιοµηχανικού διδακτορικού. Η οικονοµική διαχείριση της χρηµατοδότησης 
πραγµατοποιείται µέσω του Ελληνικού Κέντρου Αµυντικής Καινοτοµίας. Ο 
Επιστηµονικός Υπεύθυνος του έργου ή προγράµµατος καθορίζεται µε το 
πρωτόκολλο συνεργασίας της παρ. 10 και είναι µέλος Δ.Ε.Π. του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική διατριβή.  

14. Η εκπόνηση βιοµηχανικού διδακτορικού σύµφωνα µε το παρόν δύναται να 
χρηµατοδοτείται από πόρους του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας, του 
Ταµείου Χρηµατοδότησης Αµυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και Καινοτοµίας και 
από επιχειρήσεις ή βιοµηχανίες, που εδρεύουν ή λειτουργούν παράρτηµα 
στην ηµεδαπή.  

15. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν και να λειτουργούν Κοινά 
Διεθνή Διιδρυµατικά Προγράµµατα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντοµης διάρκειας, 
πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών µε αντίστοιχα ιδρύµατα της 
αλλοδαπής.  

16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Σ.Ε.Ι. 
εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 111 του ν. 4957/2022, περί ίδρυσης, 
οργάνωσης και λειτουργίας των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Ε.Ι..  

17. Στα Π.Μ.Σ. και Π.Δ.Σ. των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να φοιτούν απόφοιτοι των 
Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), της 
Σχολής Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), των Ανωτάτων Στρατιωτικών 
Σχολών Μονίµων Υπαξιωµατικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ) καθώς και απόφοιτοι Α.Ε.Ι. της 
ηµεδαπής και οµοταγών Ιδρυµάτων της αλλοδαπής. 

 18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραµµάτων δεύτερου και τρίτου 
κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι η τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης 
και πιστοποίησης της ΕΘ.Α.Α.Ε..» 

Άρθρο 30 
Όργανα Διοίκησης Α.Σ.Ε.Ι. - Τροποποίηση άρθρου 5 του ν. 3187/2003 

 Στο άρθρο 5 του ν. 3187/2003 περί των οργάνων διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η υποπερ. αα) της περ. δ) της 
παρ.3 αντικαθίσταται, β) η υποπερ. ββ) της περ. δ) αντικαθίσταται, γ) η 
υποπερ. στστ) της περ. γ της παρ. 3, αντικαθίσταται, δ) η υποπερ. δδ) της 



περ. δ) της παρ.3 αντικαθίσταται ε) στην υποπερ. στστ) της περ. δ) της παρ.3 
οι λέξεις «στο αντίστοιχο Γ.Ε.» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «στη Δ.Δ.Α.Ε», στ) 
στην υποπερ. ζζ) της περ. δ) της παρ.3 οι λέξεις «στο αντίστοιχο Γενικό 
Επιτελείο προς έγκριση», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «στη Δ.Δ.Α.Ε», ζ) στην 
υποπερ. ββ) της περ.β) της παρ.5 προστίθεται η φράση «συµφώνως των 
γενικών κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο 4 διαµορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 5 Όργανα διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 

1.  Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος 
(Α.Σ.Ε.Ι.) για την εκπαιδευτική του λειτουργία είναι: α. Συλλογικά: (αα) Το 
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) (ββ) Η Ακαδηµαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) β. 
Μονοπρόσωπα: (αα) ο Διοικητής (ββ) ο Υποδιοικητής (γγ) ο Διευθυντής 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (δδ) ο Κοσµήτορας (εε) οι Διευθυντές Τοµέων.  

2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωµατικός του οικείου Κλάδου, φέρει τον 
βαθµό του Υποστρατήγου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι 
απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος µεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
κατά προτίµηση. Τοποθετείται κατά τις κείµενες διατάξεις και έχει τις 
αρµοδιότητες που προβλέπουν οι σχετικοί νόµοι, κανονισµοί και διαταγές για 
τις Ε.Δ., καθώς επίσης και ο Οργανισµός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και ιδίως:  

α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., την ευθύνη της εκπλήρωσης της 
αποστολής του και την τήρηση της σχετικής µε αυτό νοµοθεσίας και του 
Οργανισµού του.  

β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού, ενώ επί του 
Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές 
αρµοδιότητες που ορίζουν ο νόµος αυτός και ο Οργανισµός του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι..  

γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα Α.Σ.Ε.Ι., σύµφωνα µε 
τα ισχύοντα προγράµµατα σπουδών και τον Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι. και την 
εφαρµογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου.  

δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της εφαρµογής των αποφάσεων 
του Ε.Σ. και των προβλεπόµενων στον Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι..  

ε. Την παρακολούθηση των θεµάτων υγείας, φυσικής κατάστασης, 
ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των φοιτούντων.  

3. α. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη εκπαιδευτική αρχή του 
Α.Σ.Ε.Ι. Αποτελείται από τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως πρόεδρο και µέλη:  

(αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. 

(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

(γγ) Τον Κοσµήτορα. 



(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωµατικούς από το επιτελείο του Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους 
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι, µε  
θητεία δύο ετών.  

(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τοµέων µε θητεία δύο ετών.  

Εκλέγονται από την Α.Σ., µε µυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση, που 
συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον ένα µήνα πριν από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. 
Εάν οι Διευθυντές Τοµέων δεν επαρκούν για την κάλυψη των κενών θέσεων ή 
για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη 
η συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν 
υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές. 
Εκλέγονται από την Α.Σ. µε µυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που 
συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον ένα µήνα πριν από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση.  

β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή τον νόµιµο αναπληρωτή 
του. Ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε από τα 
µέλη του, µεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα µέλος των υποπερ. (γγ), (δδ) 
και (εε) της περ. (α) της παρούσας παραγράφου. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. 
λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, ενώ σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.  

γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. µπορεί, όταν απαιτείται, να καλεί στις συνεδριάσεις 
οποιοδήποτε µέλος Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Επιτελείου 
του Α.Σ.Ε.Ι. για να εκφράσει τη γνώµη του χωρίς δικαίωµα ψήφου.  

δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρµοδιότητες:  

(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., σύµφωνα µε τον 
Οργανισµό του Α.Σ.Ε.Ι., επί όλων των θεµάτων που αφορούν στην 
εκπαίδευση.  

(ββ) Εγκρίνει το πρόγραµµα σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και τα ωρολόγια 
προγράµµατα µαθηµάτων, µε παράλληλη κοινοποίηση στη Δ.Δ.Α.Ε. Το 
Πρόγραµµα Σπουδών περιέχει τους τίτλους των µαθηµάτων, το περιεχόµενο 
αυτών, τις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας, στις οποίες περιλαµβάνεται το 
κάθε µορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία ή 
αλληλεξάρτηση των µαθηµάτων.  

(γγ) Ορίζει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου Τοµέα, τους 
Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και 
λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει 
Διευθυντής Τοµέα, εισηγείται ο Κοσµήτορας.  



(δδ) Εισηγείται στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., για θέµατα που αφορούν στην 
ίδρυση, κατάργηση ή τις εν γένει µεταβολές Τοµέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και τις 
θέσεις προσωπικού.  

(εε) Αποφασίζει για την κατανοµή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου µεταξύ 
των µελών των Τοµέων, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών Τοµέων.  

(στστ) Καταρτίζει , µετά από εισήγηση του Κοσµήτορα , σχέδιο 
προϋπολογισµού του  ειδικού λογαριασµού της Δ.Δ.Α.Ε το οποίο υποβάλλει 
δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στη Δ.Δ.Α.Ε. 

(ζζ) Καταρτίζει µετά από εισήγηση του Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο 
προϋπολογισµού για τις εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί 
στη Δ.Δ.Α.Ε. προς έγκριση, δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

(ηη) Επιλέγει, µετά από εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 
τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.).  

ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφάσεις του αιτιολογηµένες, 
εκτός των περιπτώσεων της µυστικής ψηφοφορίας, που αναφέρονται στον 
νόµο αυτόν.  

στ. Τη γραµµατειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαµβάνει η Γραµµατεία του Ε.Σ.. 
Η Γραµµατεία του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής.  

ζ. Ειδικότερα θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας και αρµοδιοτήτων του Ε.Σ., 
καθώς και θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας της Γραµµατείας του Ε.Σ. 
ρυθµίζονται από τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωµατικός του οικείου Κλάδου, φέρει τον βαθµό του 
Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίµηση. 
Τοποθετείται κατά τις κείµενες διατάξεις για δύο έτη τουλάχιστον και έχει τις 
εξής αρµοδιότητες: 
 α. Είναι άµεσος βοηθός και ο νόµιµος αναπληρωτής του Διοικητή όταν 
απουσιάζει. β. Έχει τις αρµοδιότητες που προβλέπονται από τον νόµο και τον 
Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι αξιωµατικός του οικείου 
Κλάδου βαθµού Ταξιάρχου ή Συνταγµατάρχη και αντίστοιχων των άλλων 
Κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος του οικείου ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 
ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.), κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίµηση 
και τοποθετείται κατά τις κείµενες διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχιστον ετών.  

β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:  

(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, διευθύνει και 
εποπτεύει την παρεχόµενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύµφωνα µε τον νόµο 
αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.  



(ββ) Συνεργάζεται µε τον Κοσµήτορα για τον συντονισµό των δραστηριοτήτων 
που σχετίζονται µε την έρευνα και τα προγράµµατα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι..  

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά µε τον 
ετήσιο προϋπολογισµό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  

(δδ) Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του Ε.Σ. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες στρατιωτικής εκπαίδευσης. 
(στστ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από τον νόµο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισµό. 

 6. α. Ο Κοσµήτορας είναι µέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθµίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 
Καθηγητή και εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο Κοσµήτορας 
έχει θητεία τεσσάρων (4) ακαδηµαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή 
Κοσµήτορα για περισσότερες από δύο (2) θητείες συνολικά. Ως θητεία για την 
εφαρµογή της διάταξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος ανάµεσα σε δύο (2) 
εκλογικές διαδικασίες. Η θητεία στο παραπάνω αξίωµα πριν από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόµου δεν λαµβάνεται υπόψη για τους περιορισµούς 
αυτής της παραγράφου. 
  
 β. Ο Κοσµήτορας έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 

(αα) Προΐσταται της Κοσµητείας, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόµενη 
ακαδηµαϊκή εκπαίδευση, σύµφωνα µε τον νόµο αυτόν και τον οικείο 
Οργανισµό.  

(ββ) Συνεργάζεται µε τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τον 
συντονισµό των δραστηριοτήτων σχετικά µε την έρευνα και τα προπτυχιακά, 
µεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράµµατα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι., 
συµφώνως των γενικών κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε. 

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά µε τον 
ετήσιο προϋπολογισµό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς την 
ακαδηµαϊκή εκπαίδευση.  

(δδ) Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 
Συµβουλίου ως προς την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση.  

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. στην ακαδηµαϊκή και ερευνητική κοινότητα σε 
θέµατα προπτυχιακών, µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών και σε 
θέµατα έρευνας. (στστ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από 
τον νόµο αυτόν και τον οικείο Οργανισµό.  

γ. Ο Κοσµήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, αναπληρώνεται από 



τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα, ο οποίος είναι µέλος Δ.Ε.Π. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., 
στη βαθµίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο Αναπληρωτής 
Κοσµήτορας εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από την Α.Σ., η οποία 
πραγµατοποιείται ταυτόχρονα µε τη διαδικασία εκλογής Κοσµήτορα. Η 
αναπλήρωση αφορά σε κάθε αρµοδιότητα του Κοσµήτορα πλην εκείνων της 
συµµετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και στα όργανα εκλογής, επιλογής 
και εξέλιξης του διδακτικού προσωπικού.  

7. α. Ο Διευθυντής Τοµέα είναι µέλος Δ.Ε.Π. στη βαθµίδα του Καθηγητή ή του 
Αναπληρωτή Καθηγητή. Εκλέγεται για δύο ακαδηµαϊκά έτη, µε δυνατότητα 
επανεκλογής, από σώµα εκλεκτόρων που αποτελείται από το σύνολο των 
µελών Δ.Ε.Π. του Τοµέα και από ένα µέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), ένα µέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και ένα µέλος του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τοµέα που εκλέγονται από το σύνολο του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τοµέα αντίστοιχα.  

β. Αν στον Τοµέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής, το 
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο αναθέτει τον συντονισµό του Τοµέα σε ένα µέλος 
Δ.Ε.Π. του Τοµέα αυτού, κατά προτεραιότητα σε µόνιµο Επίκουρο Καθηγητή, 
ο οποίος, ως Συντονιστής Τοµέα, δεν δικαιούται να είναι µέλος του Ε.Σ..  

γ. Ο Διευθυντής Τοµέα έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:  

(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τοµέα και εισηγείται στο Ε.Σ. την 
κατανοµή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου µεταξύ των µελών του Τοµέα.  

(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συµβούλιο για θέµατα σχετικά µε τα 
προγράµµατα σπουδών, τη δηµιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 
προσωπικού και κάθε άλλο θέµα που αφορά στον Τοµέα.  

(γγ) Μεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία του Τοµέα και για την προώθηση του 
ερευνητικού του έργου.  

(δδ) Έχει κάθε άλλη αρµοδιότητα που προβλέπεται από τον νόµο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισµό. 8. Ειδικότερα θέµατα σχετικά µε την εκλογή των 
ανωτέρω αιρετών οργάνων, τη συµµετοχή τους στο Ε.Σ., τη διοικητική 
υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή τους, καθώς και θέµατα οργάνωσης, 
λειτουργίας και διοικητικής υποστήριξης της Κοσµητείας και της Διεύθυνσης 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται στον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

9. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των µελών του Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι., 
από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν 
εκπρόσωπο του Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται µε ετήσια θητεία, σε ειδικές 
συνεδριάσεις των µελών Ε.Ε.Π., των µελών Ε.ΔΙ.Π. και των µελών Ε.Τ.Ε.Π. 
του Α.Σ.Ε.Ι. αντίστοιχα, που συγκαλεί ο Κοσµήτορας τουλάχιστον έναν µήνα 
πριν από την έναρξη του ακαδηµαϊκού έτους.  

β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσµήτορας. Τη γραµµατειακή υποστήριξη της Α.Σ. 



αναλαµβάνει η Γραµµατεία του Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 
παρευρίσκονται, κατ` ελάχιστον, τα µισά συν ένα µέλη της Α.Σ.. Η απαρτία 
διαπιστώνεται από τον προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται σχετικό πρακτικό, µε µέριµνα του 
προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το 
όργανο συγκαλείται εκ νέου µέσα σε δέκα ηµέρες από την πρώτη σύγκληση 
και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθµό των παρόντων µελών.  

γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτικές συνεδριάσεις εντός του 
ακαδηµαϊκού έτους. Η Α.Σ. συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του 
προεδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο τουλάχιστον του 
συνόλου των µελών της. Στην τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του 
οργάνου είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα.  

δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:  

(αα) Εκλέγει τον Κοσµήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσµήτορα και τα αιρετά µέλη 
του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  

(ββ) Ορίζει τα µέλη των Εκλεκτορικών Σωµάτων για την εκλογή, επιλογή, 
εξέλιξη και µονιµοποίηση των µελών Δ.Ε.Π..  

(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσµήτορα, επί θεµάτων που αφορούν 
στη στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Α.Σ.Ε.Ι. και ειδικότερα επί των 
προγραµµάτων πρώτου, δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών, του 
ερευνητικού προσανατολισµού, των ακαδηµαϊκών συνεργασιών µε Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) και ερευνητικούς φορείς της ηµεδαπής ή της 
αλλοδαπής, της ίδρυσης και κατάργησης Τοµέων και Εργαστηρίων, του 
προγραµµατισµού προκήρυξης νέων θέσεων διδακτικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού και της διασφάλισης της ποιότητας της ακαδηµαϊκής 
εκπαίδευσης. Επιπλέον, εισηγείται για την ανακήρυξη των οµότιµων 
καθηγητών και των επίτιµων διδακτόρων του Α.Σ.Ε.Ι. µετά από πρόταση που 
υπογράφεται τουλάχιστον από τρία µέλη Δ.Ε.Π..» 

Άρθρο 31 
Λειτουργία Συµβουλίου Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(Σ.Α.Α.Σ.Ε) και Διακλαδικού Συµβουλίου Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι)  - Τροποποίηση άρθρου 6 

ν.3187/2003 

  Στο άρθρο 6 του ν. 3187/2003 περί της λειτουργίας του Σ.Α.Α.Σ.Ε. και του 
ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.,  επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στις περ. α), β) ε) 
και στ) της παρ. 1 και στις περ. δ) και ε) της παρ. 2, προστίθενται οι λέξεις 
«και Α.Σ.Σ.Μ.Υ.», β) στην παρ. 4 επέρχονται τροποποιήσεις και το άρθρο 
διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 6 Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) – Διασχολικό Συµβούλιο Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.)  



1.  Ιδρύεται Συµβούλιο Ανώτατης Ακαδηµαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) µε σκοπό: 
α)  Τον συντονισµό των δραστηριοτήτων των Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στο πλαίσιο των 
προγραµµάτων συνεχούς αναβάθµισης της παρεχόµενης εκπαίδευσης. 
β)	 Την παρακολούθηση , αναθεώρηση και προσαρµογή της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης στα Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ  στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής Επιστήµης και 
Τεχνολογίας, µετά από σχετικές προτάσεις των Α.Σ.Ε.Ι., µέσω των οικείων 
Γενικών Επιτελείων. 
γ)	 [Καταργείται]. 
δ)	 Την αξιοποίηση του επιστηµονικού δυναµικού των Ε.Δ. 
ε)	 Την κατανοµή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων προσωπικού στα 
Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ..  
στ.	 Την πρόταση αριθµού των εισακτέων για φοίτηση στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. µετά από σχετικές εισηγήσεις των Γενικών Επιτελείων.  
ζ.	 [Καταργείται]. 
η.	 [Καταργείται]. 
2.	 Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται από: 
α.	 Τους Αρχηγούς Γ.Ε.Ε.Θ.Α./Γ.Ε.Σ./Γ.Ε.Ν./Γ.Ε.Α./ ή τους νόµιµους 
αναπληρωτές τους.  
β.	 Έναν εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Α, αναγνωρισµένου επιστηµονικού και 
εκπαιδευτικού κύρους ή τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον 
Υπουργό Εθνικής Άµυνας.  
γ.	 Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και 
Αθλητισµού αναγνωρισµένου επιστηµονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 
αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευµάτων 
και Αθλητισµού. 
δ.	 Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι και Α.Σ.Σ.Μ.Υ..  
ε.	 Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους Κοσµήτορες των 
Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ.. 
3.	 Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. µπορεί να καλεί εκπροσώπους από άλλα Υπουργεία ή 
Οργανισµούς ή Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.). 
4.	 Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, κατόπιν πρότασης της 
Δ.Δ.Α.Ε., καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας και η εκτέλεση των αποφάσεων 
του Σ.Α.Α.Σ.Ε..  
5.	 Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται Διασχολικό Συµβούλιο 
Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελούµενο από τους Διοικητές, τους Διευθύνοντες 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους Κοσµήτορες των Α.Σ.Ε.Ι.. Αρµοδιότητες 
του Συµβουλίου είναι: ο συντονισµός των δραστηριοτήτων και η γενικότερη 
συνεργασία µεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι., η από κοινού εξέταση θεµάτων, που 
αφορούν στην εκπαίδευση στα Α.Σ.Ε.Ι., η υποβολή εισηγήσεων στο 
Σ.Α.Α.Σ.Ε. και ο καθορισµός των κατευθύνσεων επιστηµονικής έρευνας που 
διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.. Του Διασχολικού Συµβουλίου προεδρεύει ο 
αρχαιότερος µεταξύ των Διοικητών των Α.Σ.Ε.Ι. και βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται ο Πρόεδρος και τέσσερα µέλη του, µεταξύ των οποίων 
υποχρεωτικά δύο εκ των Κοσµητόρων. Οι συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται 
εκ περιτροπής στις εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Ε.Ι., τουλάχιστον άπαξ µέσα 
σε κάθε ακαδηµαϊκό έτος και οι αποφάσεις λαµβάνονται κατ’ απόλυτη 



πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου.       

Άρθρο 32 
Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 

17 ν.3187/2003 

Στο άρθρο 17 του ν. 3187/2003, περί των κατηγοριών του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, προστίθεται περ. ζ) και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:  

  «Άρθρο 7 Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 
α) Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.). 
β) Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), το Στρατιωτικό 
Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 
γ) Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό Διδακτικό 
Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.). 
δ) Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). 
ε) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.). 
στ) Επισκέπτες Καθηγητές 
ζ)  Εντεταλµένοι Διδάσκοντες του άρθρου 173 ν.4957/22»  
Άρθρο χ 
Προγραµµατισµός Προκήρυξης Μελών ΔΕΠ - Τροποποίηση άρθρου 10 
ν.3187/2003  

 Στο άρθρο 10 του ν. 3187/2003, περί του προγραµµατισµού προκήρυξης των 
θέσεων µελών Δ.Ε.Π., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο 
δεύτερο της παρ. οι λέξεις «µέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µέσω της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο τρίτο της 
παρ. 2, µετά τις λέξεις «τις ανάγκες του Τµήµατος» προστίθενται οι λέξεις «τις 
γενικές κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε.» γ) στο εδάφιο τρίτο της παρ. 3, µετά τις 
λέξεις «τις ανάγκες του Τµήµατος» προστίθενται οι λέξεις «τις γενικές 
κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) στην παρ.4 οι λέξεις «του Αρχηγού του οικείου 
Γ.Ε.», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», ε) στην παρ. 
5. Οι λέξεις «του οικείου Γ.Ε.» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «της Δ.Δ.Α.Ε.» και 
το άρθρο 4 διαµορφώνεται ως εξής:  
«Άρθρο 10 Προγραµµατισµός προκήρυξης θέσεων Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Ανώτατου 
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.), που λαµβάνεται το 
αργότερο έως την 31η Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης της 
Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.), σύµφωνα µε την παρ. 2, καταρτίζεται το 
αίτηµα ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων µελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Ι. για το επόµενο οικονοµικό 
έτος, λαµβάνοντας υπόψη τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του 
Α.Σ.Ε.Ι.. Η απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, µέσω της 
Δ.Δ.Α.Ε., προκειµένου να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση του ετήσιου 
προγραµµατισµού προσλήψεων.  



2. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του Κοσµήτορα το αργότερο 
έως την 1η Μαρτίου κάθε έτους. Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για κάθε 
αιτούµενη θέση µέλους Δ.Ε.Π., καθορίζονται η βαθµίδα και το γνωστικό 
αντικείµενο της θέσης, το οποίο προέρχεται από το Μητρώο Γνωστικών 
Αντικειµένων του Τµήµατος. Επιπλέον, η εισήγηση περιλαµβάνει τεκµηρίωση 
της αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειµένου και κατάταξη, κατά 
φθίνουσα προτεραιότητα, των γνωστικών αντικειµένων των αιτούµενων 
θέσεων, λαµβάνοντας υπόψη τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τµήµατος, τις γενικές κατευθύνσεις 
της Δ.Δ.Α.Ε. και τον βαθµό κάλυψης των γνωστικών αντικειµένων του 
Τµήµατος από τα µέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  

3. Οι θέσεις µελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθµίδων, που κενώνονται για 
οποιαδήποτε αιτία, επαναπροκηρύσσονται από το Α.Σ.Ε.Ι., σύµφωνα µε την 
έγκριση του ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων. Η επαναπροκήρυξη της 
θέσης δύναται να πραγµατοποιηθεί και σε διαφορετική βαθµίδα από αυτή που 
κατείχε το µέλος Δ.Ε.Π. που αποχώρησε. Με απόφαση του Ε.Σ., η οποία 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται η βαθµίδα και το γνωστικό 
αντικείµενο της προκηρυσσόµενης θέσης, το οποίο προέρχεται από το 
Μητρώο Γνωστικών Αντικειµένων του Τµήµατος. Η εισήγηση περιλαµβάνει 
τεκµηρίωση της αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειµένου, 
λαµβάνοντας υπόψη τον Οργανισµό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ανάγκες του Τµήµατος, τις γενικές κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε. και 
τον βαθµό κάλυψης των γνωστικών αντικειµένων του Τµήµατος από τα µέλη 
Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  

4. Η προκήρυξη των θέσεων µελών Δ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., µετά 
από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Στην προκήρυξη αναφέρονται η 
βαθµίδα και το γνωστικό αντικείµενο της υπό πλήρωση θέσης, το οποίο 
καλύπτει έναν κλάδο της οικείας επιστήµης , µ ιας τουλάχιστον 
αναγνωρισµένης ειδικότητας.  

5. Με µέριµνα της Κοσµητείας του Α.Σ.Ε.Ι., η προκήρυξη δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, αναρτάται στο πρόγραµµα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο 
ηλεκτρονικό σύστηµα ολοκληρωµένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», σύµφωνα µε 
τον ν. 4405/2016 (Α` 129), στον επίσηµο ιστότοπο του Α.Σ.Ε.Ι. καθώς και στον 
ιστότοπο της Δ.Δ.Α.Ε.  

6. Η προθεσµία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς και τα απαραίτητα για την 
κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται στην προκήρυξη.» 

Άρθρο 33 
Εκλογή και Εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 11 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 11 του ν. 3187/2003, περί της εκλογής  µελών Δ.Ε.Π., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ.9 οι λέξεις «Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» , β) 
η παρ. 10Β αντικαθίσταται, γ) η παρ. 10Γ  αντικαθίσταται και το άρθρο11 
διαµορφώνεται ως εξής: 



«Άρθρο 11 Εκλογή και εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Η εκλογή µέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) γίνεται µε 
προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και µε ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη 
αφορά είτε πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραµµατισµού είτε πλήρωση θέσεων, ύστερα από αίτηση µέλους Δ.Ε.Π. 
για εξέλιξη. Τα µέλη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της 
θέσης τους στην αµέσως επόµενη βαθµίδα µετά τη συµπλήρωση τριών ετών 
παραµονής στη θέση της βαθµίδας που κατέχουν, σύµφωνα µε όσα ορίζονται 
κατωτέρω.  

2. [Καταργείται]  

3. Επίκουροι Καθηγητές:  
α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται µε θητεία. Μετά τη συµπλήρωση τριών 
ετών παραµονής στη βαθµίδα αυτή, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν δικαίωµα 
να υποβάλουν αίτηση για µονιµοποίηση στη θέση της βαθµίδας που κατέχουν 
µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δύο µηνών από την παρέλευση της τριετίας. 
Σε αντίθετη περίπτωση λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους.  

β. Αν η κρίση για µονιµοποίηση είναι θετική, οι Επίκουροι Καθηγητές 
µονιµοποιούνται στη θέση που κατέχουν.  

γ. Αν η κρίση για µονιµοποίηση είναι αρνητική, λήγει η θητεία τους.  

δ. Η κρίση για µονιµοποίηση βασίζεται κυρίως στο συνολικό διδακτικό και 
ερευνητικό έργο των κρινοµένων, αφού ληφθεί υπόψη και το διοικητικό τους 
έργο.  

ε. Μετά τη µονιµοποίησή τους, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το δικαίωµα να 
ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη βαθµίδα του Αναπληρωτή 
Καθηγητή µέχρι δύο φορές, που απέχουν τουλάχιστον τρία έτη µεταξύ τους.  

4. Αναπληρωτές Καθηγητές:  

α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι Καθηγητές εκλέγονται ως µόνιµοι.  

β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, µετά τη συµπλήρωση τριών ετών στη βαθµίδα 
που βρίσκονται, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης 
τους στη βαθµίδα του Καθηγητή µέχρι δύο φορές, που απέχουν τουλάχιστον 
τρία έτη µεταξύ τους.  

5. Το χρονικό διάστηµα της τριετίας για τη δεύτερη κρίση εξέλιξης των 
Επίκουρων Καθηγητών και Αναπληρωτών Καθηγητών υπολογίζεται από την 
υποβολή της αίτησης υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση. 

 6. Αρµόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. και για 
την κρίση µονιµοποίησης των Επίκουρων Καθηγητών είναι το εκλεκτορικό 



σώµα, όπως αυτό ορίζεται από το άρθρο 25.  

7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος 
θεωρούνται ψήφοι αρνητικού περιεχοµένου.  

8. [Καταργείται]  

9. Ο διορισµός µέλους Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται µε απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άµυνας, µετά από εισήγηση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Η εξέλιξη και η 
µονιµοποίηση των µελών Δ.Ε.Π. υλοποιείται µε απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε, ενώ η λύση της σχέσης των µελών Δ.Ε.Π. διενεργείται σύµφωνα µε 
τις προβλέψεις των άρθρων 17 και 18. Το σύνολο των ανωτέρω πράξεων 
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης.   

10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν 
µέσα σε δύο µήνες από τη δηµοσίευση της απόφασης της παρ. 9 να 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Η κοινοποίηση της σχετικής απόφασης 
διορισµού γίνεται µε έγγραφη πρόσκληση υπογεγραµµένη από τον Διοικητή 
του Α.Σ.Ε.Ι.. Μετά την πάροδο της προθεσµίας αυτής θεωρείται ότι οι 
παραπάνω δεν έχουν αποδεχθεί τον διορισµό τους οπότε και ανακαλείται η 
σχετική απόφαση. Σε περίπτωση µη αποδοχής, η Ακαδηµαϊκή Συνέλευση 
(Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να επιλέξει τον επόµενο σε σειρά κατάταξης 
υποψήφιο, αν υπάρχει. Αν δεν υπάρχει επόµενος υποψήφιος στη σειρά 
κατάταξης, ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., δύναται να προκηρύξει εκ νέου τη 
θέση σε βαθµίδα και γνωστικό αντικείµενο που καθορίζονται µε απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται κατόπιν σχετικής 
εισήγησης της Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

10Α. Εντός τριάντα (30) ηµερών από την κοινοποίηση του πρακτικού εκλογής 
διενεργείται έλεγχος νοµιµότητας της διαδικασίας από το Ε.Σ. του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Κατά τη διαδικασία ελέγχονται, ιδίως, πληµµέλειες της αιτιολογίας ως 
προς την αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων. Ο Κοσµήτορας 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. ή ο υποψήφιος που συµµετείχε στη διαδικασία εκλογής ή 
οποιοσδήποτε άλλος έχει έννοµο συµφέρον, δύναται να υποβάλει ένσταση 
κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώµατος ενώπιον του Ε.Σ. του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι., εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την 
κοινοποίηση του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώµατος. Αν υποβληθεί 
ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώµατος, η προθεσµία 
ολοκλήρωσης του ελέγχου νοµιµότητας από το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
παρατείνεται αυτοδικαίως για άλλες τριάντα (30) ηµέρες. Με απόφαση του 
Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., µετά από τη διενέργεια ελέγχου νοµιµότητας, δύναται 
να αναπέµπεται αιτιολογηµένα το πρακτικό εκλογής και να ζητείται η 
επανάληψη της διαδικασίας από το σηµείο όπου παρουσιάστηκε η 
πληµµέλεια. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσµία, θεωρείται ότι οι 
ενστάσεις έχουν απορριφθεί και εκδίδεται η απόφαση διορισµού σύµφωνα µε 
την παρ. 9.  

10Β. 1. Ο Υπουργός Εθνικής Άµυνας ασκεί έλεγχο νοµιµότητας των 
διαδικασιών εκλογής µελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. µέσω της 



τριµελούς Επιτροπής της παρ. 10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της σχετικής 
πράξης οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον για θέµατα νοµιµότητας. Η 
προσφυγή ασκείται εντός προθεσµίας εξήντα (60) ηµερών από τη δηµοσίευση 
της απόφασης και δεν αναστέλλει τα έννοµα αποτελέσµατα της 
προσβαλλόµενης πράξης. Ο έλεγχος νοµιµότητας από τον Υπουργό Εθνικής 
Άµυνας ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι (6) µηνών από 
την περιέλευση του φακέλου διορισµού στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. Ο 
έλεγχος νοµιµότητας των διαδικασιών εξέλιξης µελών Δ.Ε.Π. και ΣΔΕΠ των 
Α.Σ.Ε.Ι. διενεργείται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. µε αναλογική εφαρµογή 
των ανωτέρω εδαφίων.  

10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας συγκροτείται τριµελής 
Επιτροπή µε τετραετή θητεία και αντικείµενο τον έλεγχο νοµιµότητας των 
διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., την εξέταση 
των προσφυγών που υποβάλλονται για την ακύρωση των πρακτικών εκλογής 
και την υποβολή εισηγήσεων για την αναποµπή των φακέλων εκλογής ή 
εξέλιξης, όπου παρουσιάζεται παράβαση της νοµοθεσίας και πληµµέλεια 
σχετικά µε την τήρηση των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης και την υποβολή 
γνώµης προς τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας για τις περιπτώσεις εκλογής και 
προς στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. για τις περιπτώσεις εξέλιξης µετά από την 
εξέταση του φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) Νοµικούς 
Συµβούλους του Κράτους και τον Διευθυντή Εκπαίδευσης της Δ.Δ.Α.Ε.  

10Δ. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ανεξαρτήτως βαθµίδας στην οποία υπηρετούν, 
δύνανται να αιτηθούν τη µεταβολή του γνωστικού τους αντικειµένου, εάν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 152 του ν. 
4957/2022 (Α` 141), περί της µεταβολής του γνωστικού αντικειµένου µελών 
Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.). Η µεταβολή του 
γνωστικού αντικειµένου πραγµατοποιείται µε απόφαση του Αρχηγού του 
οικείου Γ.Ε., κατόπιν σύµφωνης γνώµης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από 
εισήγηση της Α.Σ.. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του 
Κοσµήτορα.  

11. Επί θεµάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των 
µελών Δ.Ε.Π., τα οποία δεν ρυθµίζονται από τον παρόντα νόµο, εφαρµόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 138 έως 151 του ν. 4957/2022, περί των διαδικασιών 
εκλογής και εξέλιξης των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.» 

Άρθρο 34 
Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 13 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 13 του ν. 3187/2003, περί της απασχόλησης µελών Δ.Ε.Π., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται περ. θ στην παρ, 2, 
β) στην παρ.3 επέρχονται νοµοτεχνικές µεταβολές γ) η παρ. 6 αντικαθίσταται 
και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:  

	 	 	 «Άρθρο 13 Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π.  

1. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 



Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) υποχρεούνται:  

α. Να εγκαθίστανται και διαµένουν στην περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει 
το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο υπηρετούν.  
 
β. Να παραδίδουν µαθήµατα σε προγράµµατα πρώτου, δεύτερου και τρίτου 
κύκλου σπουδών, καθώς και να διδάσκουν σε φροντιστήρια ή σεµινάρια σε 
εργαστήρια, ενταγµένα στο Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος, στο οποίο 
ανήκουν ή σε άλλο Τµήµα ή σε Πρόγραµµα Σπουδών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` 
ελάχιστο όριο έξι (6) ώρες εβδοµαδιαίως, σύµφωνα µε τις σχετικές αποφάσεις 
των αρµόδιων οργάνων.  

γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού προγράµµατος, να 
παρευρίσκονται στους χώρους του Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις (14) ώρες 
εβδοµαδιαίως κατ` ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, και να 
παρέχουν κάθε µορφής διδακτικό, ερευνητικό επιστηµονικό, καθώς και 
διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει από τη συµµετοχή τους στα διοικητικά 
όργανα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Κοσµήτορας µπορεί να απαλλάσσεται µερικώς ή 
ολικώς από τα διδακτικά του καθήκοντα µε απόφαση του Εκπαιδευτικού 
Συµβουλίου (Ε.Σ.). Όποιος κατέχει θέση Διευθυντή Τοµέα µπορεί να έχει 
µειωµένη διδακτική απασχόληση, όχι όµως µικρότερη από δύο (2) ώρες 
διδασκαλίας την εβδοµάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και παρουσίας των µελών 
Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. δεν µπορεί να πραγµατοποιούνται σε 
λιγότερο από τρεις (3) ηµέρες εβδοµαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται από τον 
Διευθυντή του οικείου Τοµέα του Α.Σ.Ε.Ι..  

2. Στα µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται:  

α. Να αµείβονται από χρηµατοδοτούµενα ερευνητικά προγράµµατα ή από 
Ερευνητικά Ινστιτούτα ή Κέντρα υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής 
Άµυνας ή υπό την εποπτεία άλλων Υπουργείων. 

β. Να αµείβονται για κάθε είδους έργο που εκτελούν.  

γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του Α.Σ.Ε.Ι..  

δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελµα.  

ε. Να αµείβονται από δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτησίας.  

στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές του Υπουργείου Εθνικής 
Άµυνας, σε δηµόσιες σχολές, σε δηµόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ..  

ζ. Να τοποθετούνται σε αµειβόµενες θέσεις, συµπεριλαµβανοµένης και της 
κατ` αποκοπή αποζηµίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, Υποδιοικητή 
και των αναπληρωτών τους σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται στον 
δηµόσιο τοµέα, τράπεζες, οργανισµούς, δηµόσιες επιχειρήσεις, επιχειρήσεις 
κοινής ωφέλειας και κερδοσκοπικά ιδρύµατα.  



θ. Να παραδίδουν µαθήµατα σε προγράµµατα δεύτερου κύκλου σπουδών τα 
οποία είτε διοργανώνονται αυτόνοµα από Α.Ε.Ι. ή Α.Σ.Ε.Ι., είτε µε σύµπραξη 
ενός ή περισσοτέρων Α.Ε.Ι., Α.Σ.Ε.Ι. και των ΣΕΘΑ ή ΑΔΙΣΠΟ, µε πρόσθετη 
απασχόληση πέραν των νόµιµων υποχρεώσεών τους, σε περίπτωση που το 
πρόγραµµα διατίθεται µε τέλη φοίτησης.   
η. Να συµµετέχουν ως έµµισθα µέλη σε δύο κατ` ανώτατο όριο επιτροπές και 
Διοικητικά Συµβούλια του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα στις οποίες 
προβλέπεται υποχρεωτικά από τον νόµο η συµµετοχή τους, καθώς και ως 
µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου της Βουλής, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στον Κανονισµό της Βουλής, καθώς και ως µέλη σε οµάδες εργασίας του 
δηµόσιου τοµέα και των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, εξαιρουµένων των 
Προέδρων τους.  

3. Τα µέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν τις δραστηριότητες των περ. α` β`, γ`, δ` και θ΄ 
της παρ. 2, υποχρεούνται να αποδίδουν ετησίως στον Ειδικό Λογαριασµό της 
Δ.Δ.Α.Ε, υπέρ του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ποσοστό που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό 
(5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αµοιβής τους για τις δραστηριότητες των 
περ. α( β` και γ` και επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού 
εισοδήµατος που προέρχεται από την άσκηση επαγγελµατικής 
δραστηριότητας της περ. δ` της παρ. 2. Οι αποδοχές των περ. α΄ β`, γ` και θ΄ 
της παρ. 2 εκκαθαρίζονται από τον Ειδικό Λογαριασµό της Δ.Δ.Α.Ε και 
καταβάλλονται µέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωµών. Η παρακράτηση επί των 
αµοιβών της περ. δ` της παρ. 2 αποτελεί πόρο του Α.Σ.Ε.Ι., παρακρατείται 
απευθείας από την Ανεξάρτητη Αρχή Δηµοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) µετά από 
την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας του υπόχρεου και αποδίδεται στον 
Ειδικό Λογαριασµό του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας.  

3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της παρ. 3 τα µέλη Δ.Ε.Π. 
κατά το χρονικό διάστηµα που:  

αα) βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων,  

αβ) τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών,  

αγ) τελούν σε άδεια παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυµα της αλλοδαπής.  

β) Για τον προσδιορισµό του ύψους της κράτησης, η Α.Α.Δ.Ε. δύναται να 
αντλεί στοιχεία από τη Δ.Δ.Α.Ε. σχετικά µε την υπηρεσιακή κατάσταση του 
υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή προσδιορισµό του ποσού 
της κράτησης ανά οικονοµικό έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα ακόλουθα 
στοιχεία:  

βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να διακριβώσει αν είχε την 
ιδιότητα του υπόχρεου απόδοσης της κράτησης κατά το οικονοµικό έτος 
αναφοράς, 

ββ) τις υπηρεσιακές µεταβολές, την ένταξη σε καθεστώς µερικής 
απασχόλησης και αναστολής καθηκόντων, που επηρεάζουν την ιδιότητα του 
υπόχρεου και το χρονικό διάστηµα που αφορούν,  



βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε 
ίδρυµα της αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου 
απόδοσης της κράτησης και το χρονικό διάστηµα που αφορούν.  

γ) Αν κάποιο µέλος Δ.Ε.Π. δεν είναι υπόχρεο απόδοσης της κράτησης για 
ολόκληρο το έτος, ως συνολικό ετήσιο εισόδηµα λαµβάνεται υπόψη µόνο το 
εισόδηµα που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο έχει την 
ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής υπολογισµός, 
λαµβάνεται υπόψη το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδηµα του υπόχρεου, 
πολλαπλασιαζόµενο µε τον λόγο του αριθµού των µηνών που είναι υπόχρεος 
διά του αριθµού δώδεκα (12), που αντιστοιχεί στους µήνες του έτους.  

δ) Η είσπραξη της κράτησης πραγµατοποιείται εφάπαξ ή σε έως έξι (6) 
δόσεις. Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί εµπροθέσµως, επιβάλλονται µηνιαίως τόκοι 
υπερηµερίας.  

ε) Μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα κατά το χρονικό 
διάστηµα των δύο (2) πρώτων µηνών από την ηµεροµηνία διορισµού τους σε 
Α.Σ.Ε.Ι. δεν υποχρεούνται στην απόδοση της εν λόγω κράτησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηµατική τους δραστηριότητα εντός δύο 
(2) µηνών από την ηµεροµηνία διορισµού τους.  

4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των µελών Δ.Ε.Π. κατά την περ. γ` της 
παρ. 2 και την παρούσα παράγραφο δεν µπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) 
ώρες εβδοµαδιαίως οι οποίες κατανέµονται σε δύο (2) ηµέρες κατ` ανώτατο 
όριο. Αποκλίσεις από το ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 
στην περ. β` της παρ. 1, επιτρέπονται µετά από έγκριση του Ε.Σ. που 
παρέχεται ύστερα από αίτηση του µέλους Δ.Ε.Π. και αιτιολογηµένη εισήγηση 
του Διευθυντή του Τοµέα προς το Ε.Σ., για κάθε µέλος Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε 
διδακτικού εξαµήνου. Η πιο πάνω έγκριση χορηγείται µόνο:  

α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό προσωπικό.  

β) Για τα µέλη Δ.Ε.Π. που συµµετέχουν σε όργανα Διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. 
(Κοσµήτορας, Διευθυντής Τοµέα) και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί µε 
απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν έτσι µειώνεται το ελάχιστο όριο 
διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην περ. β` της παρ. 1, το µέλος Δ.Ε.Π. 
οφείλει να καλύπτει το ελάχιστο όριο διδασκαλίας µε συναφή επιστηµονική 
απασχόληση που του ανατίθεται από το Ε.Σ..  

5. Με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από αιτιολογηµένη αίτηση των 
ενδιαφεροµένων και εισήγηση του Κοσµήτορα, είναι δυνατόν να χορηγείται 
άδεια µε αποδοχές µέχρι δύο εβδοµάδες ανά εξάµηνο σε µέλη Δ.Ε.Π. για τη 
συµµετοχή τους σε επιστηµονικά συνέδρια ή βραχύχρονη διδασκαλία σε 
Πανεπιστήµια του εξωτερικού ή και για τη συµµετοχή τους σε πρόγραµµα 
ανταλλαγών µεταξύ Πανεπιστηµίων του εξωτερικού. Με αιτιολογηµένη 
απόφαση του Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης των ωρών 
διδασκαλίας.  



6. Τα µέλη Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διδάσκουν µαθήµατα 
συναφούς γνωστικού αντικειµένου και σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Σ.Σ.Μ.Υ., εφόσον 
δεν επαρκεί το εκπαιδευτικό προσωπικό τους, µε απόφαση της Δ.Δ.Α.Ε 
κατόπιν εισήγησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο υπάγονται, κατόπιν 
πρόσκλησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Σ.Σ.Μ.Υ. που αιτείται την παροχή 
διδακτικού έργου.» 

Άρθρο 35 
Άδειες Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 14 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 14 του ν. 3187/2003, περί των αδειών µελών Δ.Ε.Π., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο τρίτο της παρ. 5 οι λέξεις «ο 
Υπουργός Εθνικής Άµυνας», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «ο Διοικητής της 
Δ.Δ.Α.Ε.», β) στις παρ. 8-10 οι λέξεις «µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:  
	 	 	 «Άρθρο 14 Άδειες Μελών Δ.Ε.Π. 

Ο Διοικητής της Σχολής χορηγεί τις άδειες που προβλέπονται από την 
ισχύουσα νοµοθεσία. Επιπλέον:  
1. Κάθε µέλος Δ.Ε.Π. δικαιούται εκπαιδευτική άδεια µε πλήρεις αποδοχές 
µέχρι δώδεκα µήνες, µετά τη συµπλήρωση έξι χρόνων υπηρεσίας στο ίδιο 
Α.Σ.Ε.Ι. ή µέχρι έξι µήνες, µετά τη συµπλήρωση τριών χρόνων υπηρεσίας. Η 
εκπαιδευτική άδεια δεν χρειάζεται έγκριση όταν περιορίζεται στο διάστηµα των 
θερινών ή άλλων διακοπών. Εγκρισή της, όµως, χρειάζεται όταν το διάστηµα 
διακοπών περιλαµβάνεται στο συνολικό πολύ µεγαλύτερης διάρκειας χρόνο 
της ζητούµενης άδειας ή όταν αναφέρεται σε συγκεκριµένο ερευνητικό ή άλλο 
εκπαιδευτικό έργο, που γίνεται αποδεδειγµένα σε χρόνο διακοπών. Σκοπός 
της εκπαιδευτικής άδειας είναι ο εµπλουτισµός των γνώσεων του αδειούχου 
µε τη συµµετοχή του σε ερευνητικό ή εκπαιδευτικό έργο άλλου Πανεπιστηµίου 
ή επιστηµονικού φορέα της χώρας ή του εξωτερικού. Για το διάστηµα 
παραµονής και εργασίας του σε Α.Σ.Ε.Ι. ή επιστηµονικό φορέα του εξωτερικού 
και για µέχρι οκτώ µήνες καταβάλλονται διπλές αποδοχές και εφόσον δεν 
µισθοδοτείται από το Πανεπιστήµιο ή το Ίδρυµα του εξωτερικού, µε την 
επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 14 του Ν. 
2521/1997 (ΦΕΚ 174 Α).  

2. Μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν συµπληρώσει τριετή υπηρεσία στο Α.Σ.Ε.Ι. 
δικαιούνται άδεια απουσίας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό για διδακτικούς ή 
ερευνητικούς λόγους συναφείς µε το γνωστικό αντικείµενο του Τοµέα. Η άδεια 
αυτή δεν µπορεί να διαρκεί περισσότερο από τρεις µήνες για κάθε τρία χρόνια 
συνολικής υπηρεσίας στο ίδιο Α.Σ. Ε.Ι., χορηγείται δε µε απλές αποδοχές για 
τον ένα µή να και χωρίς αποδοχές για τους άλλους δύο. 

3. Μέλη Δ.Ε.Π. που καλούνται να διδάξουν ως επισκέπτες καθηγητές σε 
Πανεπιστήµιο του εξωτερικού δικαιούνται να λάβουν κανονική άδεια χωρίς 
αποδοχές διάρκειας µέχρι έξι µήνες µετά τη συµπλήρωση τριών χρόνων 
υπηρεσίας στο Α.Σ.Ε.Ι. ή από τη χορήγηση της προηγούµενης όµοιας άδειας. 



Η άδεια αυτή δεν ταυτίζεται µε την εκπαιδευτική άδεια της παραγράφου 1.  

4. Μέλος Δ.Ε.Π. µπορεί να λάβει άδεια µε αποδοχές µέχρι δύο µήνες για 
συµµετοχή σε επιστηµονικά συνέδρια, σεµινάρια, διαπανεπιστηµιακές 
ανταλλαγές, ύστερα από αίτηση του ενδιαφεροµένου, στην οποία θα 
καθορίζεται ο αντικαταστάτης του στο διδακτικό έργο.  

5. Τις άδειες που προβλέπονται από τις πιο πάνω παραγράφους χορηγεί το 
Εκπαιδευτικό Συµβούλιο µετά από αίτηση του ενδιαφεροµένου, που 
συνοδεύεται από το πρόγραµµα επιστηµονικής δραστηριότητας, κατόπιν 
στάθµισης των υπηρεσιακών αναγκών και δυνατοτήτων ως προς τη χρονική 
διάρκεια, τις αποδοχές και τις αποζηµ ιώσεις. Τροποποίηση του 
προγράµµατος αυτού από τον αδειούχο µπορεί να γίνει µόνο µετά από άδεια 
του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου. Τις άδειες που προβλέπονται στις 
παραγράφους 2 και 4, όταν αφορούν απουσία στο εξωτερικό, χορηγεί ο 
Διοικητής της Δ.Δ.Α.Ε. ή όργανο που εξουσιοδοτείται από αυτόν ύστερα από 
αίτηση του ενδιαφεροµένου που συνοδεύεται από το πρόγραµµα 
επιστηµονικής δραστηριότητας, κατόπιν στάθµισης των υπηρεσιακών 
αναγκών και δυνατοτήτων ως προς τη χρονική διάρκεια, τις αποδοχές και τις 
αποζηµιώσεις.  

6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή η χορήγηση άδειας µε αποδοχές 
δέκα εργάσιµων ηµερών από το Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. και µέχρι είκοσι 
εργάσιµων ηµερών από το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο σε µέλος Δ.Ε.Π. για 
προσωπικούς λόγους, ύστερα από αίτηση του ενδιαφεροµένου.  

7. Επιτρέπεται στα µέλη Δ.Ε.Π. να απουσιάζουν κατά τη διάρκεια της 
διακοπής των µαθηµάτων, αφού ενηµερώσουν σχετικά τον Κοσµήτορα και το 
Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.  

8. Σε µέλος Δ.Ε.Π. που καλείται από το Δηµόσιο, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 
τα νοµικά πρόσωπα του δηµόσιου τοµέα να προσφέρει τις υπηρεσίες του µε 
πλήρη απασχόληση, χορηγείται µε απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. άδεια 
απουσίας από τα διδακτικά και ερευνητικά του καθήκοντα.  

9. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. µπορεί να χορηγηθεί άδεια σε µέλος 
του Δ.Ε.Π. για µερική παροχή υπηρεσιών ή για εκπλήρωση υποχρεώσεων ως 
αιρετού µέλους διοίκησης αναγνωρισµένου επιστηµονικού φορέα για 
ορισµένο αριθµό ηµερών κατά εβδoµάδα, που δεν µπορούν να υπερβαίνουν 
τις τρεις.  

10. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. χορηγείται άδεια απουσίας από τα 
διδακτικά και ερευνητικά τους καθήκοντα σε µέλη Δ.Ε.Π. που προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους συµµετέχοντας µε πλήρη απασχόληση σε διεθνείς 
οργανισµούς.  

11. Το µέλος Δ.Ε.Π. συλλογικού οργάνου του Α.Σ.Ε.Ι. που απουσιάζει χωρίς 
άδεια του προεδρεύοντος από δύο συνεχείς συνεδριάσεις ή τρεις µη 
συνεχόµενες µέσα στο ίδιο εξάµηνο καλείται από τον προεδρεύοντα να 



δικαιολογήσει τις απουσίες του και εφόσον οι λόγοι δεν κριθούν επαρκείς από 
τον προεδρεύοντα, κινούνται οι πειθαρχικές διαδικασίες κατά το άρθρο 20.  

12. Υπηρεσία µέλους Δ.Ε.Π. σε δηµόσια θέση µε πλήρη απασχόληση 
θεωρείται ως πραγµατική υπηρεσία ως προς τη µισθολογική κατάσταση και τη 
συνταξιοδότησή του. 
Άρθρο χ 
Ασυµβίβαστα Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 16 ν.3187/2003  

 Στην παρ.3 του άρθρου 16 του ν. 3187/2003, περί του ασυµβιβάστου µελών 
Δ.Ε.Π., προστίθενται µετά τις λέξεις «Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα 
(Α.Ε.Ι.)» οι λέξεις «Α.Σ.Μ.Υ.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 16 Ασυµβίβαστα Μελών Δ.Ε.Π. 

1. Στα µέλη Δ.Ε.Π. απαγορεύεται:  

α. Να απασχολούνται ως σύµβουλοι ή µε διοικητικό ή διδακτικό έργο ή να 
συµµετέχουν µε οποιαδήποτε σχέση και χρονική διάρκεια σε ιδιωτικό φορέα 
παροχής εκπαιδευτικών υπηρεσιών, που δεν υπάγεται στο δηµόσιο τοµέα.  
β. Να ιδρύουν ή να συµµετέχουν µε οποιαδήποτε σχέση ή ιδιότητα σε 
επιχειρήσεις ή εταιρείες ή κοινοπραξίες ή κερδοσκοπικά νοµικά πρόσωπα, 
στα οποία ανατίθεται η εκπόνηση µελετών ή προγραµµάτων ή η εκτέλεση 
συγκεκριµένου έργου ή η προµήθεια υλικού ή η παροχή υπηρεσιών από το 
οικείο ή άλλο Α.Σ.Ε.Ι.  

γ. Να κατέχουν αµειβόµενη θέση ως µέλη σε περισσότερες από δύο 
επιτροπές ή Δ.Σ. του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα. δ. Να κατέχουν άλλη πλην 
του Α.Σ.Ε.Ι. µόνιµη οργανική θέση στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα. Οι 
κατέχοντες τέτοια θέση υποχρεούνται εντός δύο µηνών από τη δηµοσίευση 
του νόµου αυτού να επιλέξουν αν θα διατηρήσουν την πανεπιστηµιακή θέση ή 
τη θέση του Δηµοσίου. 

 2. Σε περίπτωση που συντρέχουν ενδείξεις, το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο του 
Α.Σ.Ε.Ι., είτε αυτεπαγγέλτως είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, υποχρεούται 
µε αιτιολογηµένη απόφασή του εντός προθεσµίας δύο µηνών από την 
υποβολή της σχετικής καταγγελίας, να ενεργοποιήσει την πειθαρχική 
διαδικασία του άρθρου 20.  

3. Η ιδιότητα του Κοσµήτορα είναι ασυµβίβαστη µε κάθε επαγγελµατική 
απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και µε την κατοχή έµµισθης θέσης στον 
δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα, πλην της άσκησης διδακτικού ή ερευνητικού έργου 
σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
εκπαιδευτικά ιδρύµατα, Σχολές και Κέντρα Εκπαίδευσης αρµοδιότητας του 
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής. Το ασυµβίβαστο συνεπάγεται την άµεση παραποµπή 
µέσω του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή του Υπουργού Εθνικής Άµυνας στο 
Πειθαρχικό Συµβούλιο και την ενεργοποίηση της πειθαρχικής διαδικασίας του 
άρθρου 20.» 



Άρθρο 36 
Αποχώρηση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 17 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 17  του ν. 3187/2003, περί της αποχώρησης µελών Δ.Ε.Π., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ.1 προστίθεται εδάφιο 
και β) στην παρ.5 προστίθενται οι λέξεις «µε την επιφύλαξη της ανωτέρω 
παρ.1 και του άρθρου 18 και του άρθρου 18» και το άρθρο διαµορφώνεται ως 
εξής: 

«Άρθρο 17 Αποχώρηση Μελών Δ.Ε.Π. λόγω συµπλήρωσης ορίου ηλικίας 

1 Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. αποχωρούν αυτοδικαίως από τη θέση τους µόλις 
λήξει το ακαδηµαϊκό έτος, µέσα στο οποίο συµπληρώνουν το εξηκοστό 
έβδοµο έτος της ηλικίας τους. Το ακαδηµαϊκό έτος αρχίζει την πρώτη 
Σεπτεµβρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη Αυγούστου. Με απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου µπορεί να οριστεί διαφορετική ηµεροµηνία 
έναρξης και λήξης του ακαδηµαϊκού έτους. Η αυτοδίκαιη αποχώρηση 
διαπιστώνεται µε σχετική πράξη από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.  

2. Η συµπλήρωση του ορίου ηλικίας των µελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 
αποδεικνύεται αποκλειστικά, βάσει των ακόλουθων στοιχείων:  
α. από ληξιαρχική πράξη γέννησης, εφόσον αυτή έχει συνταxθεί µέσα σε 
ενενήντα ηµέρες, από την ηµεροµηνία γέννησης που αναφέρεται σε αυτήν ή  
β. από την πράξη εγγραφής στα µητρώα δήµων και κοινοτήτων, εφόσον η 
πράξη αυτή έχει συνταχθεί µέσα σε ενενήντα ηµέρες από την ηµεροµηνία 
γέννησης που αναφέρεται σε αυτήν.  

3. Δικαστικές αποφάσεις ή διοικητικές πράξεις που διορθώνουν την ηλικία ή 
την εγγραφή στο µητρώο δεν λαµβάνονται υπόψη. 

4. Η διαπιστωτική πράξη συµπλήρωσης του ορίου ηλικίας εκδίδεται από το 
Διοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. µε αποκλειστική του ευθύνη, εντός του πρώτου 
τριµήνου του ακαδηµαϊκού έτους που προηγείται του έτους συµπλήρωσης του 
ορίου ηλικίας, επιδίδεται στους ενδιαφερόµενους και γνωστοποιείται στο 
τµήµα του αποχωρούντος µέλους Δ.Ε.Π. και στο Εκπαιδευτικό Συµβούλιο του 
Ιδρύµατος.  

5. Η κάθε είδους λύση της εργασιακής σχέσης των µελών Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. 
γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, µε την επιφύλαξη της 
ανωτέρω παρ.1 και του άρθρου 18.  

6. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., που αποχωρούν λόγω συµπλήρωσης του ορίου 
ηλικίας διατηρούν για ένα τρίµηνο την ιδιότητα του µέλους συµβουλευτικής 
επιτροπής µεταπτυχιακών σπουδαστών και την ιδιότητα του επιβλέποντος 
καθηγητή, τις οποίες έχουν πριν την αποχώρησή τους. Διατηρούν επίσης για 
ένα τρίµηνο τις θέσεις σε διοικητικά συµβούλια Ν.Π.Δ.Δ. στις οποίες είχαν 
διορισθεί ως µέλη Δ.Ε.Π. πριν την αποχώρησή τους και συνεχίζουν να 
συµµετέχουν σε όσα ερευνητικά προγράµµατα συµµετείχαν πριν από αυτήν. 



Άρθρο 37 
Παραίτηση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 18 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 18 του ν. 3187/2003, περί της παραίτησης µελών Δ.Ε.Π., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 1 οι 
λέξεις «από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «από 
τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.»  β) στην παρ. 3 οι λέξεις «για τον Υπουργό Εθνικής 
Άµυνας» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «για τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και το 
άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 18 Παραίτηση Μελών Δ.Ε.Π.  

1. Το µέλος Δ.Ε.Π. µπορεί να παραιτηθεί εγγράφως. Αίρεση, όρος ή 
προθεσµία, που τέθηκαν στο έγγραφο της παραίτησης, θεωρούνται ότι δεν 
γράφτηκαν. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 

2. Η αποδοχή της παραίτησης πρέπει να γίνει µέσα σε ένα µήνα από την 
υποβολή της. Μέσα στην ίδια προθεσµία αυτός που υπέβαλε την παραίτησή 
του έχει το δικαίωµα να την ανακαλέσει εγγράφως, εφόσον η απόφαση 
αποδοχής δεν έχει ακόµη δηµοσιευθεί.».  
 3. Δεν είναι υποχρεωτική για τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. η αποδοχή της 
παραίτησης και δεν έχει εφαρµογή η κατωτέρω παράγραφος 5, αν κατά το 
χρόνο υποβολής της παραίτησης είναι εκκρεµής σε βάρος του 
παραιτουµένου:  
α) ποινική δίωξη για κακούργηµα ή για πληµµέληµα από αυτά που 
αναφέρονται στο άρθρο 20 παρ. 5 ή  
β) πειθαρχική δίωξη. 

4. Η λύση της υπηρεσιακής σχέσης επέρχεται από τον χρόνο που 
κοινοποιείται σε αυτόν που παραιτήθηκε η απόφασης αποδοχής της 
παραίτησής του.  

5. Θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή η παραίτηση και λύεται αυτοδικαίως η 
υπηρεσιακή σχέση ενενήντα (90) ηµέρες µετά την υποβολή της, εφόσον µέχρι 
την ηµέρα αυτή δεν έχει δηµοσιευτεί και κοινοποιηθεί η απόφαση αποδοχής 
της παραίτησης.» 

Άρθρο 38 
Πειθαρχικές Διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 20 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 20 του ν. 3187/2003, περί των πειθαρχικών διαδικασιών για τα 
µέλη Δ.Ε.Π., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. εε) της 
περ.α της παρ. 2 οι λέξεις «άδεια του Υπουργού Εθνικής Άµυνας» 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «άδεια του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο 
πρώτο της παρ. 3 προστίθενται οι λέξεις «ή τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», και γ) 
η περ. δ της παρ. 3 τροποποιείται και  το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 20 Πειθαρχικές Διατάξεις 



1. Τα µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) παύονται εξαιτίας ποινικής 
καταδίκης ή σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος, ύστερα από απόφαση του 
Πειθαρχικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  

2. α. Πειθαρχικά παραπτώµατα µελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι:  

(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 13 υποχρεώσεών τους,  

(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων τους συνεχώς 
ή διακεκοµµένα,  

(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρµόζει στην αξιοπρέπεια του Διδακτικού 
Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι.,  

(δδ) η ανακριβής ή µη πλήρης χρήση του καθηγητικού τίτλου των µελών 
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. από τα ίδια τα µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.,  

(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους υπαίτια απουσία µέλους Δ.Ε.Π. 
για περισσότερες από τριάντα (30) εργάσιµες ηµέρες χωρίς την άδεια του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 

(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 ασυµβιβάστων,  

(ζζ) η δηµοσίευση ή µετάδοση απορρήτων πληροφοριών που αφορούν στο 
Α.Σ.Ε.Ι. ή τις Ένοπλες Δυνάµεις. 

 β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε µέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι: 
(αα) έγγραφη επίπληξη,  

(ββ) πρόστιµο, το οποίο δεν µπορεί να είναι κατώτερο του ενός δεκάτου (1/10) 
ούτε ανώτερο ολόκληρου του µηνιαίου µισθού,  

(γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός (1) µηνός µέχρις ενός (1) έτους,  

(δδ) οριστική παύση. Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα 
µε τη σοβαρότητα του παραπτώµατος. Είναι δυνατόν να επιβάλλονται και 
σωρευτικά, πλην της ποινής της οριστικής παύσης. Η πειθαρχική ποινή της 
οριστικής παύσης επιβάλλεται σε ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, όπως η 
παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 ασυµβιβάστων, ή εφόσον 
διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των βασικών υποχρεώσεων του µέλους 
Δ.Ε.Π. ή η τέλεση πράξεων που πλήττουν σοβαρά το κύρος των διδασκόντων 
στα Α.Σ.Ε.Ι.. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται µετά από προηγούµενη 
έγγραφη απολογία. Η οριστική παύση ενεργείται µε προεδρικό διάταγµα, που 
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. 
  
3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν αναφοράς µέσα 
σε χρονικό διάστηµα ενός (1) µηνός από της γνώσεως της καταγγελλόµενης 



πράξης από τον Διοικητή, τον Κοσµήτορα του Α.Σ.Ε.Ι. ή τον Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε. Ο Υπουργός Εθνικής Άµυνας µπορεί να ασκήσει πειθαρχική δίωξη, 
µετά από γνώµη του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πειθαρχική 
ποινή επιβάλλεται από το Πειθαρχικό Συµβούλιο εντός αποκλειστικής 
προθεσµίας έξι (6) µηνών από την παραποµπή της υπόθεσης στο Πειθαρχικό 
Συµβούλιο. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο είναι πενταµελές και συγκροτείται από 
τα ακόλουθα µέλη:  

α. Έναν (1) Σύµβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, ο οποίος ορίζεται µε τον 
αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό συµβούλιο.  

β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από το 
οικείο δικαστικό συµβούλιο.  

γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο οποίος σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύµατος αναπληρώνεται από τον αµέσως αρχαιότερο 
αναθεωρητικό δικαστή.  

δ. Τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. ο οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος 
αναπληρώνεται από τον Υποδιοικητή της Δ.Δ.Α.Ε..  

ε. Τον Κοσµήτορα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. µε αναπληρωτή του τον Αναπληρωτή 
Κοσµήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν ο Κοσµήτορας είναι ο πειθαρχικά ελεγχόµενος, ως 
πέµπτο µέλος του Πειθαρχικού Συµβουλίου ορίζεται ο Διοικητής του Α.Σ.Ε.Ι.. 
Χρέη γραµµατέα του Πειθαρχικού Συµβουλίου ασκεί ο Γραµµατέας του 
Συµβουλίου της Επικρατείας ή ο νόµιµος αναπληρωτής του.  

4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης από τα αρµόδια όργανα του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα. 5. Η πειθαρχική δίωξη δεν 
αναστέλλεται από την άσκηση ποινικής δίωξης, εκτός εάν το Πειθαρχικό 
Συµβούλιο αποφασίσει διαφορετικά. Σε αυτήν την περίπτωση το Πειθαρχικό 
Συµβούλιο µπορεί να αποφασίσει να απέχει ο εγκαλούµενος από την άσκηση 
των καθηκόντων του. Το µέλος Δ.Ε.Π. υποχρεούται να απέχει από την άσκηση 
των καθηκόντων του εάν εκδοθεί κατ` αυτού αµετάκλητο παραπεµπτικό 
βούλευµα για κακούργηµα ή πληµµέληµα από τα προβλεπόµενα στην περ. ε) 
της παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα Οργανισµού Δικαστηρίων και 
Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν. 4938/2022, Α` 109) ή ένταλµα 
προσωρινής κράτησης και του καταβάλλεται το ήµισυ των αποδοχών του. Η 
αποχή από την άσκηση των καθηκόντων παύει είτε µε απόφαση του 
Πειθαρχικού Συµβουλίου είτε µε αθωωτική απόφαση του ποινικού δικαστηρίου 
είτε µε βούλευµα µε το οποίο αποφασίζεται ότι δεν πρέπει να γίνει κατηγορία. 
Σε αυτήν την περίπτωση, είναι δυνατόν να αποδοθεί στο µέλος Δ.Ε.Π., το 
υπόλοιπο ήµισυ των αποδοχών του ή µέρος αυτού, µετά από ειδικά 
αιτιολογηµένη απόφαση του Πειθαρχικού Συµβουλίου. Τα πειθαρχικά 
παραπτώµατα παραγράφονται µετά την παρέλευση πενταετίας από τότε που 
τελέσθηκαν, εκτός εάν αποτελούν και αξιόποινες πράξεις, οπότε 
παραγράφονται, µε τη συµπλήρωση των χρονικών ορίων παραγραφής που 
ορίζει ο Ποινικός Κώδικας.» 



Άρθρο 39 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Στρατιωτική Ιδιότητα - Τροποποίηση άρθρου 21 

ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003, περί των κατηγοριών εκπαιδευτικού 
προσωπικού µε στρατιωτική ιδιότητα, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ.3 οι λέξεις «µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 7 οι λέξεις «µε απόφαση του 
Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε 
απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», γ) η παρ.9 καταργείται, δ) η παρ. 12 
τροποποιείται και το άρθρο αναδιαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 21 Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), 
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές 
(Σ.Ε.) 

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελείται από αξιωµατικούς εν 
ενεργεία των Ενόπλων Δυνάµεων και των Σωµάτων Ασφαλείας, οι οποίοι 
διορίζονται για τη διδασκαλία µαθηµάτων της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης.  
2. Τα µέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να έχουν τα εξής προσόντα:  

α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.), 
Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της 
Σχολής Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.).  

β) Να φέρουν τον βαθµό τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων ή των Σωµάτων Ασφαλείας. 

 3. Ο διορισµός των µελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται µε απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., µε σύµβαση ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης.  

4. Οι µεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το διδακτορικό δίπλωµα, το επιστηµονικό 
έργο και η εµπειρία του υποψήφιου µέλους Σ.Δ.Π. πρέπει να είναι συναφή µε 
το γνωστικό αντικείµενο της θέσης και µε τα διδακτικά καθήκοντα που θα 
αναλάβει.  

5. Τα µέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και ανήκουν σε Τοµείς.  

6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και ερευνητικό και 
περιλαµβάνει:  

α) Διδασκαλία προπτυχιακών και µεταπτυχιακών µαθηµάτων.  

β) Διεξαγωγή φροντιστηριακών µαθηµάτων.  

γ) Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών και εποπτικά καθήκοντα 
στην εξεταστική διαδικασία.  



δ) Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε συνεργασία µε τον Διευθυντή του 
οικείου Εργαστηρίου. ε) Επίβλεψη διπλωµατικών εργασιών.  

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι. είναι αξιωµατικοί εν 
ενεργεία των Ενόπλων Δυνάµεων ή των Σωµάτων Ασφαλείας, κάτοχοι 
τουλάχιστον πτυχίου Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε 
αντικείµενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και αµείβονται, µε την επιφύλαξη 
της παρ. 8, µε ωριαία αντιµισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας και 
Οικονοµικών. Το εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. µε απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και πρόταση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) 
του Α.Σ.Ε.Ι.  

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων Δυνάµεων, οι οποίοι υπηρετούν 
στα Α.Σ.Ε.Ι. µε τοποθέτηση, µετάθεση, απόσπαση, διάθεση ή προσκόλληση, 
δεν δικαιούνται αποζηµίωση για το εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε 
αντικείµενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

9. Τα µαθήµατα των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωµατικών 
(Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν προκήρυξης που εκδίδεται από την οικεία 
Σχολή, από στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων, τα οποία αµείβονται ως 
στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε περίπτωση αδυναµίας κάλυψης της θέσης 
διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο από στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων, η 
θέση καλύπτεται κατ’ εξαίρεση, κατόπιν όµοιας προκήρυξης, από ωροµίσθιο 
διδακτικό προσωπικό µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου 
Χρόνου, που συνάπτεται από την οικεία Σχολή.  

10. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. 
αποτελείται από αξιωµατικούς εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάµεων, οι οποίοι 
είναι απόφοιτοι Α.Σ.Ε.Ι., της Σ.Σ.Α.Σ. ή της Σ.Α.Ν. και φέρουν τον βαθµό 
τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάµεων. Τα µέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν καταλαµβάνουν, ούτε προσµετρώνται στις 
προβλεπόµενες οργανικές θέσεις µελών Δ.Ε.Π.  

11. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Σ.Δ.Ε.Π. είναι η κατοχή διδακτορικού 
διπλώµατος σε συναφές αντικείµενο µε την προς πλήρωση θέση. Για την 
εκλογή συνεκτιµάται το αναγνωρισµένο έργο, που είναι συναφές µε το 
γνωστικό αντικείµενο της θέσης.  

12. Τα µέλη Σ.Δ.Ε.Π. εκλέγονται σε βαθµίδες αντίστοιχες των µελών Δ.Ε.Π. µε 
θητεία τριών (3) ετών, που µπορεί να ανανεώνεται για ίση περίοδο µε 
απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν πρότασης της Ακαδηµαϊκής 
Συνέλευσης. Η προκήρυξη των θέσεων των µελών Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται µε 
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, κατόπιν πρότασης της Ακαδηµαϊκής 
Συνέλευσης του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Η προθεσµία υποβολής υποψηφιοτήτων, 
καθώς και τα απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται στην 
προκήρυξη. Όργανο εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των µελών Σ.Δ.Ε.Π. είναι 



το εκλεκτορικό σώµα, τα µέλη του οποίου ορίζονται από την Ακαδηµαϊκή 
Συνέλευση, από το Μητρώο γνωστικών αντικειµένων του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., 
σύµφωνα µε το άρθρο 25. Για την εκλογή των µελών Σ.Δ.Ε.Π. ισχύουν 
αναλογικά τα άρθρα 9 και 11 και λαµβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία του 
υποψηφίου σε θέση µέλους Σ.Δ.Π. και Σ.Ε. Ο διορισµός των µελών Σ.Δ.Ε.Π. 
γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας.  

13. Οι αξιωµατικοί που εκλέγονται µέλη Σ.Δ.Ε.Π. µετατίθενται και υπηρετούν 
υποχρεωτικά στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι., τοποθετούνται και κατανέµονται στον 
αντίστοιχο Τοµέα, χωρίς να καθίστανται µέλη του, σύµφωνα µε την προκήρυξη 
της θέσης και αναλαµβάνουν άµεσα το έργο τους. Το διδακτικό και ερευνητικό 
έργο των µελών Σ.Δ.Ε.Π. περιλαµβάνει αυτό των µελών Δ.Ε.Π., σύµφωνα µε 
τις περ. α) και β) του άρθρου 12. Το διοικητικό έργο των µελών Σ.Δ.Ε.Π. 
περιλαµβάνει συµµετοχή σε επιτροπές, συµβούλια και εισηγητικές επιτροπές 
του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. Τα µέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν συµµετέχουν στην Ακαδηµαϊκή 
Συνέλευση, ούτε σε άλλο ακαδηµαϊκό όργανο, περιλαµβανοµένων των 
εκλεκτορικών σωµάτων για µέλη Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π., των αντίστοιχων 
τριµελών εισηγητικών επιτροπών και των επιτροπών επίβλεψης διδακτορικών 
διατριβών. Η απασχόληση των µελών Σ.Δ.Ε.Π. περιλαµβάνει τις υποχρεώσεις 
απασχόλησης των µελών Δ.Ε.Π., σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 13. Τα 
µέλη Σ.Δ.Ε.Π. δύνανται να αµείβονται από δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτησίας 
και να λαµβάνουν τις άδειες που προβλέπονται για τα µέλη Δ.Ε.Π., σύµφωνα 
µε το άρθρο 14. Στα µέλη Σ.Δ.Ε.Π. εφαρµόζονται αναλογικά και οι πειθαρχικές 
διατάξεις των µελών Δ.Ε.Π., σύµφωνα µε το άρθρο 20. Αρµόδια πειθαρχικά 
όργανα είναι τα προβλεπόµενα για τους στρατιωτικούς.  

14. Τα µέλη Σ.Δ.Ε.Π. διατηρούν τη στρατιωτική ιδιότητα, απαλλάσσονται των 
λοιπών στρατιωτικών υποχρεώσεων και ο χρόνος υπηρεσίας τους στο οικείο 
Α.Σ.Ε.Ι. λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας για τη µισθολογική και βαθµολογική 
τους προαγωγή, καθώς και ως χρόνος διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας. Τα 
µέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν υπάγονται στο ειδικό µισθολόγιο µελών Δ.Ε.Π. και κρίνονται 
µαζί µε τους λοιπούς αξιωµατικούς του βαθµού τους. Αν το µέλος Σ.Δ.Ε.Π. 
αποστρατεύεται, παραµένει ως µέλος Σ.Δ.Ε.Π. µέχρι τη λήξη του ακαδηµαϊκού 
έτους, ανεξάρτητα από τη διάρκεια της εναποµένουσας θητείας του. Η 
αξιολόγησή τους περιλαµβάνει εκτός από την αξιολόγηση του Διοικητή του 
Α.Σ.Ε.Ι. και αξιολόγηση από τον Κοσµήτορα και τον Διευθυντή του οικείου 
τοµέα». 
	  

Άρθρο 40 
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και µέλη Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 22 ν.3187/2003 

Στο άρθρο 22 του ν. 3187/2003, περί των µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 1 οι λέξεις 
«διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου», 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», 
β) στο εδάφιο πρώτο της παρ.3 οι λέξεις «από τον Αρχηγό του οικείου Γ.Ε.», 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», γ) στο εδάφιο 



δεύτερο της παρ.5 οι λέξεις «διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», δ) στο εδάφιο πρώτο της παρ.7 οι λέξεις «από τον 
Αρχηγό του οικείου Γ.Ε.», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «από τον Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 22 Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και µέλη 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

1. Τα µέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 
κλάδου Ι των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 
εντάσσονται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθµίδα µε αυτή που ήδη υπηρετούν 
στην κατηγορία µελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 

2. Τα µέλη Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό έργο στα Α.Σ.Ε.Ι., το 
οποίο συνίσταται ιδίως στη διδασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής ως 
ξένης γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, καλών και εφαρµοσµένων τεχνών. 
Στα µέλη Ε.Ε.Π. δύναται να ανατίθεται αυτοδύναµο διδακτικό έργο, καθώς και 
η επίβλεψη προπτυχιακών και µεταπτυχιακών εργασιών, µετά από απόφαση 
του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.).  

3. Η προκήρυξη των θέσεων των µελών Ε.Ε.Π., καθώς και ο διορισµός τους 
γίνονται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισµό σε θέσεις 
µελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος 
(Α.Ε.Ι.) και διδακτορικού διπλώµατος συναφούς µε το γνωστικό αντικείµενο 
της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.  

4. Τα µέλη Ε.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια σύµφωνα µε τα άρθρα 58 
έως 60 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  

5. Τα µέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου ΙΙ των Α.Σ.Ε.Ι. εντάσσονται αυτοδίκαια στην 
αντίστοιχη βαθµίδα µε αυτήν που ήδη υπηρετούν στην κατηγορία µελών 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την 
ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του 
οικείου Γ.Ε..  

6. Τα µέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτελούν εργαστηριακό - εφαρµοσµένο 
διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται, ιδίως, στη διεξαγωγή εργαστηριακών και 
κλινικών ασκήσεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων 
στα πεδία εφαρµογής των οικείων επιστηµών, καθώς και κάθε είδος 
επιστηµονικό και ερευνητικό έργο. Στα µέλη Ε.ΔΙ.Π. που είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώµατος δύναται να ανατίθεται αυτοδύναµο διδακτικό έργο, 
καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και µεταπτυχιακών εργασιών, µετά από 
απόφαση του Ε.Σ..  



7. Η προκήρυξη των θέσεων των µελών Ε.ΔΙ.Π., καθώς και ο διορισµός τους 
γίνεται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισµό σε θέσεις 
µελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και µεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών συναφούς µε το γνωστικό αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης. 
Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα.  

8. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται:  

α) Να παρευρίσκονται στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. είκοσι δύο (22) τουλάχιστον 
ώρες εβδοµαδιαίως, οι οποίες κατανέµονται σε τέσσερις (4) τουλάχιστον 
εργάσιµες ηµέρες και να παρέχουν κάθε µορφής διδακτικό έργο µε αριθµό 
διδακτικών ωρών ανάλογο µε αυτό των µελών Δ.Ε.Π., καθώς και κάθε µορφής 
επιστηµονικό και ερευνητικό έργο.  

β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο που τους ανατίθεται.  

γ) Να υποβάλλουν και να ενηµερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό των µαθηµάτων 
που τους έχουν ανατεθεί από το Ε.Σ..  

δ) Να συµµετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προγραµµάτων 
πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών.  

ε) Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα.  

9. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται:  

α) Να αναλαµβάνουν την επιστηµονική ευθύνη έργων και προγραµµάτων και 
να συµµετέχουν µε αµοιβή σε ερευνητικά, αναπτυξιακά και εκπαιδευτικά 
προγράµµατα του οικείου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι 
εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και λοιπά καθήκοντά τους.  

β) Να αµείβονται από δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτησίας.  

10. Οι θέσεις Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι πλήρους 
απασχόλησης, και κατανέµονται στους Τοµείς και τα Εργαστήρια σύµφωνα µε 
τις ανάγκες τους, µε απόφαση του Ε.Σ..  

11. Για τα πειθαρχικά ζητήµατα των µελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. εφαρµόζεται 
αναλόγως το άρθρο 20.  

12. Τα µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. κατατάσσονται σε τέσσερις (4) βαθµίδες, ως 
εξής:  

α) Βαθµίδα Δ`  

β) Βαθµίδα Γ`  



γ) Βαθµίδα Β`,  

δ) Βαθµίδα Α`.  

Εισαγωγική βαθµίδα για όλες τις κατηγορίες και για όλους τους Κλάδους είναι 
η Βαθµίδα Δ` και καταληκτική η Βαθµίδα Α`. Οι θέσεις είναι οργανικά ενιαίες 
από την εισαγωγική µέχρι την καταληκτική βαθµίδα. Στις εισαγωγικές 
βαθµίδες οι θέσεις είναι µε τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές βαθµίδες οι θέσεις 
είναι µόνιµες. Για την εξέλιξη µέλους Ε.Ε.Π. και µέλους Ε.ΔΙ.Π. από βαθµίδα 
σε βαθµίδα, απαιτείται συµπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας σε κάθε βαθµίδα, 
εκτός από την εξέλιξη από την εισαγωγική Βαθµίδα Δ` προς την επόµενη, για 
την οποία απαιτείται τριετής υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή, η θετική κρίση 
για εξέλιξη προς τη Βαθµίδα Γ` συνεπάγεται τη µονιµοποίησή τους, ενώ τυχόν 
αρνητική κρίση τερµατίζει την υπηρεσία τους.» 

Άρθρο 41 
Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π) - Τροποποίηση άρθρου 

23 ν.3187/2003 

 Στην παρ.3 του άρθρου 23 του ν. 3187/2003, περί του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού, οι λέξεις «ύστερα από έγκριση του Αρχηγού του 
οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «ύστερα από 
έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 23 Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π) 

1. Τα µέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
παρέχουν εξειδικευµένες τεχνικές εργαστηριακές υπηρεσίες για την 
αποτελεσµατική επιτέλεση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.).  

2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις κατηγορίες του Πανεπιστηµιακού Τοµέα 
της Ανώτατης Εκπαίδευσης (Π.Ε.), του Τεχνολογικού Τοµέα της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και της Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).  

3. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι πλήρους 
απασχόλησης και κατανέµονται στους Τοµείς και τα Εργαστήρια µε απόφαση 
του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση 
της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

4. Αρµόδιο όργανο για όλα τα θέµατα που αφορούν τα µέλη του Ε.Τ.Ε.Π., 
πλην των θεµάτων επιλογής τους ως τέτοια, είναι το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  

5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα 
από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Στην προκήρυξη αναφέρονται τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την κατάληψη της κάθε 
θέσης. Το ελάχιστο προσόν που απαιτείται για τον διορισµό σε θέσεις µελών 
Ε.Τ.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.).  



6. Τα µέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται µε τριετή θητεία, µετά από τη λήξη της 
οποίας κρίνονται για µονιµοποίηση.  

7. Τα µέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια, κατά τα άρθρα 58 έως 
60 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  

8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα µέλη Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι η 
προβλεπόµενη στα άρθρα 106 έως 147 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..» 

Άρθρο 42 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.) - Τροποποίηση άρθρου 24 

ν.3187/2003 

 Στο εδάφιο τέταρτο του άρθρου 24 του ν. 3187/2003, περί του Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού µε Σύµβαση, οι λέξεις «µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 24 Εκπαιδευτικό Προσωπικό µε Σύµβαση (Ε.Π.Σ.) 
1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου στις περιπτώσεις που δεν 
επαρκεί το προβλεπόµενο στον Οργανισµό του οικείου Ανώτατου 
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Σ.Ε.Ι.) Διδακτικό Εκπαιδευτικό 
Προσωπικό ή απουσιάζουν µέλη αυτού ή δεν έχουν πληρωθεί θέσεις 
προσωπικού, µπορεί να γίνει µε πρόσκληση ή πρόσληψη προσωπικού των 
παρακάτω κατηγοριών:  

α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν θέση Καθηγητή ή 
Αναπληρωτή Καθηγητή σε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα (Α.Ε.Ι.) της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό οργανισµό της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής και διαθέτουν κατ` ελάχιστο τα προσόντα που 
απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή σε Α.Σ.Ε.Ι.. Η 
πρόσκληση των Επισκεπτών Καθηγητών πραγµατοποιείται µε απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο είναι αρµόδιο για τον 
έλεγχο συνδροµής των ανωτέρω προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της 
Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Τµήµατος του Α.Σ.Ε.Ι.. Η αποδοχή της 
πρόσκλησης γίνεται εγγράφως και αποστέλλεται εντός µηνός από την 
πρόσκληση στο Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσληψη των Επισκεπτών Καθηγητών 
γίνεται µε απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. στην οποία καθορίζεται το 
διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό έργο που τους ανατίθεται και συνάπτεται 
σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου ή σύµβαση έργου.  

β. Ειδικών επιστηµόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος ή 
εξαιρετικής τεχνικής εµπειρίας, µε σύµβαση που µπορεί να διαρκεί έως και 
δύο (2) διδακτικά εξάµηνα και στη συνέχεια να ανανεώνεται ανά ακαδηµαϊκό 
έτος, χωρίς η συνολική της διάρκεια να µπορεί να υπερβεί τα τρία (3) 
ακαδηµαϊκά έτη. 1Α. Για τα ζητήµατα εισόδου και διαµονής των προσώπων 



της παρ. 1 που είναι πολίτες τρίτων χωρών εφαρµόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α` 81).  

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Οικονοµίας και 
Οικονοµικών καθορίζονται οι αµοιβές του προσωπικού που προσλαµβάνεται 
κατά το άρθρο αυτό» 

Άρθρο 43 
Ίδρυση Προγραµµάτων Δευτέρου Κύκλου Σπουδών- Τροποποίηση άρθρου 

26 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 26 του ν.3187/2003 (Α΄233), περί της αποστολής και της 
οργάνωσης των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (ΑΣΕΙ), 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Η περ. β) της παρ.1 
αντικαθίσταται, β) στην παρ.6 οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση του Εκπαιδευτικού 
Συµβουλίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή της 
ΔΑΑΕ, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση της Ακαδηµαϊκής Συνέλευσης του 
ΑΣΕΙ» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

                                                    «Άρθρο 26 
	 	 	 Εξουσιοδοτικές Διατάξεις 

1. Ο Οργανισµός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος 
(Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την ισχύ του νόµου αυτού και 
κυρώνεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στον Οργανισµό καθορίζονται ιδιαιτέρως: 

 α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι.. 

 β. Τα Τµήµατα, οι Τοµείς, τα γνωστικά τους αντικείµενα, οι Κατευθύνσεις, οι 
ειδικεύσεις και εξειδικεύσεις και οι θέσεις των µελών του Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά Τοµέα, γνωστικό αντικείµενο και κατηγορία.  

γ. Ο Κανονισµός Σπουδών, τα αντικείµενα της ακαδηµαϊκής και στρατιωτικής 
εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των εκπαιδευοµένων, 
καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.  

δ. Τα θέµατα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης του 
Α.Σ.Ε.Ι..  

ε. Οι αρµοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι..  

στ. Τα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρµοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.).  

ζ. Οι αρµοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης.  

η. Τα θέµατα εκλογής και οι αρµοδιότητες του Κοσµήτορα και των Διευθυντών 



Τοµέων και η δυνατότητα συµµετοχής τους στο Ε.Σ..  

θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι..  

ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους σπουδαστές του 
διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι.. 

 ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών του 
Α.Σ.Ε.Ι., τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και 
η κατανοµή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες.  

ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 

ιγ. Καταργήθηκε  

ιδ. Οι λεπτοµέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα µέλη Δ.Ε.Π. των 
Α.Σ.Ε.Ι..  

ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των µελών 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της µονιµοποίησής τους, της χορήγησης των 
εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης 
και της εξέλιξής τους.  

ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των µελών 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού(Ε.Τ.Ε.Π.), της µονιµοποίησής 
τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθµιση της 
υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  

ιζ. Θέµατα σχετικά µε τις συµβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε 
Σύµβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών µελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών.  

2. Τα ζητήµατα της παρ. 1 ρυθµίζονται από τους Οργανισµούς των Α.Σ.Ε.Ι. 
κατά ενιαίο τρόπο, εκτός εάν το γνωστικό αντικείµενο των σπουδών επιβάλλει 
διαφορετική ρύθµιση.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορίζονται οι διαδικασίες 
για την οργάνωση της έρευνας και των ερευνητικών προγραµµάτων των 
Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και επιτροπών.  

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Παιδείας, 
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 
Ανώτατου Συµβουλίου της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
εξειδικεύονται τα κριτήρια αξιολόγησης για την ποιότητα των προσφερόµενων 
προγραµµάτων σπουδών ανά περίπτωση, καθορίζεται ο συντελεστής 
βαρύτητας εκάστου κριτηρίου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και ορίζονται 



η ειδικότερη διαδικασία και οι λεπτοµέρειες ανάδειξης των Κέντρων Αριστείας, 
η πρόσθετη στήριξή τους και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της 
παρ. 3 του άρθρου 2.  

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Εθνικής Οικονοµίας 
και Οικονοµικών καθορίζονται ειδικότερα ζητήµατα σχετικά µε την εκπόνηση 
βιοµηχανικών διδακτορικών που χρηµατοδοτούνται από πόρους του Ταµείου 
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.  

6. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία εκδίδεται µετά από 
εισήγηση του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., ιδρύονται, 
οργανώνονται, λειτουργούν, συγχωνεύονται, µετονοµάζονται ή καταργούνται 
Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στα Α.Σ.Ε.Ι..  

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Παιδείας, 
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού ιδρύονται, οργανώνονται, λειτουργούν, 
συγχωνεύονται, µετονοµάζονται ή καταργούνται Π.Μ.Σ. σε περίπτωση 
συµπράξεων των Α.Σ.Ε.Ι. µε άλλους επιστηµονικούς φορείς. 

Άρθρο 44 
Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες - Τροποποίηση άρθρου 29 ν.3187/2003 

 Στο άρθρο 29 του ν. 3187/2003, περί των εργαστηρίων και των βιβλιοθηκών 
των Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο 
της περ. β της παρ. 1 αντικαθίστανται οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άµυνας», µε τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και β) 
στο εδάφιο δεύτερο της παρ.β, οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άµυνας», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 29 Εργαστήρια  

α. Στα Α.Σ.Ε.Ι. λειτουργούν Εργαστήρια. Κάθε Εργαστήριο του Α.Σ.Ε.Ι. ανήκει 
σε Τοµέα.  

β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Οικονοµίας και 
Οικονοµικών, ύστερα από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και εισήγηση του 
οικείου Διευθυντή του Τοµέα, είναι δυνατή η ίδρυση Εργαστηρίων. Με 
απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε µετά από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. 
και ύστερα από εισήγηση του οικείου Διευθυντή του Τοµέα, είναι δυνατή η 
κατάργηση, συγχώνευση ή µετονοµασία των υφιστάµενων Εργαστηρίων. Σε 
περίπτωση κατάργησης, τα όργανα και ο εξοπλισµός τους τίθενται στη 
διάθεση του οικείου Τοµέα.  

γ. Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, που είναι µέλος Δ.Ε.Π. του 
Τοµέα του Α.Σ.Ε.Ι., κατά προτίµηση στο αντίστοιχο γνωστικό αντικείµενο και 
κατά προτεραιότητα της υψηλότερης βαθµίδας. Ο Διευθυντής εκλέγεται για 
χρονική περίοδο τριών (3) ετών, που µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση του 
Ε.Σ. µετά από εισήγηση του Διευθυντή του Τοµέα.  



2. Βιβλιοθήκες Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και 
Οικονοµίας και Οικονοµικών, µετά από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., είναι 
δυνατή η ίδρυση βιβλιοθηκών. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., µετά 
από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και ύστερα από εισήγηση του οικείου 
Διευθυντή του Τοµέα, επιτρέπεται η κατάργηση, συγχώνευση ή µετονοµασία 
των βιβλιοθηκών. 
 	    
Ρυθµίσεις Σχολών Υπαγόµενων στη Δ.Δ.Α.Ε. – Τροποποιήσεις Ιδρυτικών 
Κειµένων 

Άρθρο 45 
Υπαγωγή της Στρατιωτικής Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων - Τροποποίηση 

άρθρου 1 ν.562/1970 

 Στο άρθρο 1 του ν.δ 562/1970, περί της ίδρυσης της Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου στη δηµοτική γλώσσα, β) 
οι λέξεις «υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)», 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(Δ.Δ.Α.Ε.)» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 1 Ίδρυση Σχολής  

Σκοπός και έδρα της Σχολής 

 1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), η οποία 
υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.). 

 2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της κατάλληλης επιστηµονικής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης για την κατάρτιση συγκεκριµένων ειδικοτήτων 
αξιωµατικών, µε στόχο την κάλυψη των αναγκών και των τριών Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάµεων. Η εκπαίδευση του πρώτου εδαφίου παρέχεται για τις 
εξής ειδικότητες αξιωµατικών: 

 α. Υγειονοµικού (ιατρών, οδοντιάτρων, φαρµακοποιών, κτηνιάτρων, 
ψυχολόγων). 

 β. Νοµικού. 

 γ. Οικονοµικού. 

 δ. Πληροφορικής. 

 3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι προς κάλυψη των 
αναγκών της Ελληνικής Αστυνοµίας (ΕΛ.ΑΣ.), µετά από απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Άµυνας και µε την προϋπόθεση της καταβολής της 
δαπάνης του άρθρου 25 από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη στο 
Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. 



 4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη. 

 5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης να µεταφερθεί προσωρινά 
στην Αθήνα, µετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας. Στην 
περίπτωση αυτή, όπου στον παρόντα γίνεται αναφορά σε «Θεσσαλονίκη», 
«Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά Θεσσαλονίκης», νοούνται, 
αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών» και 
«Φρουρά Αθηνών».» 

Άρθρο 46 
Επιστηµονική Εκπαίδευση Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 7 ν.562/1970 

 Στο άρθρο 7 του ν.δ 562/1970, περί της επιστηµονικής εκπαίδευσης στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου 
στη δηµοτική και β) στην παρ.2 οι λέξεις «Δι΄αποφάσεως του Αρχηγού 
Ενόπλων Δυνάµεων», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε απόφαση του Διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο κατόπιν νοµοτεχνικών βελτιώσεων διαµορφώνεται 
ως εξής: 

«Άρθρο 7. Επιστηµονική Εκπαίδευση  

1. Η επιστηµονική εκπαίδευσις των µαθητών της Σχολής ενεργείται εις τας 
οικείας Σχολάς Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης, συµφώνως προς τον 
Οργανισµόν αυτού.  

2.  Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. µετά από πρόταση της Σχολής 
δύναται να διενεργείται σε αυτή συµπληρωµατική φροντιστηριακή εκπαίδευση 
και διδασκαλία επιµορφωτικών µαθηµάτων, σύµφωνα µε τις ειδικότερες 
ρυθµίσεις του Οργανισµού.» 

Άρθρο 47 
Στρατιωτική Εκπαίδευση - Τροποποίηση άρθρου 8 ν.562/1970 

 Στο άρθρο 8 του ν.δ 562/1970, περί της στρατιωτικής εκπαίδευσης στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά  του τίτλου 
και του άρθρου στη δηµοτική, β) προστίθενται οι λέξεις «και βάσει των 
κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 8. Στρατιωτική Εκπαίδευση 

  Η στρατιωτική  εκπαίδευση διενεργείται στη Σχολή σύµφωνα µε τις διατάξεις 
του Οργανισµού της και βάσει των κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» 

Άρθρο 48 
Διαγραφή Μαθητών Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 11 ν.562/1970 

 Στο άρθρο 11 του ν.δ 562/1970, περί της διαγραφής µαθητών στη Σ.Σ.Α.Σ., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου στη 
δηµοτική, β) στην παρ. 2 οι λέξεις «προτάσει του αρχηγού των Ενόπλων 



Δυνάµεων», αντικαθίστανται µε τις λέξεις «µε πρόταση του Αρχηγού Εθνικής 
Άµυνας» και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 
	  
	 	 	 	 «Άρθρο 11. Γενικά 

1.  Με επιφύλαξη των άρθρων 5 παρ.1 και 10 παρ.4 και 5 του παρόντος 
Νόµου, µαθητής της Σχολής, δύναται να διαγραφεί από αυτή για τους 
παρακάτω λόγους: 

     α.  Παραίτηση. 
     β.  Σωµατική Ανικανότητα. 
     γ.  Παράνοµη απουσία. 
     δ.  Καταδίκη. 
     ε.  Αποβολή. 

2.  Η διαγραφή υλοποιείται µε απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν 
πρότασης της Σχολής, σύµφωνα µε τα επόµενα άρθρα.»  

Άρθρο 49 
Κατανοµή Μαθητών Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 21 ν.562/1970 

 Στο άρθρο 21 του ν.δ 562/1970, περί της κατανοµής των µαθητών στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου 
στη δηµοτική, β) Στον τίτλο προστίθενται οι λέξεις «και τα Σώµατα 
Ασφαλείας», γ) στην παρ.1 επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, δ) στην 
παρ.2 επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις ε) στην παρ. 3 επέρχονται 
νοµοτεχνικές βελτιώσεις και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 21. Κατανοµή στους Κλάδους Ενόπλων Δυνάµεων και στα Σώµατα 
Ασφαλείας 

1. Μετά την προαγωγή των µαθητών στην V τάξη του Ιατρικού Τµήµατος, 
διενεργείται η κατανοµή των µαθητών στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων 
Δυνάµεων και τα Σώµατα Ασφαλείας για κάλυψη του καθορισθέντος µε την 
προκήρυξη του διαγωνισµού εισόδου στη Σχολή αριθµού θέσεων, βάσει 
κλήρωσης που διενεργείται από Επιτροπή. Οι µαθητές διαχωρίζονται σε 
οµάδες βάσει επιλογικού µέτρου σε πεντάδες, εξάδες ή επτάδες και επιλέγουν 
διαδοχικά βάσει της αρχαιότητας που προκύπτει σε κάθε επιλογική οµάδα. 

2. Η Επιτροπή της προηγούµενης παραγράφου αποτελείται από τον Διοικητή 
της Σχολής ως Πρόεδρο, τον Διευθυντή σπουδών της Σχολής, τριών 
ανωτέρων αξιωµατικών εκπροσώπων των Γενικών Επιτελείων και ενός 
εκπροσώπου  των Σωµάτων Ασφαλείας, εφόσον ο τελευταίος απαιτείται, οι 
οποίοι ορίζονται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν πρότασης των οικείων 
Γενικών Επιτελείων και Αρχηγείων των Σωµάτων Ασφαλείας. Ως Γραµµατέας 
της Επιτροπής ορίζεται κατώτερος αξιωµατικός που υπηρετεί στη Σχολή.  

3.  Οι µαθητές των Τµηµάτων Οδοντιατρικού, Φαρµακευτικού και Οικονοµικού, 



κατανέµονται στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων Δυνάµεων και τα Σώµατα 
Ασφαλείας για κάλυψη του καθορισθέντος µε την προκήρυξη του διαγωνισµού 
εισόδου στη Σχολή αριθµού θέσεων, κατόπιν κλήρωσης που διενεργείται από 
την ως άνω Επιτροπή, λαµβάνοντας υπόψη τις δηλώσεις που υπέβαλαν κατά 
την είσοδο στη Σχολή, εφόσον ο αριθµός των δηλώσεων για κάθε Κλάδο ή 
Σώµα Ασφαλείας είναι ανώτερος των καθορισµένων θέσεων. Η παραπάνω 
κλήρωση λαµβάνει χώρα µετά την προαγωγή στην ΙΙΙ τάξη. Οι δηλώσεις των 
Μαθητών κοινοποιούνται µε ψηφιακά µέσα στη Δ.Δ.Α.Ε. 

4. Η Σχολή βασιζόµενη στα αποτελέσµατα της IV τάξεως του Ιατρικού 
Τµήµατος καταρτίζει πίνακα µε σειρά αρχαιότητας, σύµφωνα µε τα κριτήρια 
του Οργανισµού.  

5. Οι µαθητές που είναι τέκνα ή αδέλφια θανόντων στρατιωτικών των 
Ενόπλων Δυνάµεων στον πόλεµο ή στην ειρήνη κατά την εκτέλεση 
διατεταγµένης υπηρεσίας και λόγω αυτής, κατανέµονται ή επανακατανέµονται 
έως την ονοµασία τους σε Αξιωµατικούς στον Κλάδο που υπηρετούσε ο 
θανών γονέας ή αδελφός/ή τους, εφόσον το επιθυµούν, άλλως υπόκεινται στις 
παραπάνω διαδικασίες.» 

Άρθρο 50 
Υπαγωγή Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ) - Τροποποίηση άρθρου 3 

ν.4957/2022 

 Στο άρθρο 3 του ν. 3257/2004, περί της λειτουργίας της Σ.Α.Ν., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στην παρ.1 επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, 
β) στην παρ.6 οι λέξεις «ύστερα από έγκριση του Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.», 
αντικαθίστανται µε τις λέξεις «ύστερα από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» 
και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 
 
	 	 	        «Άρθρο 3. Θέµατα Σ.Α.Ν. 

1.  Η Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) αποτελεί εκπαιδευτικό 
ίδρυµα, ισότιµο µε τις σχολές που προβλέπονται στο άρθρο 1 του Ν. 
3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α΄) και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.). 

2.  Από το σπουδαστικό έτος 2005 - 2006 η ακαδηµαϊκή εκπαίδευση των 
σπουδαστών της Σ.Α.Ν. παρέχεται από το οικείο Τµήµα Νοσηλευτικής της 
Σχολής Επιστηµών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου 
Αθηνών, η δε στρατιωτική εκπαίδευση στις εγκαταστάσεις της Σχολής 
σύµφωνα µε τον Οργανισµό της.  

3.  Τα προσόντα, καθώς και τα κωλύµατα για την εισαγωγή των υποψηφίων 
στη Σ.Α.Ν., πρέπει να είναι αντίστοιχα µε τα προσόντα και κωλύµατα 
διορισµού των υποψηφίων για εισαγωγή στα Α.Σ.Ε.Ι., που προβλέπονται στο 
άρθρο 1 του Ν. 3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α). 

4. Οι εισαγόµενοι στη Σ.Α.Ν. εγγράφονται ως σπουδαστές της πρώτης τάξης 



αυτής, ακαδηµαϊκώς δε εισάγονται και ακολουθούν το πρόγραµµα του 
αντίστοιχου έτους σπουδών του Τµήµατος Νοσηλευτικής της Σχολής 
Επιστηµών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών. 
Η έναρξη και η λήξη της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης συµπίπτει µε αυτήν του 
Πανεπιστηµίου, ενώ η έναρξη και λήξη της στρατιωτικής εκπαίδευσης 
ρυθµίζεται από τον Οργανισµό της Σχολής. Η διάρκεια της (ακαδηµαϊκής και 
στρατιωτικής) εκπαίδευσης είναι αντίστοιχη των ετών σπουδών που 
προβλέπονται από τις διατάξεις για απόκτηση πτυχίου του Τµήµατος 
Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστηµών Υγείας του παραπάνω Πανεπιστηµίου 
και των ετών σπουδών που προβλέπονται για απόκτηση πτυχίου της Σ.Α.Ν.. 
Ειδικώς οι υπηρετούντες στις Ε.Δ., καθώς και το ένστολο προσωπικό της 
Ελληνικής Αστυνοµίας (ΕΛ.ΑΣ.), του Λιµενικού Σώµατος (Λ.Σ.) και του 
Πυροσβεστικού Σώµατος (Π.Σ.), που εισάγονται στη Σ.Α.Ν., αποβάλλουν από 
την ορκωµοσία τους την αντίστοιχη ιδιότητα και βαθµό που έφεραν, 
διεπόµενοι εφεξής από τις ισχύουσες για τη Σχολή διατάξεις.  

5. Στην περίπτωση που ο επιτυχών υποψήφιος έχει ήδη φοιτήσει σε 
οποιοδήποτε έτος του Τµήµατος Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστηµών Υγείας 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών ή σε οποιαδήποτε 
άλλη σχολή ανώτερης ή ανώτατης βαθµίδας, κατατάσσεται στην πρώτη τάξη 
της Σχολής. Στη ρύθµιση αυτή υπάγονται και όσοι εισάγονται στη Σχολή 
ύστερα από δικαστική απόφαση, εφόσον κατά το χρόνο εισαγωγής τους είναι 
φοιτητές σε τµήµα Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι. ανεξαρτήτως έτους σπουδών. Μετά 
τη λήξη της προθεσµίας, που δίδεται για την εγγραφή των επιλαχόντων, οι 
εισαγόµενοι στη Σ.Α.Ν. κατόπιν δικαστικών αποφάσεων εγγράφονται 
υποχρεωτικά στο πρώτο έτος του αµέσως επόµενου ακαδηµαϊκού έτους.  

6. Με εισήγηση της Σχολής και ύστερα από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., 
µπορεί να διενεργείται µέσα στη Σχολή συµπληρωµατική φροντιστηριακή 
εκπαίδευση, καθώς και διδασκαλία επιµορφωτικών µαθηµάτων, σύµφωνα µε 
όσα καθορίζονται στον Οργανισµό της. 

7.Κάθε έτος σπουδών στην οικεία Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών αποτελεί την αντίστοιχη τάξη στη Σχολή. Οι 
σπουδαστές της Σ.Α.Ν. προάγονται στην επόµενη τάξη εφόσον επιτύχουν στα 
µαθήµατα που διδάσκονται στην οικεία Σχολή του Πανεπιστηµίου, στα 
µαθήµατα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής µόρφωσης, καθώς και 
στα στρατιωτικά προσόντα. Σπουδαστής, που αποτυγχάνει σε µάθηµα 
στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής µόρφωσης, επανεξετάζεται δεύτερη και 
τρίτη φορά. Η συνολική διάρκεια φοίτησης στη Σχολή δεν µπορεί να 
υπερβαίνει τα δύο έτη πλέον αυτών που προβλέπονται από την 
Πανεπιστηµιακή Σχολή. Θέµατα σχετικά µε τη σειρά αρχαιότητας των 
σπουδαστών κάθε τάξης της Σ.Α.Ν. ρυθµίζονται από τον Οργανισµό της 
Σχολής.  

8.  Εκτός από τους λόγους διαγραφής από τη Σ.Α.Ν., που προβλέπονται στα 
άρθρα 100 και επόµενα του Π.Δ. 270/1998 (ΦΕΚ 197 Α`), σπουδαστής της 
Σχολής διαγράφεται και για τους παρακάτω λόγους:  



α. Αν αποτύχει για τρίτη φορά στις εξετάσεις του αυτού µαθήµατος 
στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής µόρφωσης.              

β. Αν υπερβεί το συνολικό χρόνο σπουδών, που προβλέπεται από την οικεία 
Πανεπιστηµιακή Σχολή, κατά δύο έτη, εκτός και αν τούτο οφείλεται σε 
ανωτέρα βία ή ανυπέρβλητα εµπόδια, τα οποία δεν έχουν σχέση µε τον 
σπουδαστή και βεβαιώνονται επισήµως από το Πανεπιστήµιο.  

γ. Αν καταδικασθεί για ποινικό αδίκηµα από εκείνα που συνιστούν κώλυµα, 
κατά την παράγραφο 3, για την εισαγωγή τους στη Σχολή, καθώς και αν 
καταδικασθεί σε φυλάκιση µεγαλύτερη των τριών µηνών ή σε στέρηση των 
πολιτικών δικαιωµάτων για οποιοδήποτε άλλο αδίκηµα, από τότε που η 
καταδικαστική απόφαση θα καταστεί αµετάκλητη.  

9. α. Για τους σπουδαστές που διαγράφονται από τη Σχολή ο χρόνος από την 
ορκωµοσία τους µέχρι τη διαγραφή τους λογίζεται ως χρόνος στρατιωτικής 
υπηρεσίας, εφαρµοζοµένης κατά τα λοιπά της στρατολογικής νοµοθεσίας.  

β. Οι σπουδαστές, που διαγράφονται οποτεδήποτε από τη Σ.Α.Ν. για λόγους 
υγείας, συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο αντίστοιχο έτος σπουδών του 
Τµήµατος Νοσηλευτικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου 
Αθηνών.  

10. Οι σπουδαστές αποφοιτούν ευδοκίµως από τη Σχολή κατατασσόµενοι στις 
Ε.Δ. µε το βαθµό του Ανθυπολοχαγού και αντίστοιχου των άλλων Κλάδων, 
εφόσον αποκτήσουν το πτυχίο της οικείας Σχολής του Πανεπιστηµίου και 
περατώσουν επιτυχώς τη στρατιωτική τους εκπαίδευση. Η µεταξύ των 
αποφοιτούντων σειρά αρχαιότητας στον Κλάδο, όπου κατανέµονται, 
καθορίζεται µε βάση το µέσο όρο της βαθµολογίας όλων των µαθηµάτων για 
όλα τα έτη φοίτησης που διδάχθηκαν στο Πανεπιστήµιο και στη Σχολή, καθώς 
και των στρατιωτικών τους προσόντων, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στον 
οργανισµό της Σχολής.  

11. Οι δαπάνες της ακαδηµαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης βαρύνουν το 
Δηµόσιο, το οποίο απαλλάσσεται της καταβολής δικαιωµάτων άσκησης 
Πανεπιστηµιακής Λέσχης και τελών χαρτοσήµου για τους σπουδαστές της 
Σχολής.  

12. Οι σπουδαστές, που φοιτούν στη Σ.Α.Ν. κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου, διέπονται µέχρι την αποφοίτησή τους από αυτή από τις 
διατάξεις που ίσχυαν κατά την εισαγωγή τους. Οι σπουδαστές, οι οποίοι κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος φοιτούν στην πρώτη τάξη της Σχολής, σε 
περίπτωση που αποτύχουν να προαχθούν στην επόµενη τάξη, διέπονται από 
τις διατάξεις του παρόντος νόµου. 

 13. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 7 του Ν. 2913/2001 (ΦΕΚ 102 Α`) 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: "Τα πτυχία των αξιωµατικών νοσηλευτριών της 
Σχολής Αξιωµατικών Αδελφών Νοσοκόµων (Σ.Α.Α.Ν.) εξοµοιώνονται µε τα 
πτυχία των αποφοίτων της Σ.Α.Ν., εφόσον οι απόφοιτοι έχουν ολοκληρώσει 



επιτυχώς τη φοίτησή τους στη Σχολή Εφαρµογής Υγειονοµικού."  

14. Από το σπουδαστικό έτος 2005 2006 δηµιουργείται στη Στρατιωτική Σχολή 
Αξιωµατικών Σωµάτων Τµήµα Ψυχολόγων, που εντάσσεται στην Πτέρυγα 
Υγειονοµικού της Σχολής. Οι µαθητές εισάγονται στη Σχολή υπό τους αυτούς 
όρους και προϋποθέσεις κατά την κείµενη νοµοθεσία µε τους λοιπούς 
υποψήφιους µαθητές της. Οι µαθητές φοιτούν στο Τµήµα Ψυχολογίας της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης.  

15. Συστήνεται γενική ειδικότητα Ψυχολόγων των Σωµάτων Υγειονοµικού του 
Στρατού Ξηράς (Σ.Ξ.) και του Πολεµικού Ναυτικού (Π.Ν.) και της ειδικότητας 
Υγειονοµικού της Πολεµικής Αεροπορίας (Π.Α.). Για την ονοµασία των 
µαθητών που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο στο βαθµό του 
Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., την αρχαιότητα 
µεταξύ τους και την κατανοµή τους στους Κλάδους των Ε.Δ. εφαρµόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 20 και 21 παρ. 3 του Ν.Δ 562/1970 (ΦΕΚ 
127 Α`). Επίσης αναφορικά µε τον εξελικτικό βαθµό των αξιωµατικών 
ψυχολόγων εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Ν. 2439/1996 (ΦΕΚ 219 
Α`), οι οποίες ισχύουν για τους αξιωµατικούς οδοντιάτρους των τριών Κλάδων 
των Ε.Δ. 

Άρθρο 51 
Οργανισµός Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ) - Τροποποίηση άρθρου 

3 ν.δ. 1032/1971 

 Στο άρθρο 3 του ν.δ. 1032/1971, περί της εισαγωγής της Σ.Α.Ν., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου και του άρθρου στη 
δηµοτική, β)  β) στην παρ. 2 προστίθεται περ. στ) και το άρθρο διαµορφώνεται 
ως εξής:  
 
	 	 	 	 «Άρθρο 3. Εισαγωγή στη Σχολή 

 1. Η εισαγωγή στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών Αδελφών Νοσοκόµων 
(ΣΑΑΝ) γίνεται µετά από διαγωνισµό σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 
1351/1983 "Περί εισαγωγής στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση".  

"2. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Άµυνας, καθορίζονται:  

α. Ο σκοπός, η οργάνωση της Σχολής, τα προσόντα του διοικητή υποδιοικητή 
και διευθύντριας σπουδών και η διαδικασία τοποθέτησής τους, 

β. Τα προσόντα, οι προϋποθέσεις και τ` απαιτούµενα δικαιολογητικά για τη 
συµµετοχή των υποψηφίων στις προκαταρκτικές εξετάσεις.  

γ. η εκπαίδευση, οι λόγοι και οι συνέπειες αποβολής ή διαγραφής µαθητριών 
από τη Σχολή, η τάξη και πειθαρχία, οι λόγοι και η διαδικασία παραποµπής 
στα ανακριτικά συµβούλια, οι ποινές και ο τρόπος επιβολής τους, η διαδικασία 
υποβολής παραπόνων, η υγειονοµική περίθαλψη, η επιστράτευση των 



µαθητριών, καθώς και η φοίτηση αλλοδαπών µαθητριών στη Σχολή,  

δ. Η διεξαγωγή της εσωτερικής υπηρεσίας της σχολής, τα καθήκοντα, οι 
αρµοδιότητες του διοικητικού και εκπαιδευτικού προσωπικού και η διοικητική 
µέριµνα, 

ε. Η πρακτική εξάσκηση των µαθητριών και των αποφοίτων της Σχολής, 
καθώς και ο τρόπος κατανοµής τους στους Κλάδους των Ενόπλων Δυνάµεων 
και 

στ. Η οργάνωση, στελέχωση, τρόπος λειτουργίας και κάθε σχετική 
λεπτοµέρεια των εκπαιδευτικών οντοτήτων που υπάγονται ή λειτουργούν στη 
Σχολή, όπως ενδεικτικά το οικείο Κέντρο διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) και το 
Κέντρο Εκπαίδευσης Πολεµικού Τραύµατος (Κ.Ε.Π.Τ.) 

 4. Από το εκπαιδευτικό έτος 1983 - 1984. Μαθήτριες της Σχολής Αξιωµατικών 
Αδελφών Νοσοκόµων παραµένουν στην ίδια τάξη όταν:  

α) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από δυο µαθήµατα προαγωγής ή από 
τέσσερα µαθήµατα αρχαιότητας.   

β) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από ένα µάθηµα προαγωγής και δυο 
µαθήµατα αρχαιότητας. 

 γ) Έχουν βαθµολογία κάτω από τη βάση στην κλινική εκπαίδευση σε µια 
ειδικότητα Νοσηλευτικής και επανεξεταζόµενες σε δεύτερο στάδιο 
αποτυγχάνουν. 

 δ) Έχουν βαθµολογία κάτω από τη βάση στην κλινική εκπαίδευση σε δυο 
ειδικότητες της Νοσηλευτικής. 

 ε) Η επαναφοίτηση στην ίδια τάξη επιτρέπεται µόνο για ένα έτος σε όλη τη 
διάρκεια της φοίτησης στη Σχολή.  

5. Μαθήτριες, που διαγράφηκαν ή αποβλήθηκαν από τη Σχολή µέχρι την 
έναρξη εφαρµογής του παρόντος νόµου για τις περιπτώσεις που αναφέρονται 
στο προηγούµενο άρθρο, µπορούν να επαναφοιτήσουν κατά το εκπαιδευτικό 
έτος 1984 - 1985 στην ίδια τάξη της Σχολής από την οποία διαγράφηκαν ή 
αποβλήθηκαν, εφόσον κατά το χρόνο επανεγγραφής τους έχουν τις 
προβλεπόµενες από τον Οργανισµό της Σχολής προϋποθέσεις και ηλικία 
µέχρι 23 ετών και υποβάλουν σχετική προς τούτο αίτηση στην ΣΑΑΝ, µέσα σε 
ένα µήνα από τη δηµοσίευση του παρόντος". 

Άρθρο 52 
Υπαγωγή Σχολή Εθνικής Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α.) – Τροποποίηση ν.δ. 91/1973 

 Στο άρθρο 1 του ν.δ 562/1970, περί της υπαγωγής της Σ.ΕΘ.Α., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου στη δηµοτική, β) στην 
παρ.1 επέρχονται νοµοτεχνικές βελτιώσεις, γ) στην παρ.3 οι λέξεις «κατόπιν 



εισηγήσεως του Ανωτάτου Συµβουλίου Ενόπλων Δυνάµεων», αντικαθίστανται 
µε τις λέξεις «κατόπιν εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) στην παρ.6 οι λέξεις «εις 
τον προϋπολογισµόν του Υπουργείου Εθνικής Αµύνης και υπό ίδιον δια την 
Σχολήν Εθνικής Αµύνης Κωδικόν αριθµόν.», αντικαθίστανται µε τις λέξεις 
«στον προϋπολογισµό της Δ.Δ.Α.Ε.», ε) προστίθεται παρ.10 και το άρθρο 
διαµορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 1. Γενικές Διατάξεις 

1. Η Σχολή Εθνικής Άµυνας αποτελεί υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής 
Άµυνας και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδηµαϊκής Εκπαίδευσης 
(Δ.Δ.Α.Ε.).  

2. Αποστολή της Σχολής είναι η επιµόρφωσις αξιωµατικών των Ενόπλων 
Δυνάµεων, της Χωροφυλακής, του Λιµενικού Σώµατος, της Αστυνοµίας 
Πόλεων ως και Υπαλλήλων των Υπουργείων και των καθ` οιονδήποτε τρόπον 
σχετιζοµένων µε την πολιτικήν άµυνα της χώρας, Οργανισµών και 
Επιχειρήσεων δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, επι τω σκοπώ όπως ούτοι 
καταστούν ικανοί να χειρίζωνται θέµατα Εθνικής Αµύνης εν τω πλαισίω των 
αρµοδιοτήτων των κατ` εξαίρεσιν δύναται να φοιτά εις την Σχολήν ανά διετίαν 
εις Αξιωµατικός του Πυροσβεστικού Σώµατος πτυχιούχος Σχολής Ανωτάτου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος.  
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η οποία εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε., δύναται να συµµετέχουν στην εκπαίδευση της Σχολής 
και Αξιωµατικοί Συµµαχικών Κρατών.  

4. Κατά µήνα Νοέµβριον ο Αρχηγός Ενόπλων Δυνάµεων δι` αποφάσεως του 
ορίζει τον αριθµόν των δια την εποµένην εκπαιδευτικήν σειράν σπουδαστών 
εξ εκάστης των εν παραγράφω 2 κατηγοριών. 

5. Οσοι πρόκειται να φοιτήσουν στη Σχολή πρέπει να έχουν κατά το χρόνο 
που θ` αρχίσει η φοίτηση τους ηλικία µέχρι 52 χρονών, η οποία υπολογίζεται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του ΝΔ. 72/1970 "περί Στρατολογίας". Η 
παρακολούθηση των µαθηµάτων µπορεί να γίνει ή µε κανονική φοίτηση στη 
Σχολή, οπότε οι σπουδαστές κατά το διάστηµα της φοίτησής τους ανήκουν 
στη δύναµή της, ή µε αλληλογραφία οπότε οι σπουδαστές αυτοί δεν ανήκουν 
στη δύναµη της Σχολής". "Κατά µήνα Οκτώβριο εκάστου έτους µε απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που θα εκδίδεται µετά από εισήγηση του 
Σ.Α.Γ.Ε. θα καθορίζεται ο τρόπος φοιτήσεως (κανονική φοίτηση ή και δι` 
αλληλογραφίας) των σπουδαστών της επόµενης εκπαιδευτικής σειράς". 

6. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται στον προϋπολογισµό της 
Δ.Δ.Α.Ε. 

7. Η αποζηµίωσις του διδακτικού προσωπικού και ο τρόπος καταβολής αυτής 
καθορίζεται δια κοινής αποφάσεώς των Υπουργών Εθνικής Αµύνης και 
Οικονοµικών δηµοσιευοµένης δια της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως µη 
εφαρµοζοµένων εν προκειµένω των διατάξεων του άρθρου 7 παράγραφος 2 
του Ν.Δ. 4352/1964 "περί διατάξεων αφορωσών τους δηµοσίους υπαλλήλους 



ως και πει καταργήσεως Συµβουλίων Επιτροπών των Δηµοσίων Υπηρεσιών 
κλπ.".  

8. Δια Οργανισµού εγκρινοµένου δια Προεδρικού Διατάγµατος εκδιδοµένου 
εκάστοτε προτάσει του Υπουργού Εθνικής Αµύνης καθορίζονται:  

α. Τα της οργανώσεως διοικήσεως και λειτουργίας της Σχολής Εθνικής Αµύνης 
συνθέσεως, προελεύσεως και τρόπου τοποθετήσεως του διοικητικού και 
εκπαιδευτικού προσωπικού αυτής.  

β Τα προσόντα και η διαδικασία για την επιλογή των σπουδαστών που θα 
φοιτήσουν στη Σχολή και αυτών που θα παρακολουθήσουν µε αλληλογραφία 
τα µαθήµατα της Σχολής".  

γ. Τα της διδακτέας ύλης προγραµµάτων εκπαιδεύσεως διαρκείας 
εκπαιδεύσεως περιοδικών και τελικών εξετάσεων και βαθµολογίας των 
υποψηφίων.  

δ. Τα της απονοµής του πτυχίου των διακριτικών σηµάτων και 
χρησιµοποιήσεως των ευδοκίµως αποφοιτώντων.  

ε. Πάσα αναγκαία λεπτοµέρεια δια την λειτουργίαν της Σχολής.  

9. Αι διατάξεις του παρόντος έχουν εφαρµογήν και δια τους προ της ισχύος 
τούτου αποφοιτήσαντας της Σχολής Εθνική Αµύνης ης η λειτουργία και η 
φοίτησις δυνάµει των εκάστοτε διαταγών του Υπουργείου Εθνική Αµύνης 
θεωρείται νόµιµος. 

10. Η Σχολή δύναται να διεξάγει από κοινού µε ένα ή περισσότερα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα 
(Α.Σ.Ε.Ι.) προγράµµατα δευτέρου κύκλου σπουδών στα επιστηµονικά 
αντικείµενα της γεωπολιτικής, των διεθνών σχέσεων, της γεωστρατηγικής 
ανάλυσης, της διαχείρισης κρίσεων και κάθε θεµατικής συναφούς µε την 
αποστολή της Σχολής, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο.   

Άρθρο 53 
Υπαγωγή Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) – 

Τροποποίηση ν. 3186/2003 

 Στο άρθρο 1 του ν.3186/2003, περί της υπαγωγής της Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ, επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στην παρ. 1 οι λέξεις «υπάγεται στο Γενικό 
Επιτελείο Εθνικής Άµυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)», αντικαθίστανται µε τις λέξεις 
«υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδηµαϊκής Εκπαίδευσης», β) στην 
παρ.6 οι λέξεις «από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άµυνας», αντικαθίστανται µε 
τις λέξεις «από τη Δ.Δ.Α.Ε.»  γ) προστίθεται παρ.7 και το άρθρο 
διαµορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 1. Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου  



1.  Ιδρύεται Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) µε έδρα τη 
Θεσσαλονίκη. Η Σχολή αποτελεί υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας 
και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) Από 
πλευράς διοικητικής µέριµνας υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Στρατού (Γ.Ε.Σ.).  

2.  Η Σχολή, για την επίτευξη των σκοπών της Εθνικής Άµυνας, παρέχει 
διακλαδική εκπαίδευση επιχειρησιακού και στρατηγικού επιπέδου, καθώς και 
επιµόρφωση σε βασικά θέµατα γεωπολιτικής σε ανώτερους αξιωµατικούς των 
τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων (Ε.Δ.), µε σκοπό την προαγωγή της 
ικανότητάς τους στη σχεδίαση, διεύθυνση, διεξαγωγή διακλαδικών 
επιχειρήσεων, την κατάρτισή τους για τη στελέχωση εθνικών και συµµαχικών 
διακλαδικών στρατηγείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και λοιπών εθνικών 
συµµαχικών θέσεων και για να τους καταστήσει ικανούς διοικητές και επιτελείς 
διακλαδικών στρατηγείων.  

3. Η Σχολή λειτουργεί και ως επιστηµονικός και επιτελικός φορέας στο χώρο 
των Ενόπλων Δυνάµεων για θέµατα διακλαδικότητας, άµυνας, ασφάλειας και 
γεωπολιτικής στρατηγικής, εθνικού συµµαχικού και διεθνούς ενδιαφέροντος.  

4. Στη Σχολή δύνανται να φοιτούν και αξιωµατικοί Κοινών Σωµάτων των 
Ενόπλων Δυνάµεων, αξιωµατικοί των Σωµάτων Ασφαλείας, του Λιµενικού 
Σώµατος και ξένων κρατών.  

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, η οποία εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση του Συµβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), 
καθορίζεται κατά κατηγορία ο αριθµός των σπουδαστών της παραγράφου 4 
που θα φοιτούν σε κάθε εκπαιδευτική σειρά.  

6. Στη Σχολή είναι δυνατόν να λειτουργούν ειδικά τµήµατα σπουδών, καθώς 
και εθνικά ή διεθνή σχολεία ειδικής επιµόρφωσης. Η διάρκεια φοίτησης σε 
αυτά και λοιπά συναφή θέµατα καθορίζονται από τη Δ.Δ.Α.Ε.  

7.  Η Σχολή δύναται να διεξάγει από κοινού µε ένα ή περισσότερα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα 
(Α.Σ.Ε.Ι.) προγράµµατα δευτέρου κύκλου σπουδών σε επιστηµονικά 
αντικείµενα συναφή µε την αποστολή της Σχολής, σύµφωνα µε το παρόν 
άρθρο.   

Άρθρο 54 
Οικονοµικά Στοιχεία (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) – Τροποποίηση ν. 3186/2003 

 Στην παρ.1 του άρθρου 3 του ν.3186/2003, περί των οικονοµικών στοιχείων 
της Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ, οι λέξεις «στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εθνικής 
Άµυνας»,  αντικαθίστανται µε τις λέξεις «στον προϋπολογισµό της Δ.Δ.Α.Ε.» 
και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:    

«Άρθρο 3 Εγγραφή Δαπανών -Εκπαιδευτικό Προσωπικό» 

1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται κατ` έτος στον 



προϋπολογισµό της Δ.Δ.Α.Ε.. Οι δαπάνες αυτές καλύπτονται από τα Γενικά 
Επιτελεία των Κλάδων, ανάλογα µε τον αριθµό των φοιτούντων κάθε 
εκπαιδευτικής σειράς που προέρχονται από αυτά, µε µεταφορά των 
αντίστοιχων ποσών του εγκριθέντος προϋπολογισµού της Σχολής από τα εν 
λόγω Γενικά Επιτελεία στον προϋπολογισµό του Γενικού Επιτελείου Στρατού 
(ΓΕΣ).  

2. Το µόνιµο εκπαιδευτικό στρατιωτικό προσωπικό της Σχολής αποτελείται 
αποκλειστικά από αξιωµατικούς των τριών κλάδων των Ενόπλων Δυνάµεων. 
Για ζητήµατα στρατηγικής και ασφάλειας δύνανται να καλούνται ως εξωτερικοί 
οµιλητές µέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Α.Ε.Ι., 
διπλωµάτες, ανώτατα στελέχη του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, καθώς και εν 
αποστρατεία αξιωµατικοί των Ενόπλων Δυνάµεων.  

3. Στο µόνιµο στρατιωτικό εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Σχολή 
και διδάσκει γνωστικά αντικείµενα των τοµέων εκπαίδευσης δεν καταβάλλεται 
απο ζηµίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και 
Οικονοµικών καθορίζεται η αποζηµίωση των εξωτερικών οµιλητών της 
Σχολής.»  

Άρθρο 55 
Διοργάνωση Κοινών Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από τη 
Σ.ΕΘ.Α και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  – Τροποποίηση άρθρου 80 ν.4957/2022 

 Στην παρ. 3 προστίθενται µετά τις λέξεις «το Ίδρυµα Ιατροβιολογικών 
Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών», προστίθενται οι λέξεις «τη Σχολή Εθνικής 
Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α,), την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.)» και 
το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:    

«Άρθρο 80 Διαδικασία ίδρυσης Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 1. Η ίδρυση Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) 
περιλαµβάνεται στο πολυετές αναπτυξιακό σχέδιο κάθε Τµήµατος/Σχολής του 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) και εντάσσεται στον στρατηγικό 
σχεδιασµό του Α.Ε.Ι. 

 2. Τα Π.Μ.Σ. οργανώνονται από ένα (1) ή περισσότερα Τµήµατα του ίδιου ή 
άλλου Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής και αποσκοπούν στην προαγωγή της γνώσης, 
στην ανάπτυξη της έρευνας και στην ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, 
ερευνητικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από 
επιστηµονική συνοχή, έχουν αντικείµενο συγγενές προς τα επιστηµονικά 
πεδία του Τµήµατος που τα οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που 
εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπουδών. 

 3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης 
του Τµήµατος και γνώµης της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, 
εγκρίνεται η ίδρυση νέου Π.Μ.Σ. Με την απόφαση ίδρυσης του πρώτου 
εδαφίου καθορίζονται όλα τα ζητήµατα που διέπουν την οργάνωση, λειτουργία 
και διαχείριση του Π.Μ.Σ. και ρυθµίζονται κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα: 



 α) ο τίτλος του Π.Μ.Σ. και του διπλώµατος που απονέµεται, 

 β) το αντικείµενο και ο σκοπός του προγράµµατος, τα µαθησιακά 
αποτελέσµατα και τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή 
παρακολούθηση αυτού, 

 γ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Π.Μ.Σ., η οποία δεν δύναται να είναι 
µικρότερη από πέντε (5) έτη, µε δυνατότητα παράτασης, µε την επιφύλαξη της 
µη πιστοποίησής του κατά την περιοδική αξιολόγηση του Τµήµατος, 

 δ) οι κατηγορίες των πτυχιούχων που γίνονται δεκτές και τα λοιπά κριτήρια 
που είναι απαραίτητα ή συνεκτιµώνται κατά τη διαδικασία επιλογής των 
εισακτέων, καθώς και ο τρόπος απόδειξής τους, 

 ε) ο τρόπος αξιολόγησης, που δύναται να περιλαµβάνει τη διενέργεια 
εξετάσεων, την αξιολόγηση φακέλου και την προσωπική συνέντευξη, καθώς 
και η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, 

 στ) οι ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν στην απονοµή 
διαφορετικού διπλώµατος, 

 ζ) το αναλυτικό πρόγραµµα σπουδών ανά ειδίκευση, οι τίτλοι και σύντοµη 
περιγραφή (syllabus) των µαθηµάτων, σεµιναρίων, εργαστηρίων και κλινικών 
ασκήσεων του Π.Μ.Σ., η διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, η εκπόνηση 
διπλωµατικής διατριβής ή η διεξαγωγή άλλων εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων που ορίζονται ως υποχρεωτικές ή επιλογής για την επιτυχή 
ολοκλήρωση του Π.Μ.Σ., µε αναφορά του αριθµού των πιστωτικών µονάδων 
(European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS) που 
απονέµονται ανά περίπτωση, 

 η) ο συνολικός αριθµός των πιστωτικών µονάδων (ECTS) που απονέµεται 
ανά ειδίκευση Π.Μ.Σ., εφόσον υπάρχουν περισσότερες από µια (1) 
ειδικεύσεις, ο οποίος δεν δύναται να είναι µικρότερος από εξήντα (60) 
πιστωτικές µονάδες (ECTS), καθώς και ο αριθµός των ακαδηµαϊκών 
εξαµήνων του προγράµµατος, 

 θ) η επίσηµη γλώσσα διεξαγωγής του προγράµµατος και η γλώσσα 
εκπόνησης της διπλωµατικής εργασίας, η οποία δύναται να διαφέρει της 
ελληνικής, 

 ι) ο ανώτατος αριθµός εισακτέων µεταπτυχιακών φοιτητών του, ή ο ανώτατος 
αριθµός εισακτέων ανά ειδίκευση του Π.Μ.Σ., εφόσον υφίστανται ειδικεύσεις, 

 ια) οι πηγές χρηµατοδότησης του Π.Μ.Σ. και το ύψος των τελών φοίτησης, 
εφόσον καθορίζονται τέλη φοίτησης, 

 ιβ) τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών, 



 ιγ) η δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών µε κριτήρια αριστείας, καθώς και 
παροχής ανταποδοτικών υποτροφιών, 

 ιδ) ο τρόπος οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας των Π.Μ.Σ., διά 
ζώσης ή µε µεθόδους σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης εν όλω ή εν 
µέρει, 

 ιε) η δυνατότητα παροχής του προγράµµατος ως µερικής φοίτησης, 

 ιστ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη λειτουργία του προγράµµατος και τον 
κανονισµό λειτουργίας του προγράµµατος. 

 4. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τµήµατος συνοδεύεται απαραιτήτως από: 

 α) αναλυτικό προϋπολογισµό εσόδων και εξόδων για τα πρώτα πέντε (5) έτη 
λειτουργίας του προγράµµατος, στον οποίο συµπεριλαµβάνονται οι πάσης 
φύσεως πόροι του προγράµµατος, το λειτουργικό του κόστος, όπως αµοιβές 
για τη διοικητική - τεχνική υποστήριξη του προγράµµατος, αµοιβές διδακτικού 
προσωπικού, δαπάνες µετακίνησης, εξοπλισµού και υλικοτεχνικής υποδοµής 
και λοιπές λειτουργικές δαπάνες, 

 β) µελέτη σκοπιµότητας και βιωσιµότητας του προς ίδρυση προγράµµατος, 
στην οποία εκτίθενται αναλυτικά οι επιστηµονικοί και κοινωνικοί λόγοι που 
καθιστούν αναγκαία και σηµαντική τη λειτουργία του Π.Μ.Σ., η επιστηµονική 
του συνοχή, η σύνδεσή του µε τα προγράµµατα σπουδών πρώτου κύκλου του 
Τµήµατος που παρέχονται, το διδακτικό προσωπικό που αναµένεται να 
διδάξει στο Π.Μ.Σ., το υπάρχον διδακτικό προσωπικό του Τµήµατος µε 
συναφές γνωστικό αντικείµενο, καθώς και το λοιπό προσωπικό που πρόκειται 
να υποστηρίξει την οργάνωση και λειτουργία του Π.Μ.Σ., η υλικοτεχνική δοµή, 
ο εξοπλισµός και οι κτηριακές υποδοµές που αναµένεται να χρησιµοποιηθούν 
για τη λειτουργία του προγράµµατος. 

 5. Αν η οργάνωση του Π.Μ.Σ. πραγµατοποιείται από περισσότερα από ένα 
(1) Τµήµατα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής, ως διατµηµατικού ή 
διιδρυµατικού Π.Μ.Σ. αντίστοιχα, καταρτίζεται ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας, το οποίο περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία των παρ. 3 και 4, τις 
υποχρεώσεις κάθε συνεργαζόµενου Τµήµατος, τον αριθµό των µελών της 
επιτροπής προγράµµατος σπουδών, τη συµµετοχή και την εκπροσώπηση 
κάθε συνεργαζόµενου Τµήµατος στα όργανα του Π.Μ.Σ., τη διαδικασία 
ανάδειξης του Διευθυντή του Π.Μ.Σ., το Α.Ε.Ι. που αναλαµβάνει τη διοικητική 
υποστήριξη του προγράµµατος, τη µεθοδολογία κατανοµής των πόρων του 
Π.Μ.Σ. και κάθε άλλο θέµα που είναι αναγκαίο για την εύρυθµη λειτουργία του. 
Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης 
κάθε συνεργαζόµενου Τµήµατος, εγκρίνεται το ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας. Η απόφαση ίδρυσης επισπεύδεται από το Α.Ε.Ι. που 
αναλαµβάνει τη διοικητική υποστήριξη του προγράµµατος. 

 6. Τα Α.Ε.Ι. δύναται να συµπράττουν για την οργάνωση Π.Μ.Σ. µε Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδηµίες, 



ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 
258), Ερευνητικά Πανεπιστηµιακά Ινστιτούτα, την Ακαδηµία Αθηνών, το 
Ίδρυµα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδηµίας Αθηνών, τη Σχολή Εθνικής 
Άµυνας (Σ.ΕΘ.Α,), την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέµου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.),  
ιδρύµατα και ερευνητικούς οργανισµούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και 
διεθνείς φορείς και οργανισµούς, καθώς και αναγνωρισµένους επιστηµονικούς 
φορείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό τη µορφή νοµικού προσώπου 
δηµοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύµπραξη µε εκπαιδευτικούς φορείς µη 
τυπικής µεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α’ 177). Σε περίπτωση 
συµπράξεων µε φορείς που δεν παρέχουν ισότιµη εκπαίδευση και ισότιµα 
πτυχία µε τα Α.Ε.Ι., η ακαδηµαϊκή λειτουργία του Π.Μ.Σ. ανήκει αποκλειστικά 
στο Α.Ε.Ι. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. εγκρίνεται το ειδικό 
πρωτόκολλο συνεργασίας για την οργάνωση κοινών Π.Μ.Σ., το οποίο 
περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 3 και τη συνεισφορά κάθε 
συνεργαζόµενου φορέα σε ανθρώπινους πόρους, χρήση εργαστηριακών 
υποδοµών και πρακτική άσκηση. Ειδικά για τα Π.Μ.Σ. που οργανώνονται σε 
συνεργασία µε ιδρύµατα της αλλοδαπής (κοινά Π.Μ.Σ.), το ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας προβλέπει αν η επιτυχής ολοκλήρωση του κοινού Π.Μ.Σ. 
συνεπάγεται την απόκτηση ενός ενιαίου τίτλου σπουδών από τα 
συνεργαζόµενα ιδρύµατα ή την απόκτηση διακριτών τίτλων σπουδών από 
κάθε συνεργαζόµενο ίδρυµα. 

 7. Μετά από την έκδοση της απόφασης ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 και πριν 
από την έναρξη της λειτουργίας του, απαιτείται η πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από 
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), σύµφωνα µε την περ. 
γ) της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12). Μετά από την ίδρυσή 
τους, τα Π.Μ.Σ. πιστοποιούνται περιοδικά, σύµφωνα µε την υποπερ. ββ) της 
περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020, στο πλαίσιο της 
αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας στην οποία εντάσσονται. 

 8. Αν τροποποιηθεί η απόφαση ίδρυσης, απαιτείται εκ νέου πιστοποίηση του 
Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε., εφόσον η τροποποίηση αφορά σε στοιχεία των 
περ. β) και στ) της παρ. 3. 

 9. Η απόφαση ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 κοινοποιείται, µε επιµέλεια του 
Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµάτων εντός δέκα (10) ηµερών 
από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής της στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.» 

Ρυθµίσεις για Μαθητές Α.Σ.Ε.Ι 

Άρθρο 56 
Ονοµασία-Πτυχία -Διπλώµατα 

1.  Οι µαθητές των Α.Σ.Ε.Ι. οι οποίοι ολοκληρώνουν επιτυχώς το τέταρτο έτος 
σπουδών, ανεξαρτήτως του συνολικού ελάχιστου απαιτούµενου χρονικού 
διαστήµατος των σπουδών κάθε Κατεύθυνσης και ειδίκευσης, ονοµάζονται 
Αξιωµατικοί και λαµβάνουν σχετικό αποφοιτήριο από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι. Στους 
µαθητές των Κατευθύνσεων τετραετούς φοίτησης, χορηγείται µαζί µε το 
αποφοιτήριο και το αντίστοιχο πτυχίο της παρ. 3. Το ακριβές κείµενο και η 



µορφή του  αποφοιτηρίου, ρυθµίζονται από τους οικείους Οργανισµούς των 
Α.Σ.Ε.Ι.  

2.   Οι µαθητές που φοιτούν σε Κατεύθυνση ή ειδίκευση πενταετούς διάρκειας, 
συνεχίζουν τη φοίτησή τους φέροντας την ιδιότητα του Αξιωµατικού και µετά 
την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράµµατος σπουδών λαµβάνουν το 
δίπλωµα της παρ.3. 

3.   Η επιτυχής ολοκλήρωση των σπουδών στις Κατευθύνσεις ή ειδικεύσεις 
των Α.Σ.Ε.Ι., οδηγεί στη λήψη των ακόλουθων πτυχίων: 

α.    Σ.Σ.Ε. 

(αα)   Για την Κατεύθυνση Όπλων, πτυχίο Διοικητικής Επιστήµης και 
Αµυντικής Τεχνολογίας. 

(ββ)   Για την Κατεύθυνση Σωµάτων, πτυχίο Διοίκησης Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας. 

(γγ)  	     Για την ειδίκευση Μηχανικών Όπλων της Κατεύθυνσης Όπλων   
δίπλωµα Μηχανικού Δοµικών Έργων και Υποδοµών ή Μηχανικού 
Ηλεκτρονικών.  

(δδ)      Για την ειδίκευση Μηχανικών Σωµάτων της Κατεύθυνσης Σωµάτων, 
δίπλωµα Μηχανικού Αµυντικής Τεχνολογίας.  

β.    Σ.Ν.Δ. 

(αα)   Για την Κατεύθυνση Μαχίµων, πτυχίο Διοικητικής Επιστήµης και 
Ναυτικής Τεχνολογίας. 

(ββ) Για την Κατεύθυνση Μηχανικών Ναυτικού, δίπλωµα Ναυτικής 
Μηχανολογίας. 

γ.    Σ.Ι	  

(αα)   Για την Κατεύθυνση Ιπταµένων, πτυχίο στη Διοικητική Επιστήµη και 
Αεροπορική Τεχνολογία. 

(ββ)  Για την Κατεύθυνση Ελεγκτών Αεράµυνας, πτυχίο στη Διοικητική 
Επιστήµη και Αεροπορικό Έλεγχο. 

(γγ)   Για την Κατεύθυνση Εφοδιαστών, πτυχίο στη Διοίκηση Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας. 

(δδ)    Για την Κατεύθυνση Διοικητικών, πτυχίο στη Δηµόσια Διοίκηση. 

(εε) Για την Κατεύθυνση Μετεωρολόγων, πτυχίο στη Φυσική της Ατµόσφαιρας 



και Μετεωρολογία.  

(στστ) Για την Κατεύθυνση Μηχανικών Αεροπορίας, δίπλωµα Αεροναυπηγού 
Μηχανικού ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών ή Μηχανικού Δοµικών Έργων και 
Υποδοµών. 

Άρθρο 57 
	 	 Υποχρεώσεις Φοιτούντων µετά την Ονοµασία 

1.  Μετά την ονοµασία τους ως Αξιωµατικών, οι φοιτούντες σε πενταετή 
προγράµµατα σπουδών: 

        α.   Απολαµβάνουν τα δικαιώµατα και δεσµεύονται από τις υποχρεώσεις 
του Σώµατος των Αξιωµατικών και παραµένουν στη δύναµη της Σχολής.   

       β.  Παρακολουθούν απρόσκοπτα τα µαθήµατα του πέµπτου έτους 
σπουδών, τα οποία δύναται να διεξάγονται στις εγκαταστάσεις και των τριών 
Α.Σ.Ε.Ι.  

2.   Μετά το πέρας του πέµπτου έτους σπουδών, οι Αξιωµατικοί αποδίδονται 
στα οικεία Γενικά Επιτελεία και τοποθετούνται κατόπιν απόφασης αυτών, 
ανεξαρτήτως της περάτωσης ή µη των σπουδών τους. Σε περίπτωση µη 
επιτυχούς ολοκλήρωσης των σπουδών τους, διατηρούν το δικαίωµα να 
συµµετέχουν στις εξετάσεις των οφειλόµενων µαθηµάτων για τα επόµενα δύο 
ακαδηµαϊκά έτη.  

3.  Η αποτυχία ολοκλήρωσης των σπουδών στο ανωτέρω χρονικό διάστηµα 
(ν+2) επάγεται: 

      α.   Την αδυναµία λήψης του διπλώµατος της Κατεύθυνσης. 

      β.   Την αδυναµία λήψης εκπαιδευτικής άδειας στο µέλλον. 
  
      γ.	   Την υποχρεωτική κρίση τους από τα αρµόδια Συµβούλια Κρίσεων 
στο βαθµό του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων ως «προακτέοι κατ’ 
αρχαιότητα» σύµφωνα µε την περ. β της παρ. 3 του άρθρου χ. 

ΤΕΛΙΚΕΣ-ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ-ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 58 
Ρύθµιση Ειδικοτήτων Μηχανικής – Τροποποίηση 

άρθρου 29 ν. 4439/2016 

 Στην παρ. 4 του άρθρου 29 ν. 4439/2016 περί της ρύθµισης ειδικοτήτων της 
Μηχανικής προστίθεται παρ. 4Α  και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής:    

«Άρθρο 29 Διαδικασία ίδρυσης Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

1. Η ελεύθερη άσκηση του επαγγέλµατος του Διπλωµατούχου Μηχανικού, 



κατά ειδικότητα, επιτρέπεται µόνο: 

α. στους κατόχους διπλώµατος Μηχανικού αντιστοίχου της ειδικότητας τους, 
των πολυτεχνικών σχολών ή τµηµάτων πολυτεχνικών σχολών 
πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή 
ισοτίµων σχολών της αλλοδαπής, 

β. σε όσους έχει αναγνωριστεί το δικαίωµα ασκήσεως του επαγγέλµατος του 
Διπλωµατούχου Μηχανικού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.δ. 38/2010 (Α΄ 
78), «Προσαρµογή της Ελληνικής νοµοθεσίας στην Οδηγία 2006/36/ ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 7ης Σεπτεµβρίου 
2005», όπως ισχύει. 

2. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται οι ακόλουθοι 
ορισµοί: 

α. ως «δραστηριότητες Μηχανικής» νοούνται οι εργασίες που σχετίζονται µε 
τη δραστηριότητα της Μηχανικής στις διάφορες επιµέρους πτυχές της και 
ιδίως οι εργασίες εκπόνησης µελετών, επίβλεψης εκτέλεσης µελετών, 
υλοποίησης έργου ή εγκατάστασης, επίβλεψης και ελέγχου καλής λειτουργίας 
έργου ή εγκατάστασης, επιτήρησης, επισκευής και συντήρησης, χειρισµού 
εξοπλισµού έργου ή εγκατάστασης, παροχής τεχνικών υπηρεσιών και 
πραγµατοποίησης πραγµατογνωµοσυνών· 

β. ως «επιστηµονική περιοχή» νοείται το πεδίο γνώσεων κάθε ειδικότητας 
Διπλωµατούχου Μηχανικού, όπως αυτό προσδιορίζεται από το οικείο 
νοµοθετικό πλαίσιο ή/και το κανονιστικό πλαίσιο της αντίστοιχης σχολής ή 
τµήµατος Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος Ανώτατης Εκ- 
παίδευσης της ηµεδαπής. Για την περίπτωση ισότιµης σχολής της αλλοδαπής 
ως γνωστικό αντικείµενο νοείται το πεδίο γνώσεων κάθε ειδικότητας 
Διπλωµατούχου Μηχανικού, όπως αυτό προκύπτει από το πρόγραµµα 
σπουδών της· 

γ. ως «επαγγελµατικό περίγραµµα» νοείται το σύνολο των βασικών και 
επιµέρους επαγγελµατικών λειτουργιών ή δραστηριοτήτων, που συνθέτουν το 
αντικείµενο εργασίας της ειδικότητας του Μηχανικού, καθώς και οι αντίστοιχες 
γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες, που απαιτούνται για την ανταπόκριση στις 
δραστηριότητες αυτές. Με το επαγγελµατικό περίγραµµα συστηµατοποιείται 
αναλυτικά και καταγράφεται το περιεχόµενο της ειδικότητας του Μηχανικού και 
των τρόπων απόκτησης των απαιτούµενων για την άσκηση του επαγγέλµατος 
προσόντων και ικανοτήτων• 

δ. ως «επαγγελµατικό δικαίωµα» νοείται η αντιστοίχιση των ειδικοτήτων µε 
πρόσβαση σε δραστηριότητες Μηχανικής. 

3. Τα µέλη του ΤΕΕ εντάσσονται στις ακόλουθες ειδικότητες: α) πολιτικών 
µηχανικών, β) αρχιτεκτόνων µηχανικών, γ) µηχανολόγων µηχανικών, δ) 
ηλεκτρολόγων µηχανικών, ε) αγρονόµων-τοπογράφων µηχανικών, 
στ)χηµικών µηχανικών, ζ) µηχανικών µεταλλείων – µεταλλουργών, η) 



ναυπηγών µηχανικών, θ) ηλεκτρονικών µηχανικών, ι) µηχανικών χωροταξίας, 
πολεοδοµίας και ανάπτυξης, ια) µηχανικών περιβάλλοντος, ιβ) µηχανικών 
ορυκτών πόρων, ιγ) µηχανικών παραγωγής και διοίκησης. 

4. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από πρόταση των Υπουργών 
Υποδοµών και Μεταφορών, Οικονοµίας και Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζονται  τα 
ακόλουθα θέµατα: 

α. η ρύθµιση του επαγγέλµατος του Μηχανικού µε καθορισµό των 
επαγγελµατικών δικαιωµάτων για κάθε ειδικότητα, σύµφωνα µε το πρώτο 
εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 2 του Π.δ. της 27ης Νοεµβρίου/14ης 
Δεκεµβρίου 1926, όπως ισχύει και 

β. η αναλυτική απαρίθµηση και αντιστοίχιση, µε την κατά περίπτωση 
απαιτούµενη εξειδίκευση, των δραστηριοτήτων Μηχανικής ανά ειδικότητα 
βάσει αποδιδόµενων επαγγελµατικών δικαιωµάτων και η διαδικασία άσκησής 
τους. 

4Α.  Η έκδοση Προεδρικού Διατάγµατος µε το περιεχόµενο της παρ.4, το 
οποίο τυποποιεί ειδικότητα της Μηχανικής, η οποία συνδέεται µε την 
αποφοίτηση από Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυµα (Α.Σ.Ε.Ι.), 
προκαλείται µε την ίδια διαδικασία, κατόπιν αρχικής πρότασης του 
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας (ΥΠ.ΕΘ.Α).  

5. Με απόφαση των Υπουργών Υποδοµών και Μεταφορών, Οικονοµίας και 
Ανάπτυξης, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας συστήνεται και συγκροτείται εννεαµελής Επιτροπή εκπόνησης 
σχεδίου πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος της 
προηγούµενης παραγράφου. Με την ίδια ή όµοια απόφαση και εντός της ίδιας 
προθεσµίας συστήνονται και συγκροτούνται δεκατρείς (13) τριµελείς οµάδες 
έργου, µία ανά ειδικότητα, που υποβοηθούν το έργο της Επιτροπής του 
προηγούµενου εδαφίου του παρόντος, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του 
παρόντος. 

6. Η εννεαµελής Επιτροπή της προηγούµενης παραγράφου συγκροτείται από 
τακτικά µε ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη και αποτελείται από: α) έναν (1) 
εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), 

β) δύο (2) µέλη της οµάδας έργου της παραγράφου 7 του παρόντος, εκ των 
οποίων ένας (1) εκπρόσωπος του συλλόγου διπλωµατούχων µηχανικών και 
ένας (1) εκπρόσωπος των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης της αντίστοιχης 
ειδικότητας της οποίας το αντικείµενο επεξεργάζεται, γ) τέσσερις (4) 
εκπροσώπους των συναρµοδίων Υπουργείων της παραγράφου 4, δ) έναν (1) 
εκπρόσωπο της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού και ε) έναν (1) εκπρόσωπο 
της Επιτροπής Ανταγωνισµού. 

Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής συµµετέχει άνευ ψήφου εκπρόσωπος από 
το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους. Σε περίπτωση που οι φορείς της 



περίπτωσης β΄ δεν προτείνουν εκπρόσωπό τους εντός χρονικού διαστήµατος 
δεκαπέντε (15) ηµερών από τη σχετική πρόσκληση, η Επιτροπή 
συµπληρώνεται από πρόσωπα που ορίζονται από τους αρµόδιους 
Υπουργούς. 

Έργο της Επιτροπής είναι η εκπόνηση και υποβολή προς τους συναρµόδιους 
Υπουργούς σχεδίου πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος 
της παραγράφου 4. Για την υλοποίηση του έργου της λαµβάνει υπόψη τα 
πορίσµατα των οµάδων έργου της παραγράφου 7 του παρόντος ή, σε 
περίπτωση µη εµπρόθεσµης υποβολής τους, λαµβάνει υπόψη της, µεταξύ 
άλλων, τα πρακτικά των συνεδριάσεων των οµάδων έργου, την επιστηµονική 
περιοχή, τα επαγγελµατικά περιγράµµατα, τη διεθνή εµπειρία και τα 
προγράµµατα σπουδών. 

Η Επιτροπή υποχρεούται να παραδώσει το σχέδιο πρότασης στους 
συναρµόδιους Υπουργούς εντός πέντε (5) µηνών από τη συγκρότησή της. Η 
Επιτροπή εκκινεί τις διαδικασίες για την υλοποίηση του έργου της, άµεσα από 
τη συγκρότησή της, παράλληλα µε τις εργασίες των Οµάδων Έργου. Η 
Επιτροπή συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα σε τόπο και χώρο που 
ορίζεται από τον 
εκπρόσωπο της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, που εκτελεί χρέη 
Προέδρου. Η σύνθεσή της µεταβάλλεται ως προς τη συµµετοχή των µελών 
της οµάδας έργου ανάλογα µε την ειδικότητα, το αντικείµενο της οποίας 
συζητείται. Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον συµµετέχουν στις 
συνεδριάσεις της πέντε (5) από τα εννέα (9) µέλη της εκ των οποίων 
υποχρεωτικά πρέπει να παρίστανται δύο (2) µέλη από τα τέσσερα (4) 
συναρµόδια Υπουργεία της παραγράφου 4 και ένα (1) µέλος από τη Γενική 
Γραµµατεία Συντονισµού. Στην Επιτροπή συµµετέχουν ως παρατηρητές οι 
Συντονιστές των λοιπών οµάδων έργου. 

Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο η Επιτροπή δεν υποβάλλει το 
σχέδιο πρότασής της ή αυτό είναι ελλιπές ως προς µία ή περισσότερες 
ειδικότητες εντός της ταχθείσας προθεσµίας, το προεδρικό διάταγµα της 
προηγούµενης παραγράφου εκδίδεται υποχρεωτικά µε πρόταση των 
συναρµόδιων Υπουργών της παραγράφου 4, για την οποία λαµβάνονται 
υπόψη, µεταξύ άλλων, τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Επιτροπής της 
παρούσας παραγράφου, τα πορίσµατα και τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
των οµάδων έργου της παραγράφου 7 του παρόντος, άλλως σε περίπτωση 
έλλειψης πρακτικών, πορισµάτων για µία ή περισσότερες ειδικότητες, 
λαµβάνεται υπόψη η επιστηµονική περιοχή, τα επαγγελµατικά περιγράµµατα, 
η διεθνής εµπειρία και τα προγράµµατα σπουδών. 

7. Οι δεκατρείς (13), ανά ειδικότητα, τριµελείς οµάδες έργου της παραγράφου 
4, υποβοηθούν το έργο της Επιτροπής της προηγούµενης παραγράφου και 
συγκεκριµένα οφείλουν εντός δύο (2) µηνών από τη συγκρότησή τους να 
υποβάλουν προς την Επιτροπή ανά ειδικότητα πόρισµα µη δεσµευτικού 
χαρακτήρα για τα θέµατα των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 4, 
σύµφωνα µε το οποίο η Επιτροπή θα συντάξει για όλες τις ειδικότητες το 
σχέδιο πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος της 



παραγράφου 4. Καθεµία τριµελής Οµάδα Έργου εκ των 13 ανά ειδικότητα 
συγκροτείται µε τακτικά και ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη και αποτελείται 
από: α) δύο (2) εκπροσώπους των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης της 
ηµεδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, εκπροσωπώντας το σύνολο των 
ιδρυµάτων της ειδικότητας και β) έναν (1) εκπρόσωπο από το σύλλογο 
διπλωµατούχων µηχανικών της 
αντίστοιχης ειδικότητας. Χρέη Προέδρου εκτελεί ο ένας εκ των εκπροσώπων 
των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που οι φορείς δεν 
προτείνουν εκπρόσωπό τους στην αντίστοιχη οµάδα έργου εντός χρονικού 
διαστήµατος δεκαπέντε (15) ηµερών από τη σχετική πρόσκληση, οι οµάδες 
έργου συµπληρώνονται από πρόσωπα που ορίζονται από τους αρµόδιους 
Υπουργούς. 
Η µη υποβολή πορίσµατος από τις Οµάδες Έργου εντός της δίµηνης 
προθεσµίας δεν κωλύει την Επιτροπή να υποβάλει το σχέδιο πρότασής της 
άνευ αυτών. 
Η επιτροπή λαµβάνει υπόψη, εφόσον υπάρχουν και τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των οµάδων έργου. 

8. Τα Υπουργεία Υποδοµών και Μεταφορών, Οικονοµίας και Ανάπτυξης, 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
διασφαλίζουν τη στήριξη της λειτουργίας της Επιτροπής και των οµάδων 
έργου µέσω της παροχής της αναγκαίας υποδοµής, 
γραµµατειακής και νοµικής υποστήριξης. 

9. Σε περίπτωση αναγνώρισης νέων ειδικοτήτων από το ΤΕΕ ο καθορισµός 
επαγγελµατικών δικαιωµάτων επί της άσκησης των δραστηριοτήτων 
Μηχανικής γίνεται µε πρωτοβουλία του Υπουργού Υποδοµών  και 
Μεταφορών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος εντός των ως άνω 
προθεσµιών. 

10. Από την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος της παραγράφου 4 του 
παρόντος άρθρου καταργούνται οι διατάξεις των άρθρων 1, 2, 3, 4 και 5 του 
Ν. 4663/1930 (Α΄ 149) «Περί εξασκήσεως του επαγγέλµατος του Πολιτικού 
Μηχανικού, Αρχιτέκτονος και Τοπογράφου». Οι διατάξεις του παρόντος 
άρθρου εφαρµόζονται µε την παράλληλη τήρηση της αρχής της 
επαγγελµατικής ελευθερίας του άρθρου 1 του Ν. 3919/2011. 

β. Η κοινή υπουργική απόφαση της παραγράφου Α5 εκδίδεται εντός τριάντα 
(30) ηµερών από τη δηµοσίευση του παρόντος. 
	 	 	 	 	  

Άρθρο 59 
Αντιστοιχία Κατευθύνσεων Α.Σ.Ε.Ι. µε Τµήµατα Πολυτεχνικών Σχολών– 

Τροποποίηση άρθρου 66 ν. 4610/2019 

 Στην παρ. 2 του άρθρου 66 ν.4610/2019 προστίθεται παρ. 2Α και το άρθρο 
διαµορφώνεται ως εξής:    

«Άρθρο 66 Σχολές Μηχανικών Πανεπιστηµίων 



 1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, 
ύστερα από πρόταση της οικείας Συγκλήτου, ορίζεται η διάρκεια του πρώτου 
κύκλου σπουδών των Τµηµάτων Σχολών Μηχανικών Πανεπιστηµίων σε δέκα 
(10) ακαδηµαϊκά εξάµηνα. Η πρόταση της Συγκλήτου περιλαµβάνει ενδεικτικό 
πρόγραµµα σπουδών που έχει καταρτιστεί από τη Συνέλευση του οικείου 
Τµήµατος.  

 2. Με απόφαση των Υπουργών Υποδοµών και Μεταφορών, Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, ύστερα από 
πρόταση της επιτροπής της παρ. 3, καθορίζεται η αντιστοιχία Τµηµάτων 
Σχολών Μηχανικών Πανεπιστηµίου για τα οποία έχει εκδοθεί η υπουργική 
απόφαση της προηγούµενης παραγράφου, µε Τµήµατα Πολυτεχνικών Σχολών 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.), ώστε να συµπεριλαµβάνεται το 
σύνολο των αποφοίτων από τα Τµήµατα των Σχολών Μηχανικών 
Πανεπιστηµίου από το έτος ίδρυσης και λειτουργίας τους. Ως αντίστοιχα για 
την εφαρµογή του παρόντος νοούνται δύο Τµήµατα αν µε την επιτυχή 
ολοκλήρωση του προγράµµατος σπουδών αποκτώνται αντίστοιχες γνώσεις, 
δεξιότητες και ικανότητες για την άσκηση αντίστοιχων δραστηριοτήτων.  

2Α.  Η αντιστοιχία Κατευθύνσεων Τµηµάτων των Α.Σ.Ε.Ι. µε Τµήµατα 
Πολυτεχνικών Σχολών Α.Ε.Ι., καθορίζεται µε απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Άµυνας, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και Υποδοµών και 
Μεταφορών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ύστερα από πρόταση της 
επιτροπής της παρ. 3, ώστε να συµπεριλαµβάνεται το σύνολο των αποφοίτων 
της Κατεύθυνσης του Τµήµατος Α.Σ.Ε.Ι. από το έτος ίδρυσης και λειτουργίας 
τους. Στην ανωτέρω περίπτωση, η συγκρότηση της Επιτροπής της παρ. 3 
τροποποιείται µε την προσθήκη ενός (1) εκπροσώπου του ΥΠ.ΕΘ.Α. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας της εν λόγω οκταµελούς Επιτροπής, η απόφαση 
λαµβάνεται κατόπιν υπερίσχυσης της ψήφου του Προέδρου.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών συστήνεται και 
συγκροτείται επταµελής Επιτροπή, µε ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη, που 
αποτελείται από: α) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υποδοµών και 
Μεταφορών, ως Πρόεδρο, β) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευµάτων, γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, δ) δύο (2) εκπροσώπους του Τεχνικού 
Επιµελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), ε) το µέλος του Συµβουλίου της Αρχής 
Διασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση της υποπερίπτωσης 
εε` της περίπτωσης β` της παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 4009/2011 (Α` 195) 
και στ) ένα (1) µέλος Δ.Ε.Π. Τµήµατος Πολυτεχνικής Σχολής γνωστικού 
αντικειµένου της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας µε την ειδικότητα του Τµήµατος 
που εξετάζεται και υποδεικνύεται από τις Πολυτεχνικές σχολές Α.Ε.Ι.. Σε 
περίπτωση που οι φορείς των περιπτώσεων δ` και στ` δεν προτείνουν 
εκπρόσωπό τους µέσα σε χρονικό διάστηµα δεκαπέντε (15) ηµερών από τη 
σχετική πρόσκληση, η Επιτροπή συµπληρώνεται από πρόσωπα που 
επιλέγονται από τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών και τον Υπουργό 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, αντίστοιχα. Η σύνθεση της Επιτροπής 
µεταβάλλεται ως προς τη συµµετοχή του µέλους της περίπτωσης στ`, 



ανάλογα µε την ειδικότητα που συζητείται. Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία, 
όταν είναι τουλάχιστον πέντε (5) µέλη παρόντα και αποφασίζει µε πλειοψηφία 
δύο τρίτων (2/3) των παρόντων µελών. 

 4. Αρµοδιότητα της επιτροπής είναι η υποβολή της πρότασης της 
παραγράφου 2 για την αντιστοιχία Τµήµατος Σχολής Μηχανικών 
Πανεπιστηµίου µε Τµήµα Πολυτεχνικής Σχολής Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής. Με 
απόφαση των Υπουργών Υποδοµών και Μεταφορών και Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευµάτων καθορίζονται τα κριτήρια και οι προϋποθέσεις που πρέπει 
να πληρούνται ώστε ένα Τµήµα Σχολής Μηχανικών να θεωρηθεί αντίστοιχο µε 
Τµήµα Πολυτεχνικής Σχολής, καθώς και ο τρόπος µε τον οποίο πιστοποιείται η 
τήρηση των προϋποθέσεων αυτών. 

 5. Η Επιτροπή ξεκινά τις διαδικασίες για την υλοποίηση του έργου της το 
αργότερο µέσα σε χρονικό διάστηµα είκοσι (20) ηµερών από τη συγκρότησή 
της και υποβάλλει την πρότασή της για κάθε Τµήµα µέσα σε δύο (2) µήνες 
από την περιέλευση σε αυτήν του προγράµµατος σπουδών του Τµήµατος και 
κάθε αναγκαίου δικαιολογητικού, σύµφωνα µε την απόφαση παραγράφου 4. 
Το πρόγραµµα σπουδών και τα σχετικά έγγραφα αποστέλλονται από την 
οικεία Σύγκλητο ύστερα από αίτηµα της επιτροπής, άλλως αυτεπαγγέλτως 
οποτεδήποτε µετά τη παρέλευση των είκοσι (20) ηµερών του προηγούµενου 
εδαφίου. Η Επιτροπή µπορεί να προτείνει τροποποιήσεις του προγράµµατος 
σπουδών ενός Τµήµατος, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια, όπως 
ενδεικτικά η στελέχωση µε τα αναγκαία εργαστήρια, ώστε αυτό να καταστεί 
αντίστοιχο µε Τµήµα Πολυτεχνικής Σχολής. 

 6. Τα Υπουργεία Υποδοµών και Μεταφορών, Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευµάτων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας διασφαλίζουν τη στήριξη της 
λειτουργίας της Επιτροπής µέσω της παροχής της αναγκαίας υποδοµής, 
γραµµατειακής και νοµικής υποστήριξης. 

 7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, 
ύστερα από πρόταση της οικείας Συγκλήτου, ιδρύεται στο οικείο Α.Ε.Ι. 
Πολυτεχνική Σχολή και εντάσσονται σε αυτήν τα Τµήµατα της Σχολής 
Μηχανικών που έχουν οριστεί αντίστοιχα µε Τµήµατα Πολυτεχνικής Σχολής, 
σύµφωνα µε την παράγραφο 2.» 

Άρθρο 60 
Μετεγγραφή αδελφών σπουδαστών των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών 
Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) και Σχολής Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) και των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Σχολών Μονίµων Υπαξιωµατικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 

- Τροποποίηση άρθρου 76 ν.4692/2020 

 Στο άρθρο 76 του ν.4692/2020, περί της µετεγγραφής αδελφών σπουδαστών 
Α.Ε.Ι., προστίθεται παρ.8 και το άρθρο διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 76 - Μετεγγραφή αδελφών προπτυχιακών φοιτητών/φοιτητριών 



 1. Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράµµατος σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., 
που έχει έναν αδελφό ή µία αδελφή που φοιτά σε πρόγραµµα σπουδών 
πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., δύναται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. 
1 του άρθρου 75, να αιτηθεί µετεγγραφή, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο, 
αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος σπουδών. 

 2. Δύο ή περισσότερα αδέλφια που φοιτούν σε πρόγραµµα σπουδών πρώτου 
κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α. και αποτελούν µέλη τρίτεκνων ή πολύτεκνων 
οικογενειών, που δεν έχουν υπερβεί την ελαχίστη χρονική διάρκεια φοίτησης, 
δύνανται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. 1 του άρθρου 75, αυτοτελώς 
ή από κοινού, να αιτηθούν µετεγγραφή σε όλα τα έτη σπουδών τους. 

 3. Για τη µετεγγραφή των παρ. 1 και 2 ισχύουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 α) Τουλάχιστον δύο (2) αδέλφια σπουδάζουν σε Τµήµατα Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., τα 
οποία εδρεύουν σε διαφορετική Περιφερειακή Ενότητα τόσο µεταξύ τους όσο 
και από την Περιφερειακή Ενότητα στην οποία διαµένουν µόνιµα οι γονείς, 

 β) τα αδέλφια της περ. α’, συµπεριλαµβανοµένου του αιτούντος/της αιτούσας, 
δεν είναι κάτοχοι τίτλων πρώτου κύκλου σπουδών και δεν έχουν υπερβεί τον 
ανώτατο χρόνο σπουδών, ο οποίος προβλέπεται για την απονοµή του τίτλου 
σπουδών, 

 γ) ο αιτών/η αιτούσα δεν διαθέτει, ο ίδιος/η ίδια ή οι γονείς του/της, 
µεµονωµένα ή από κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε 
ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στην Περιφερειακή Ενότητα που εδρεύει το 
Τµήµα φοίτησής του/της, 

 δ) αποκλειστικά για τους αιτούντες της παρ. 1, το κατά κεφαλήν εισόδηµα του 
αιτούντος δεν υπερβαίνει το ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων 
(17.500) ευρώ. 

 4. Ως προς τις µετεγγραφές της παρ. 1, τηρείται, κατά προτεραιότητα, η 
ακόλουθη σειρά: 

 α) Ο αιτών/η αιτούσα δύναται να µετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τµήµα, το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα φοίτησης του αδελφού ή της αδελφής του/
της, 

 β) ο αιτών/η αιτούσα δύναται να µετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τµήµα, το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα της µόνιµης κατοικίας των γονέων του/
της, 
 γ) τα δύο (2) αδέλφια δύνανται από κοινού να µετεγγραφούν σε αντίστοιχα 
Τµήµατα, τα οποία εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αττικής και 
Θεσσαλονίκης. 

 5. Ως προς τις µετεγγραφές της παρ. 2 τηρείται, κατά προτεραιότητα, η 
ακόλουθη σειρά: 



 α) Ένα ή περισσότερα αδέλφια δύναται να µετεγγραφούν µεµονωµένα ή από 
κοινού σε αντίστοιχο Τµήµα, το οποίο εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα 
φοίτησης αδελφού ή αδελφής που δεν αιτείται µετεγγραφή, και δεν φοιτά στην 
Περιφερειακή Ενότητα τόπου µόνιµης διαµονής των γονέων, 

 β) εάν δεν υπάρχει αντίστοιχο Τµήµα για το σύνολο των αδελφών σε µία 
Περιφερειακή Ενότητα που εδρεύει Τµήµα στο οποίο φοιτά τουλάχιστον ένας/
µία εξ αυτών, ένα ή περισσότερα αδέλφια, µεµονωµένα ή στο σύνολο τους, 
δύναται διαζευκτικά να µετεγγραφούν: βα) σε αντίστοιχο Τµήµα το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα της µόνιµης κατοικίας των γονέων τους, ή 
ββ) σε Τµήµα της Περιφερειακής Ενότητας στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους, 
έχουν, µεµονωµένα ή από κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε 
ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%), 

 γ) τα αδέλφια δύνανται να µετεγγραφούν από κοινού σε αντίστοιχα Τµήµατα, 
τα οποία εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αττικής και 
Θεσσαλονίκης. 

 6. Κατ’ εξαίρεση των παρ. 4 και 5, σε περίπτωση που το κατά κεφαλήν 
εισόδηµα του αιτούντος δεν υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) 
ευρώ, τα αδέλφια δύνανται να µετεγγραφούν από κοινού σε αντίστοιχο Τµήµα 
της Περιφερειακής Ενότητας, στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους διαµένουν 
µόνιµα ή στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους, έχουν, µεµονωµένα ή από 
κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε ποσοστό εκατό τοις εκατό 
(100%). 

 7. Τα αδέλφια που δεν αιτούνται µετεγγραφής σύµφωνα µε την περ. α) της 
παρ. 5 διατηρούν δικαίωµα αίτησης µετεγγραφής ή µετακίνησης που 
θεµελιώνεται στα άρθρα 75, 77, 78 και 79 από το επόµενο ακαδηµαϊκό έτος. 

 8.  Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράµµατος σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./
Α.Ε.Α., που έχει έναν ή µια αδερφή που φοιτά σε Ανώτατο Στρατιωτικό 
Εκπαιδευτικό Ίδρυµα (Α.Σ.Ε.Ι.), στην Στρατιωτική Σχολή Αξιωµατικών 
Σωµάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή Αξιωµατικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) ή σε 
Ανώτατη Στρατιωτική Σχολή Μονίµων Υπαξιωµατικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.), δύναται 
καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ.1 του άρθρου 75, να αιτηθεί 
µετεγγραφή, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο, αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος 
σπουδών. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται (αναλογικά) οι προϋποθέσεις των 
παρ.3. και 4.»  

Άρθρο 61 
Έναρξη Ισχύος-Μεταβατική Διάταξη 

Τα προγράµµατα σπουδών µε προσδιορισµένο εκπαιδευτικό αντικείµενο τα 
οποία θα οδηγούν στη λήψη των πτυχίων-διπλωµάτων του άρθρου χ, θα 
λειτουργήσουν από το ακαδηµαϊκό έτος 2027-2028 και εντεύθεν.   

Άρθρο 62 
Συνεργασία Σ.ΕΘ.Α. – Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. µε Α.Ε.Ι. -Κατάργηση άρθρων  ν.4407/2016 



  Τα άρθρα 42 και 46 παρ.8 του ν.4407/2016, καταργούνται. 


	Άρθρο 10

